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Ejti.vivn? miQSJil'aŝ 'ajj iliaT'wc]wi'u^'M d n.'VH.b® ̂ tliJi'aui.'M'U'aauH •u'û .EJU.viviii 'M^11a!1^n^)^(a'u 
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b.s: nm. mm yu.vivni lI'iitiiijj'iiajuci'j'i'̂ tm'U'Llg'û ii'ijnii (§L il mm 
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บทน ำ 
กรมยุทธบริการทหารไ ด้ จัดท าแผนปฏิบั ติราชการ ๔ ปี  พ.ศ.๒๕61 –  ๒๕๖4                      

เพื่อขับเคล่ือนแผนงานตาม Road Map ซึ่งสอดคล้องและตอบสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์ของ    
แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ประกอบด้วย 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑  การพัฒนาด้านการสนับสนุนการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒  การพัฒนาด้านกิจการสายแพทย์กับกองทัพมิตรประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของกรมยุทธบริการทหาร มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาก าลังพล, 
กระบวนงาน, ความพร้อมในการปฏิบัติงาน และความทันสมัยเป็นมาตรฐานสากล น าไปสู่การบรรลุผลต่อ
ประเด็นยุทธศาสตร์ ควบคู่ไปกับการปลูกฝังค่านิยมหลักของ กองบัญชาการกองทัพไทย การปฏิบัติตาม
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ คติพจน์ กห.   เพื่อผลลัพธ์ในการบริการด้านยุทธบริการ ได้แก่   
การบริการด้านขนส่ง ซ่อมบ ารุง พลาธิการ สรรพาวุธ วิทยาศาสตร์ และ กิจการแพทย์ ท่ีมีคุณภาพ         
มีความโปร่งใส เป็นธรรม สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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2. นโยบำย ผบ.ทสส./ผบ.ศบท. ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖1 
 

ด้ำนส่งก ำลังบ ำรุง  

❖ พัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งก าลังของกองทัพไทย โดยพิจารณาน าระบบสารสนเทศ
มาใช้ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการร่วม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ ระบบบริหารจัดการ
หมายเลข ส่ิงอุปกรณ์ทางทหาร ระบบรายงานสถานภาพส่ิงอุปกรณ์ และระบบ บริหารจัดการ
อสังหาริมทรัพย์   

❖ ขยายความร่วมมือกับมิตรประเทศด้านการสนับสนุน ยุทธปัจจัย ในภาวะวิกฤติระหว่างกัน อาทิ 
สป.๕ ช้ินส่วนซ่อม เป็นต้น   

❖ จัดซื้อจัดจ้าง และการซ่อมบ ารุงยุทโธปกรณ์ ต้องด าเนินการ อย่างโปร่งใส ทันเวลา ตรงความ
ต้องการและเป็นไปตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ          
พ.ศ.๒๕๖๐ รวมท้ังต้องสามารถใช้ร่วมกันระหว่างเหล่าทัพได้ โดยพิจารณาจากผู้ประกอบการ
ภายในประเทศเป็นล าดับแรก 
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3. วิสัยทัศน์  

3.1 ว ิสัยทัศน์กองบ ัญชำกำรกองทัพไทย 

“เป ็นองค ์กรนำท ี่ท ันสมัยในการอ านวยการร ่วม ด ้านการป ้องกันประเทศ และการปฏ ิบ ัต ิการ
ทางทหาร เพื่อความมั่นคง เป ็นท ี่เช ื่อมั่นของรัฐบาล ประชาชน และเป ็นท ี่ยอมรับของมิตรประเทศ” 

 

 

3.2 วิสัยทัศน์กรมยุทธบริกำรทหำร 

เป็นองค์กรท่ีทันสมัยและเป็นเลิศด้านยุทธบริการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
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๔.  ภำรกิจ (Mission) และ พันธกิจ (Legal Mandate) ของ ยบ.ทหำร 

 ภำรกิจ (Mission) 

 พิจารณาเสนอความเห็น วางแผน อ านวยการ ประสานงาน และด าเนินการสนับสนุนการ  
ส่งก าลังบ ารุงและการบริการในด้านพลาธิการ การขนส่ง กิจการแพทย์ รวมท้ังงานสายวิทยาการของ 
กรมยุทธบริการทหาร เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย 

 

พันธกิจ (Legal Mandate) 

- เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชา วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากับดูแล และด าเนินการ
ด้านการสนับสนุนในเรื่องการพลาธิการ การขนส่ง การแพทย์ทหาร งานสายวิทยาการท่ี
รับผิดชอบให้แก่ส่วนราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย โครงการและงบประมาณของ   
กรมยุทธบริการทหาร 

- ก าหนดนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการแพทย์ ในกองบัญชาการกองทัพไทย 
- ด าเนินการส่งก าลังส่ิงอุปกรณ์ประเภทต่าง ๆ รวมท้ังการบริการให้แก่ส่วนราชการของ

กองบัญชาการกองทัพไทย ท่ีมิได้อยู่ในความรับผิดชอบและหน้าท่ีของส่วนราชการนั้น 
- ด าเนินการปรนนิบัติบ ารุงและซ่อมบ ารุงยานพาหนะท่ีมีอยู่ในความรับผิดชอบทุกขั้นตอนโดยมี

ขีดความสามารถด าเนินการเองได้ถึงขั้น 5 อย่างจ ากัด 
- ควบคุมยานพาหนะของกองบัญชาการกองทัพไทย ในทางบัญชี ออกหมายเลขทะเบียน และ

ออกใบอนุญาตพิเศษส าหรับขับรถยนต์ทหาร ตลอดจนการท าทะเบียนประวัติยานพาหนะ        
ท่ีรับผิดชอบ 

- ด าเนินการด้านเวชกรรมป้องกัน แก่ก าลังพลและครอบครัวในกองบัญชาการกองทัพไทย 
- ด าเนินการด้านการช่วยเหลือประชาชนทางการแพทย์และมนุษยธรรมของส านักงานแพทย์

ทหารร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ท้ังในและนอกกองบัญชาการกองทัพไทย 
- เสนอความเห็นทางกฎหมาย ทางปกครอง ทางวินยั และการตรวจร่างสัญญาต่างๆ 
- ด าเนินการเกี่ยวกับการเงินให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
- ปฏิบัติภารกิจอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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การวิเคราะหป์ัจจัยภายในและภายนอก กรมยุทธบรกิารทหาร SWOT 
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๑.  ยุทธศาสตร์ (Strategy) :  
➢  พ.ร.บ.จัดระเบียบกองบัญชาการกองทัพไทย  พ.ศ.๒๕๕๕ 
➢  พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

2. โครงสร้าง (Structure) :  
➢  การจัดโครงสร้างแบบอัตราเฉพาะกิจ มีหน่วยขึ้นตรงตามภารกิจงานในหน้าท่ี  

(Functional Unit) สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติเฉพาะด้านได้อย่างรวดเร็ว 
➢  มีทรัพยากรและยุทโธปกรณ์ท่ีสามารถปฏิบัติภารกิจช่วยเหลือประชาชน 

๓.  ระบบองค์กร (System) :  
➢  มีความเป็นระเบียบแบบแผน     
➢  ยึดมั่นในความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
➢  มีการปลูกฝังสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรในองค์กรให้มีความรู้สึกรักองค์กร โดยยึดหลัก

ค่านิยมหลักทางทหารเป็นส าคัญ  
➢ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีให้ดีท่ีสุดในการปฏิบัติราชการ  
➢  มีการท างานด้วยเคารพเช่ือฟังผู้บังคับบัญชา 
➢  มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน มีจุดมุ่งหมายร่วมกันในหมู่คณะ  

๔. ทักษะของบุคลากร (Skill) :  
➢  ก าลังพลมีความสามารถเฉพาะตัวงานประจ า 

๕.  คุณค่าร่วมในองค์กร (Shared value)     :    
➢  ก าลังพลทุกระดับช้ัน มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามส่ังการ 

๖.   บุคลากร (Staff) :  
➢  ก าลังพลทุกระดับช้ัน มีความรับผิดชอบและทุ่มเทในงานท่ีได้รับมอบหมาย  
➢  ก าลังพลทุกระดับช้ัน มีความเสียสละ 

๗.   รูปแบบการน าองค์กร (Style) :  
➢  มีการแบ่งมอบอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการและท าการแทนอย่างชัดเจน  
➢  มีการปรับรูปแบบการปฏิบัติราชการงานตามสถานการณ์ 
➢  มีความสามารถตัดสินใจในขอบเขตงานของตนเอง (Empowerment)  
➢  การท างานเป็นทีม 
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๑.  ยุทธศาสตร์ (Strategy) : 
➢  การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ขาดความต่อเนื่อง 

๒. โครงสร้าง (Structure) :  
➢  การก าหนดขอบเขตงานของหน่วยขึ้นตรงไม่ครอบคลุมงานใหม่ท่ีเกิดขึ้น 
➢ โครงสร้างการจัดหน่วยเป็นแบบ Functional Unit มีผลกระทบต่อความรวดเร็ว          

ในบางภารกิจท่ีต้องมีความประสานสอดคล้องระหว่างกองงาน 
➢  ขาดหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีฝ่ายอ านวยการ 

๓.  ระบบองค์กร (System) :  
➢  ขาดหน่วยงานหรือบุคคลท่ีท าหน้าท่ีบูรณาการงานภายในระหว่างหนว่ยขึ้นตรง 

๔. ทักษะของบุคลากร (Skill) :  
➢  การพัฒนาความรู้เพิ่มเติมให้กับก าลังพลท าได้ยาก 
➢  การฝึกอบรมไม่ต่อเนื่อง  
➢  ขาดการเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ ๆ 

๕.  คุณค่าร่วมในองค์กร (Shared value) :  
➢  การปฏิบัติงานยึดติดท่ีตัวบุคคลมากกว่าระบบงาน 
➢  ขาดการถ่ายทอดวิชาองค์ความรู้ 
➢  ขาดการคิดวางแผนงาน รวมทั้งการพัฒนาหนว่ยในอนาคต 

๖.   บุคลากร (Staff) :  
➢  การบรรจุบุคลากรยังไม่เป็นไปตามท่ีอัตราก าหนด ท าให้ประสบปัญหาขาดแคลนก าลังพล 
➢  ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีทักษะความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 
➢  มีความรู้ความเข้าใจการใช้คอมพิวเตอร์/สารสนเทศ ในระดับต่ า 

๗. รูปแบบการน าองค์กร (Style) :  
➢  ขึ้นอยู่กับนโยบายผู้บริหาร ท าให้รูปแบบการน าองค์กรเปล่ียนแปลงบ่อย  
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร (C- Pest) 
 

 

ปัจ
จัย

ภา
ยน

อก
 : 

โอ
กา

ส 
(O

pp
or

tu
ni

tie
s)

  

๑.  ผู้รับบริการ (Customer) :  
➢  ได้รับความเช่ือมั่นในการด าเนินงาน ด้านพลาธิการ ด้านขนส่ง ด้านการแพทย์  

๒. สถานการณ์ด้านการเมือง (Politics) :  
➢ สถานการณ์ทางการเมืองยังคงแบ่งฝ่ายกัน ท าให้ทหารต้องเข้าไปมีส่วนร่วมสร้างความ

สามัคคีคนในชาติ 
๓. สภาพเศรษฐกิจ (Economics) :  
➢ นโยบายเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

๔.  สภาพสังคม (Society) :  
➢ ค่านิยมในการรับราชการในส่วนของบุคคลพลเรือน ยังคงมีอยู่มาก สามารถคัดเลือกบุคคล

ท่ีมีความรู้ความสามารถเข้าท างาน  
๕.  เทคโนโลยี (Technology) :  
➢ มีการสนับสนุนในการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
➢ มีระบบอินเตอร์เน็ต และสังคมเครือข่าย (Social Network) 

 

ปัจ
จัย

ภา
ยน

อก
 : 

อปุ
สร

รค
 (T

hr
ea

ts
) 

๑.  ผู้รับบริการ (Customer) :  
➢ ผู้ประกอบการท่ีเสียประโยชน์ มีข้อร้องเรียนส่งผลต่อการด าเนินงาน 
➢ ประชาชนบางส่วนท่ีมีทัศนะคติไม่ดีต่อทหาร โจมตีการท างาน โดยการเผยแพร่ภาพผ่าน

ทางระบบอินเตอร์เน็ต 
➢ การเสนอผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ 
➢ ระบบตรวจสอบมีผลต่อความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

๒. สถานการณ์ด้านการเมือง (Politics) :  
➢ ทหารถูกน าไปเช่ือมโยงกับการเมือง 

๓. สภาพเศรษฐกิจ (Economics) : 
➢ นโยบายการเร่งรัดใช้จ่ายงบประมาณ ท าให้ส่งผลต่อความรีบเร่งด าเนินการส่งผลต่อความ

ละเอียดรอบคอบ  
๔. สภาพสังคม (Society) :  
➢ ค่านิยมสังคมไทยยังคงมีความนิยมด้านวัตถุนิยม และด้านบริโภคนิยม ท าให้มีผลต่อการ

ด าเนินชีวิตของก าลังพลและครอบครัว ซึ่งกระทบต่อการปฏิบัติราชการ 
๕. เทคโนโลยี (Technology) :  
➢ ระบบเช่ือมโยงฐานข้อมูลและการแลกเปล่ียนข้อมูล ยังขาดความสมบูรณ์ ท าให้ไม่สะดวก

ในการท างาน เกิดความล่าช้า 
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7 Road Map ยบ.ทหาร (พ.ศ.2561 - 2564) 

การพัฒนาด้านการสนับสนนุการส่งก าลังบ ารุงและยุทธบริการ ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านกิจการสายแพทย์ร่วมกับกองทพัมิตรประเทศ 

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

การส่งก าลังบ ารุงและบริการด้านยุทธ
บริการและการแพทย์ที่มีประสิทธิภาพ

ทันสมัยเป็นมาตรฐานสากล 

มีกระบวนงานที่ดี 
ก าลังพลมีขวัญและก าลังใจใน

การปฏิบัติงาน 
ก าลังพลและยุทโธปกรณ์มีความพร้อมในการ

ปฏิบัติงาน 

มิติที่ 1 ด้าน
ประสิทธิผล 

 

มิติที่ 2 ด้านบริการ 

มิติที่ 3 ด้าน
ประสิทธิภาพ 

มิติที่ 4 ด้าน 
องค์กร 

พัฒนาขีดความสามารถการประสานงาน
ระหว่างหนว่ยงาน 

สร้างความเชื่อมั่นงานด้านยุทธ
บริการ ให้เป็นที่ประจักษ์ 

วัสดุอุปกรณ์ปฏิบัติงานมีความพร้อม ได้รับการปรนนิบัติ
บ ารุง/ซ่อมบ ารุง อย่างต่อเน่ือง 

พัฒนาการบริการด้านยุทธบริการไปสู่ความเป็น
มาตรฐานสากล 

สร้าง service mind ยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการ 

พัฒนาขีดความสามารถการซ่อมบ ารุงยุทโธปกรณ์
เทคโนโลยีใหม่ๆ 

บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง และต่อเน่ือง 

ก าลังพล ยบ.ทหาร มคีวามเข้าใจ 
- JOB DESCRIBTION ( JD ) 
- Career Path 

นขต.ยบ.ทหาร จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
-    WORK MANUAL 
-      KM  

 

 

-    นขต.ยบ.ทหาร สร้างความรู้ ความเข้าใจขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้แก่ก าลังพล 
-    พัฒนาความรู้ความสามารถก าลังพลเหล่า    ขส.,  พธ. 

-     พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้าน
ยุทธบริการ 
-    เ พิ่มขีดความสามารถการติดต่อสื่อสารทางด้าน
ภาษาอังกฤษให้แก่ก าลังพล 

 

-จัดท าแผนความผาสุก 
-สร้างความผูกพันต่อองค์กร 
-ปลูกฝังอุดมการณ์ 

เสริมสร้างสุขภาพ และสภาพแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงาน 
มีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี 

มีการบรหิารจัดการก าลังพลที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
พ.ศ.2561 - 2564 
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 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

๑. การส่งก าลังบ ารุงและ
บริการด้านยุทธบริการ และ 
การแพทย์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย เป็นมาตรฐานสากล 

 

1.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการข้อมูลด้านยุทธบริการ 

 

 

 

 

5 5 5 5 พัฒนาระบบกองงานให้เป็น Digital Office 
๑. มีการพัฒนาฐานข้อมูล 
- น าฐานข้อมูลท่ีมีอยู่มาพัฒนา และท าความเข้าใจ 
เพื่อปฏิบัติงานง่ายขึ้น 
๒. มีการจัดท า EA 
- ทบทวนสภาพแวดล้อม/เครื่องมือ/ระบบงาน/
ระบบเครือข่าย/รูปแบบเทคโนโลยี 
- น ากระบวนท างานท่ีเป็นภารกิจของ ยบ.ทหาร มา
จัดท ากระบวนการท างาน (BPMN : Business 
Process Model Notation) 
- ส ารวจความพึงพอใจของก าลังพล บก.ทท. 
จ านวน ๔ ครั้ง ๆ ละ ๓๐๐ ชุด และสรุปผล 
การประเมินท้ัง ๔ ครั้ง และน าผลประเมินมา
หาค่าเฉล่ีย น าเรียน จก.ยบ.ทหาร เพื่อกรุณา
ทราบและแจกจ่ายให้ นขต.ยบ.ทหาร ทราบ 
รวมถึงให้ สพธ.ฝสน.ศบท. ทราบ และปรับปรุง 
ตามท่ีก าลังพลแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

กกล.ฯ 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการของ ยบ.ทหาร 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

      แผนปี ๒๕๖๓ 
- เชิญ สนพ.ยบ.ทหาร มาตรวจสอบคุณภาพ
ของอาหาร และปริมาณแคลลอรี่ ท่ีก าลังพล
ได้รับแต่ละวัน โดยติดประกาศรายการอาหาร
พร้อมปริมาณแคลอรี่ในแต่ละวันให้ก าลังพล 
บก.ทท. ทราบ ล่วงหน้าอย่างน้อย ๑ สัปดาห์ 
บริเวณทางเข้าห้องอาหาร และส ารวจความพึง
พอใจของก าลังพล ๔ ครั้ง ๆ ละ ๓๐๐ ชุด และ
น าผลประเมินมาหาค่าเฉล่ีย น าเรียน        
จก.ยบ.ทหาร เพื่อกรุณาทราบ และแจกจ่ายให้ 
นขต.ยบ.ทหาร รวมถึงให้ สพธ.ฝสน.ศบท. 
ทราบ และปรับปรุง ตามท่ีก าลังพลแสดงความ
คิดเห็น 
แผนปี ๒๕๖๔ 
- การจัดเล้ียงอาหารคนจ านวนมาก ให้กับก าลัง
พล บก.ทท. เดือนละ ๑ ครั้ง และส ารวจความ
พึงพอใจของก าลังพล บก.ทท. ๔ ครั้ง ๆ ละ 
๓๐๐ ชุด สรุปผลการประเมินท้ัง ๔ ครั้ง และ
น าผลประเมินมาหาค่าเฉล่ีย น าเรียน จก.ยบ.ท
หาร เพื่อทราบและแจกจ่ายให้ นขต.ยบ.ทหาร 
ทราบ รวมถึงให้ สพธ.ฝสน.ศบท. ทราบ และ
ปรับปรุงตามท่ีก าลังพลแสดงความคิดเห็น 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

 1.2 ร้อยละของการบันทึกข้อมูลยานพาหนะ
ในระบบสารสนเทศโปรแกรมบันทึกประวัติ
ยานพาหนะของ บก.ทท. 

๑๐๐ พัฒนา ทดลอง
ใช้ 

ใช้จริง แผนปี 2561  
- ปรับปรุงรูปแบบโปรแกรมให้ทันสมัย ใช้งาน
ได้ง่ายข้ึน มีข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นไป
ตามค าแนะน าของคณะกรรมการ 
- ปรับปรุงระบบให้สามารถแจ้งเตือนเมื่อมีการ
ลงข้อมูลซ้ ากัน 
- รายงานสรุปรถท่ีเข้าซ่อมบ ารุง รอบ 1 วัน 3, 
6, 9 และ 12 เดือน 
- ปรับปรุงระบบให้สามารถแจ้งเตือนเมื่อครบ
ก าหนดการต่อภาษีประจ าปี, ประกันภัยภาค
บังคับ และ สมัครใจ 
- จัดอบรม จนท. ท่ีรับผิดชอบของ นขต.บก.
ทท. และรายงานผลการอบรมให้ จก.ยบ.ทหาร 
เพื่อกรุณาทราบ 
- ลงข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
- จัดท าแบบสอบถามปัญหาข้อขัดข้อง โดยให้
การกรอกข้อมูลของ นขต.บก.ทท. สรุปผลให้      
จก.ยบ.ทหาร กรุณาทราบ และรวบรวมข้อมูลท่ี
ต้องการแก้ไขให้ ศทส.สส.ทหาร ทราบ และ
ปรับปรุงตามท่ีตามท่ี นขต.บก.ทท. ตอบลงใน
แบบสอบถาม 
แผนปี 2562 
- ทดลองการใช้งานระบบท่ีได้ด าเนินการ
ปรับปรุงในปี 61 

กขส.ฯ 

กซบ.ฯ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานและสรุปผลการใช้งานของระบบท่ีได้
ด าเนินการปรับปรุงในปี 61 ให้ จก.ยบ.ทหาร 
เพื่อกรุณาทราบ 
- ลงข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์  
แผนปี 2563  
- เพิ่มช่องราคาการซ่อมบ ารุง, ราคายอดรวม, 
ราคายอดท่ียกมา และ ราคาสุทธิ 
- ลงข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
แผนปี 2564 
- ทดลองการใช้งานระบบท่ีได้ด าเนินการ
ปรับปรุงในปี 63 
- รายงานและสรุปผลการใช้งานของระบบท่ีได้
ด าเนินการปรับปรุงในปี 61 ให้ จก.ยบ.ทหาร 
เพื่อกรุณาทราบ 
- ลงข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

 

๑.3 ร้อยละความพึงพอใจของก าลังพล      
บก.ทท. ท่ีใช้บริการห้องอาหาร บก.ทท.   
(แจ้งวัฒนะ) 
 

๘๕ 
 

๘๗ 
 

๘๙ 
 

๙๑ 
 

แผนปี ๒๕๖๑ 
- ส ารวจความพึงพอใจของก าลังพล บก.ทท. 
ท่ีใช้บริการห้องอาหาร โดยจัดท าแบบสอบถาม 
ส ารวจความพึงพอใจ ๕ ด้าน ได้แก ่ด้าน 

กพธ.ฯ 

 

 

 



 
 

15 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

      แผนปี ๒๕๖๑ 
- ส ารวจความพึงพอใจของก าลังพล บก.ทท. 
ท่ีใช้บริการห้องอาหาร โดยจัดท าแบบสอบถาม 
ส ารวจความพึงพอใจ ๕ ด้าน ได้แก ่ด้าน
เจ้าหน้าท่ี, ด้านคุณภาพอาหาร, ด้านสถานท่ี, 
ด้านความพร้อมในการให้บริการ และด้าน
ความสะอาด สุ่มแจกให้กับก าลังพล บก.ทท. 
จ านวน ๔ ครั้ง ๆ ละ ๓๐๐ ชุด สรุปผลการ
ประเมินท้ัง ๔ ครั้ง และน าผลประเมินมาหา
ค่าเฉล่ีย น าเรียน จก.ยบ.ทหาร เพื่อกรุณา
ทราบและแจกจ่ายให้ นขต.ยบ.ทหาร ทราบ 
รวมถึงให้ สพธ.ฝสน.ศบท. ทราบ และปรับปรุง 
ตามท่ีก าลังพลแสดงความคิดเห็น 
แผนปี ๒๕๖๒ 
- เพิ่มผลไม้ตามฤดูกาลแทนขนมหวาน สัปดาห์
ละ ๒ วัน 
- เพิ่มโทรทัศน์ให้กับก าลังพลรับชมในขณะ 
รับประทานอาหาร 
- เพิ่มส่ือส่ิงพิมพ์ เช่น หนังสือพิมพ์ และ
นิตยสารต่าง ๆ 
 
 
 

 



 
 

16 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
หน่วย 

รับผิดชอบ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

  

    - ส ารวจความพึงพอใจของก าลังพล บก.ทท. 
จ านวน ๔ ครั้ง ๆ ละ ๓๐๐ ชุด และสรุปผล 
การประเมินท้ัง ๔ ครั้ง และน าผลประเมินมา
หาค่าเฉล่ีย น าเรียน จก.ยบ.ทหาร เพื่อกรุณา
ทราบและแจกจ่ายให้ นขต.ยบ.ทหาร ทราบ 
รวมถึงให้ สพธ.ฝสน.ศบท. ทราบ และปรับปรุง 
ตามท่ีก าลังพลแสดงความคิดเห็น 
แผนปี ๒๕๖๓ 
- เชิญ สนพ.ยบ.ทหาร มาตรวจสอบคุณภาพ
ของอาหาร และปริมาณแคลลอรี่ ท่ีก าลังพล
ได้รับแต่ละวัน โดยติดประกาศรายการอาหาร
พร้อมปริมาณแคลอรี่ในแต่ละวันให้ก าลังพล 
บก.ทท. ทราบ ล่วงหน้าอย่างน้อย ๑ สัปดาห์ 
บริเวณทางเข้าห้องอาหาร และส ารวจความพึง
พอใจของก าลังพล ๔ ครั้ง ๆ ละ ๓๐๐ ชุด และ
น าผลประเมินมาหาค่าเฉล่ีย น าเรียน        
จก.ยบ.ทหาร เพื่อกรุณาทราบ และแจกจ่ายให้ 
นขต.ยบ.ทหาร รวมถึงให้ สพธ.ฝสน.ศบท. 
ทราบ และปรับปรุง ตามท่ีก าลังพลแสดงความ
คิดเห็น 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
หน่วย 

รับผิดชอบ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปี ๒๕๖๔ 
- การจัดเล้ียงอาหารคนจ านวนมาก ให้กับก าลัง
พล บก.ทท. เดือนละ ๑ ครั้ง และส ารวจความ
พึงพอใจของก าลังพล บก.ทท. ๔ ครั้ง ๆ ละ 
๓๐๐ ชุด สรุปผลการประเมินท้ัง ๔ ครั้ง และ
น าผลประเมินมาหาค่าเฉล่ีย น าเรียน จก.ยบ.ท
หาร เพื่อทราบและแจกจ่ายให้ นขต.ยบ.ทหาร 
ทราบ รวมถึงให้ สพธ.ฝสน.ศบท. ทราบ และ
ปรับปรุงตามท่ีก าลังพลแสดงความคิดเห็น 

 

 

 

 

 

 

 

๑.4 ร้อยละความพึงพอใจของส่วนราชการ     
บก.ทท. ท่ีขอรับการสนับสนุนการจัดเล้ียง 

๗๕ ๗๗ ๗๙ ๘๑ แผนปี ๒๕๖๑ 
- ส ารวจความพึงพอใจของส่วนราชการ      
บก.ทท. 
ท่ีขอรับการสนับสนุนการจัดเล้ียง โดยออก
แบบสอบถามให้ส่วนราชการผู้จัดงาน ประเมิน
ความพึงพอใจภายหลังจากเสร็จส้ินภารกิจ 
แนะน าผลการประเมินตลอดปีงบประมาณมา
หาค่าเฉล่ีย น าเรียน จก.ยบ.ทหาร เพื่อกรุณา
ทราบ รวมทั้งปรับปรุงตามท่ีส่วนราชการได้
แสดงความคิดเห็น 
แผนปี ๒๕๖๒ 
- เพิ่มขีดความสามารถ การจัดเล้ียงรับรอง      
ในงานพิธีการใหญ่ ๆ เช่น งานเทิดเกียรตินาย
พลโดยไม่ต้องขอรับบริการจากทางโรงแรม 

กพธ.ฯ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนปี ๒๕๖๓ 
- เพิ่มขีดความสามารถการจัดเล้ียงรับรองแขก
ต่างประเทศ เช่น งานเล้ียงรับรอง ผชท.ทหาร 
แผนปี ๒๕๖๔ 
- เพิ่มขีดความสามารถการจัดเล้ียงรับรองแขก 
ต่างประเทศ โดย จนท.บริการ สามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการส่ือสารได้ 

 

๑.5 ร้อยละการแจกจ่ายเครื่องแต่งกาย         
ตามใบเบิกของส่วนราชการ บก.ทท. 
 

100 100 100 100 แผนการแจกจ่ายเคร่ืองแต่งกาย(สป.๒,๔) 
๑.กคล.รับใบเบิกจากหน่วยที่ต้องการเบิกเครื่อง
แต่งกาย(สป.๒,๔) 
๒.หลังจากรับใบเบิกจากหน่วยท่ีต้องการเบิก
เครื่องแต่งกาย(สป.๒,๔) เจ้าหน้าท่ีกคล.
ตรวจสอบสิทธิ์ผู้มีสิทธิ์ที่ได้รับการแจกจ่าย
ตามท่ีหน่วยเบิกมา 
๓.น าเรียนขออนุมัติการเบิกเครื่องแต่งกาย 
(สป.๒,๔)จาก จก.ยบ.ทหาร 
๔.หลังจากท่ีได้รับอนุมัติจาก จก.ยบ.ทหารแล้ว 
ประสานหน่วยที่เบิกเครื่องแต่งกาย(สป.๒,๔)ให้
มารับของ 
๕.ตัดยอดท่ีจ่ายแล้วสรุปยอดลงบัญชี 

กคล.ฯ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

 
 
 
 
 
 

๑.6 ร้อยละของก าลังพล บก.ทท.ท่ีได้รับการ
ส ารวจสุขภาพประจ าปี ๒๕๖๑ 

๙๑ ๙๑ ๙๑ ๙๑ รณรงค์ให้ก าลังพลเห็นความส าคัญกับการดูแล
สุขภาพของตนเอง 

กวป.สนพ.ฯ 

๑.7 ร้อยละของก าลังพล บก.ทท. ท่ีพบว่า
ป่วยเป็นโรคเข้าตรวจรักษาคลินิก ท3 แข็งแรง 

 

60 61 62 63  - ก าลังพล บก.ทท.ท่ีเข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี พบว่าป่วยเป็นโรคกลุ่ม NCDS        
(HT, DM, HPL) เข้ารับการตรวจรักษา 
- ตัดตามประเมินผลทุกปี 

กวป.สนพ.ฯ 

๑.8 จ านวนกิจกรรมทางการแพทย์ทหาร 
สอดคล้องกับการด าเนินงานความร่วมมือด้าน
ค ว าม มั่ น ค ง ใ น ก ร อ บ อ า เ ซี ย น  บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ 

3 
กิจกรร

ม 

3 
กิจกรร

ม 

   

3 
กิจกรร

ม 

3 
กิจกรร

ม 

ความร่วมมือด้านการแพทย์ทหารเพื่อ
เสริมสร้างความร่วมมือทางทหารกับ
ต่างประเทศ 

กวกพ.สนพ.ฯ 

2. ก าลังพลและยุทโธปกรณ์มี
ความพร้อมในการปฏิบัติงาน 

2.๑ ฝึกอบรม จนท. จัดเล้ียง, สูทกรรม,         
จัดสถานท่ี 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ แผนปี ๒๕๖๑ 
- จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีเล้ียง, เจ้าหน้าท่ีสูทกรรม 
และเจ้าหน้าท่ีจัดสถานท่ี เพื่อฝึกความช านาญ
ในการปฏิบัติภารกิจ และเทคนิคใหม่ ๆ ให้
ทันสมัยอยู่เสมอ ไม่น้อยกว่า ๒๕ นาย 
แผนปี ๒๕๖๒ 
- จัดอบรมด้านภาษาอังกฤษในการส่ือสาร
ให้กับเจ้าหน้าท่ีเล้ียง, เจ้าหน้าท่ีสูทกรรม และ
เจ้าหน้าท่ีจัดสถานท่ี เพื่อจัดเล้ียงรับรองแขก
ต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า ๒๕ นาย 

กพธ.ฯ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

 
 
 
 
 
 

     แผนปี ๒๕๖๓ 
- จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีเล้ียง, เจ้าหน้าท่ีสูทกรรม
และเจ้าหน้าท่ีจัดสถานท่ี เพื่อฝึกความช านาญ
ในการปฏิบัติภารกิจ และเทคนิคใหม่ ๆ ให้
ทันสมัยอยู่เสมอ ไม่น้อยกว่า ๓๐ นาย 
แผนปี ๒๕๖๔ 
- จัดอบรมด้านภาษาอังกฤษในการส่ือสาร
ให้กับเจ้าหน้าท่ีเล้ียง, เจ้าหน้าท่ีสูทกรรม และ
เจ้าหน้าท่ีจัดสถานท่ี เพื่อจัดเล้ียงรับรองแขก
ต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า ๓๐ นาย 

 

2.2 ร้อยละความพึงพอใจของการสนับสนุน
รถยนต์รับรอง ภารกิจรับรองแขกต่างประเทศ 

90 92 94 98 แผนปี ๒๕๖1 – 2564 
- ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจโดยการแจก
แบบสอบถามเพื่อสามารถน ามาวิเคราะห์ และ
ท าการประเมินคุณภาพการให้บริการ การ
สนับสนุนยานพาหนะให้กับส่วนราชการ บก.
ทท. โดยมีการจัดท ารายงานทุกเดือน 
- รวบรวมข้อมูลจากข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็น ค าชมเชยของ กขส.ยบ.ทหาร ท่ี
ได้รับจากผู้ใช้บริการน ามาปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บริการ เพื่อให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด 

กขส.ฯ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 ร้อยละเฉล่ียความพึงพอใจของก าลังพล 
บก.ทท. ท่ีเข้าร่วมการฟังบรรยาย ให้ความรู้
เกี่ยวกับสุขภาพดีชีวีมีสุข 

๗๐ 

 

 

๗๕ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 

 

๘๕ 
 
 
 
 

การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฟัง
การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพดีชีวีมีสุข 
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

กวป.สนพ.ฯ 

2.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มารับบริการ
ทางทันตกรรม 

85 85 85 85 ด ารงประสิทธิภาพของการให้บริการทาง         
ทันตกรรม 

กทต.สนพฯ 

2.5 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการทางการแพทย์ 

85 85 85 85 - การตรวจรักษาโดยแพทย์ผู้เช่ียวชาญในสาขา
เฉพาะ 

กองแพทย์    
สนพ.ฯ 

2.6 จ านวนครั้งการตรวจสุขาภิบาล 
ร้านอาหารและผู้ประกอบการร้านค้า 

อย่าง  
น้อย     
4 

ครั้ง/ปี 

อย่าง  
น้อย     
4     

ครั้ง/ป ี

อย่าง  
น้อย     
4      

ครั้ง/ป ี

อย่าง 
น้อย     
4  

ครั้ง/ปี 

การตรวจสุขาภิบาลร้านอาหารและ
ผู้ประกอบการร้านค้า 
บก.ทท.ให้ถูกสุขอนามัย 

 

กวป.สนพ.ฯ 

2.7 ร้อยละจ านวนก าลังพลท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมพลขับรถ ของ บก.ทท. ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนด ร้อยละ 80 

80 82 84 86 แผนปี ๒๕๖๑ - 2564 
- จัดการอบรมพลขับรถในการขับรถยนต์รูป
ขบวนเดินทางในเวลากลางวัน และ กลางคืน  
- ประเมินผลการฝึกอบรมพลขับรถในการขับ
รถยนต์รูปขบวนเดิน และทดสอบ การปฏิบัติใน
ด้านต่าง ๆ  
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๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

 
 
 
 
 
 

2.8 ฝึกอบรมช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 เพิ่ม เพิ่ม เพิ่ม 1. พัฒนาด้านยานยนต์ และเครื่องมืออุปกรณ์   
ให้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
- พัฒนาด้านภาษาและนวัตกรรมเพื่อการ
ส่ือสารในสายงานยานยนต์และช้ินส่วนอะไหล่ 
2. ยกระดับความรู้ความสามารถ 
- ฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีนวัตกรรม   
ยานยนต์สมัยใหม่ 
- ฝึกอบรมด้านทัศนคติในการท างาน 
3. พัฒนาผู้ปฏิบัติงานในหน่วย 
- ระดับ หน.นายทหารซ่อมบ ารุงให้เป็น
ผู้เช่ียวชาญ 
- ระดับนายทหารสัญญาบัตรให้เป็นผู้ถ่ายทอด
งาน 

กซบฯ 

2.9 ร้อยละก าลังพล สามารถปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัยทางทหารได้อย่างถูกต้อง 
 

99 99 99 99 จัดฝึกอบรม เพิ่มพูนความรู้ด้านวินัยทหาร ให้
สามารถปฏิบัติตามระเบียบ และวินัยทางทหาร
ได้อย่างถูกต้อง 
 

กสน.สนพฯ 

2.10 จ านวนครั้งการซ้อมแผนการป้องกนั
และระงับอัคคีภัย ก าลังพลสามารถปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการซ้อมดับเพลิงได้อย่างถูกต้อง 

๑ ครั้ง ต่อ
ปี      ผ่าน
เกณฑ์   
การ

ประเมิน 

๑ ครั้ง ต่อ
ปี      ผ่าน
เกณฑ์   
การ

ประเมิน 

๑ ครั้ง ต่อ
ปี      ผ่าน
เกณฑ์   
การ

ประเมิน 

๑ ครั้ง ต่อ
ปี      ผ่าน
เกณฑ์   
การ

ประเมิน 

- ด าเนินการซ้อมดับเพลิงอาคาร สนพ.ยบ.ทหาร 
- ก าลังพลสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการซ้อมดับเพลิงได้
อย่างถูกต้อง 
 
 
 

กสน.สนพฯ 
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2.11 ร้อยละความส าเร็จการจ้างเหมาซ่อม
บ ารุงครุภัณฑ์สายแพทย์ 

99 99 99 99 - ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ได้รับการปรนนิบัติ
บ ารุงตามวงรอบ 
- ได้รับการสนับสนุนงบประมาณการจ้างเหมา
ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์สายแพทย์ 

กสน.สนพฯ 

3. มีกระบวนงานท่ีดี 3.1 ร้อยละของการเผยแพร่เอกสารประกวด
ราคาตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ผ่าน
ทางเว็ปไซต์ของหน่วย และกรมบัญชีกลาง 

80 85 90 95 - มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างตลอดจนการ
เผยแพร่การประกาศ ประกวดราคาท่ีเป็นไป
ตามแผนเพื่อให้เกิดความโปร่งใส และให้ได้
ส่ิงของท่ีมีคุณภาพ และเป็นประโยชน์กับทาง
ราชการมากท่ีสุด 

กจห.ฯ 

3.2 ร้อยละของผลการตรวจการด าเนิน
กรรมวิธีจัดหา ของ สจร.ทหาร เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติ และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

80 
 

85 
 

90 
 

95 
 

 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุปฏิบัติงานจัดซื้อ จัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติและระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัช 
 

กจห.ฯ 

3.3 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
แผนพัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการ
ทางการแพทย์ 

99 99 99 99 - จัดท าแผนจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
- จัดท าแผนจัดหาครุภัณฑ์สายแพทย์ 

กองแพทย์    
สนพ.ฯ 
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3.4 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าแผน
ปรนนิบัติครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 

99 99 99 99 - จัดท าแผนปรนนิบัติบ ารุงรักษาครุภัณฑ์สา
แพทย์ 

กองแพทย์    
สนพ.ฯ 

3.5 ระบบบริหารจัดการคลัง (ระบบบาร์โค๊ต) ๙๕ ๙๕ ๙๕ ๙๕ แผนปี 2561 
- การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน (work manual) 
แผนปี 2562 
1.พัฒนาฐานข้อมูล สป. ให้สามารถสนับสนุน
ระบบสารสนเทศด้านการพัสดุของ บก.ทท. 
2.พัฒนาขีดความสามารถก าลังพลให้มีขีด
ความสามารถในการเบิกจ่ายด้วยระบบ
สารสนเทศด้านการพัสดุของ บก.ทท. 
3.ปรับปรุงระเบียบปฏิบัติด้านการบริหาร
จัดการ สป. ให้สามารถปฏิบัติการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
แผนปี 2563 
ท าการทดลองจ่ายวัสดุส่ิงอุปกรณ์ ด้วยระบบ
บาร์โค๊ต ผ่านระบบสารสนเทศ 
แผนปี 2564 
๑.ลงทะเบียนคุมพัสดุด้วยระบบบาร์โค๊ตผ่าน
ระบบสารสนเทศ 
๒.จ่ายพัสดุด้วยระบบบาร์โค๊ตผ่านระบบ
สารสนเทศ 

กคล.ฯ 
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รับผิดชอบ 
๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

4. สร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
ก าลังพลในการปฏิบัติงาน 

4.๑ จัดท าแผนสร้างความผาสุข มีแผน ทบทวน
ปรับปรุง 

ทบทวน
ปรับปรุง 

ทบทวน
ปรับปรุง 

๑. ส ารวจรายช่ือก าลังพลท่ีขอรับการสนับสนุน
บ้านพักอาศัยของทางราชการท่ียังไม่ได้รับการ
จัดสรรเข้า 
พักอาศัย 
๒. มีหนังสือแจ้ง นขต.ยบ.ทหาร ให้ส ารวจความ
ต้องการบ้านพักอาศัยของก าลังพลภายในหน่วย
เพิ่มเติม 
๓. ส ารวจข้อมูลผู้เกษียณอายุราชการและผู้ท่ีขอ
ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดท่ีพักอาศัยในอาคาร
สวัสดิการ บก.ทท. 
๔. วิเคราะห์และประเมินผลข้อ ๑ - ๓ เพื่อจัด
ก าลังพลเข้าพักอาศัยได้กี่เปอร์เซ็นของก าลังพล
ท่ีขอรับการสนับสนุนบ้านพักอาศัยฯ 

๕. น าเรียน จก.ยบ.ทหาร เพื่อขออนุมัติจัดก าลังพล
เข้าพักอาศัย 

กกล.ฯ 

 4.2 ร้อยละความส าเร็จของการสนับสนุนชุด
แพทย์เคล่ือนท่ี 

99 99 99 99 - จัดชุดแพทย์เคล่ือนท่ีร่วมงานเทิดพระเกียรติ
ในโอกาสต่างๆ 

กองแพทย์    
สนพ.ฯ 

. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ 



ค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
แผนกำรปฏิบติังำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ผลกำรปฏิบติัและกำรใช้จ่ำยงบประมำณไตรมำสที.่...

1. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น
2. เป้าหมายการด าเนินการ

3. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

ร้อยละ

4. การด าเนินการที่ผ่านมา
5. การด าเนินการปีที่ขอ
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

กิจกรรมรอง  กำรบริกำรทำงกำรแพทย์   หน่วยรับผิดชอบกิจกรรมรอง  ยบ.ทหำร
รายการ  กำรบริกำรแพทย์อื่น (ตรวจสุขภำพ)

สปช. 05

แผนงาน พืน้ฐำนด้ำนควำมมั่นคง
รายละเอียดงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2561  ของหน่วย ยบ.ทหาร

ผลผลิต  กำรด ำรงสภำพควำมพร้อมในกำรปอ้งกันประเทศ  หน่วยรับผิดชอบผลผลิต  สปช.ทหำร
กิจกรรม  กำรส่งก ำลังบ ำรุง    หน่วยรับผิดชอบกิจกรรม  กบ.ทหำร

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

เพือ่ใหก้ ำลังพล บก.ทท. ได้รับกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี
2.1 ก ำลังพล บก.ทท. ได้รับกำรตรวจสุขภำพประจ ำป ี2561 มำกกว่ำร้อยละ 95 ของจ ำนวนก ำลังพลจำกฐำนข้อมูล 
2.2 กำรด ำเนนิงำนเปน็ไปตำมระยะเวลำทีก่ ำหนด
ร้อยละของก ำลังพลทีไ่ด้รับกำรตรวจสุขภำพ

95 95 95

ก ำลังพลได้รับกำรตรวจสุขภำพประจ ำป ี
ก ำลังพลได้รับกำรดูแลด้ำนสุขภำพอย่ำงต่อเนือ่ง และครอบคลุมมำกขึน้

ก ำลังพลได้รับกำรตรวจสุขภำพประจ ำป ีกำรประเมินควำมเส่ียงในกำรเกิดโรค และได้รับค ำแนะในกำรดูแลสุขภำพ

 - ร้อยละของก ำลังพลทีไ่ด้รับกำรตรวจสุขภำพ



รายการ การบริการแพทย์อืน่  -2- สปช.05

7. แผนการด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8. การใช้จ่ายงบประมาณ  (เฉพาะงบรายจ่ายที่เก่ียวข้องกับรายการ)

แผน

ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

115,100.00 17,280.00 

แผน 115,100.00 27,280.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

ผล

9. การประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง

บาท

ขอรับรองว่าถูกต้อง

       พล.ท.  ชนินทร์  โตเล้ียง พ.อ.หญิง  รุ่งนภา  กรีกะจนิดา

               (ชนินทร์  โตเล้ียง)               (รุ่งนภา  กรีกะจนิดา)

                  จก.ยบ.ทหาร                                   นายทหารปฏิบติัการทางการแพทย์ สนพ .ยบ.ทหาร ปฏิบติัหน้าที่      ผอ.กคง.ยบ.ทหาร

          ก.ย.60            ก.ย.60

ล าดับ ข้ันการด าเนินงาน/รายการยอ่ย
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ไตรมาสที่ 4

1. ขั้นเตรียมการ
2. ขั้นด าเนินการ
3. ขั้นขออนุมัติเบกิจา่ย

ประเภทรายจ่าย รวมเงิน
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ปี ปี 2560

8.1  งบด าเนินงาน

8.1.1 ค่าตอบแทน 40,000.00            

8.1.2 ค่าใช้สอย

8.1.3 ค่าวัสดุ 132,380.00          

รวมทั้งส้ิน
172,380.00          

170,980.00          172,380.00               187,946.00               206,608.00              227,136.00       

ตรวจถูกต้อง

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564



                                                                    กิจกรรมหลัก การบริหารและบริการก าลังพล   หน่วยรับผิดชอบกิจกรรม  กพ.ทหาร
                                                             กิจกรรมรอง  การบริหาร บริการก าลังพลทัว่ไป   หน่วยรับผิดชอบกิจกรรมรอง  กพ.ทหาร

1. หลักการและเหตุผลความจ าเป็นจากการส ารวจสุขภาพก าลังพล บก.ทท. ประจ าป ี2560 พบก าลังพลเปน็โรค 5 อันดับแรก ได้แก่โรคความดันโลหติสูง ไขมันในเลือดสูง โรคอ้วนลงพงุ โรคอ้วน 
โรคเบาหวานตามล าดับและปจัจัยเส่ียงทีพ่บ 5 อันดับนัน้ น้ าหนกัเกินไขมันในเลือดสูง โรคความดันโลหติสูง กรดยูริคสูง น้ าตาลในเลือดสูง ซ่ึงสอดคล้องกับปญัหา
สุขภาพของประชากรโลก โรคดังกล่าวข้างต้นเปน็โรคทีส่ามารถปอ้งกันได้หากมีการดูแลสุขภาพ มีภาวะโภชนาการทีดี่ และมีการออกก าลังกายสม่ าเสมอ จึงได้จัด
กิจกรรมออกก าลังกายร่วมกับการอบรมใหค้วามรู้ในการปอ้งกันและดูแลรักษาสุขภาพใหห้า่งไกลโรคดังกล่าวข้างต้น

2. เป้าหมายการด าเนินการ ก าลังพลเข้าร่วมกิจกรรมทัง้ 3 กิจกรรมได้จ านวนตรงตามเปา้วัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม
3. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมความรู้วิชาการและการออกก าลังกายได้รับความรู้และมีความพงึพอใจร้อยละ 80

ปี 2560 ปี 2562
ร้อยละ

4. การด าเนินการที่ผ่านมา -
5. การด าเนินการปีที่ขอ ด าเนนิการจัดบรรยายความรู้ทางวิชาการและจัดกิจกรรมโรคเบาหวานในรูปแบบwork shop รวมถึงสนบัสนนุการออกก าลังกายใน บก.ทท. โดยมีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้
1. จัดการอบรมใหค้วามรู้เพือ่ปอ้งกันโรค NCDS อื่น ๆ ผู้รับการอบรม 120 คนต่อคร้ัง รวมทัง้ส้ิน 5 คร้ัง
2. จัดใหม้ีการเต้นแอโรบกิเพือ่สุขภาพภายใน บก.ทท. ขึน้ จ านวน 90 คร้ัง รวมระยะเวลาด าเนนิการ 9 เดือน

และมีความพงึพอใจ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมความรู้วิชาการและการออกก าลังกายได้รับความรู้ 80

สปช. 05
                             ค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปี

                             แผนการปฏิบติังานและการใช้จา่ยงบประมาณ

                                            ผลผลิต  การเสริมสร้างศักยภาพกองทพัและระบบปอ้งกันเทศ  หน่วยรับผิดชอบผลผลิต  สปช.ทหาร     ผลการปฏิบติัและการใช้จา่ยงบประมาณ

หน่วยนับ
ปี 2561

                                                                            แผนงาน พืน้ฐานด้านความมั่นคงและการต่างประเทศ
                                                         รายละเอียดงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2561  ของหน่วย ยบ.ทหาร

                                                                         รายการ  โครงการ "ปอ้งกันโรค NCDS"

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย



6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7. แผนการด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8. การใช้จ่ายงบประมาณ  (เฉพาะงบรายจ่ายที่เก่ียวข้องกับรายการ)
แผน
ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

16,800.00  16,800.00 12,000.00  16,800.00 16,800.00 12,000.00 16,800.00  12,000.00  12,000.00 
25,270.00  25,270.00 25,270.00 25,270.00 25,270.00  
47,402.00  

แผน 89,472.00  42,070.00 12,000.00  42,070.00 42,070.00 12,000.00 42,070.00  12,000.00  12,000.00 
ผล

ล าดับ
ข้ันการด าเนินงาน/

รายการยอ่ย
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ประเภทรายจ่าย รวมเงิน
ไตรมาสที่ 1 ปี 2561 ไตรมาสที่ 3

1. ขั้นเตรียมการ
2. ขั้นการผูกพนัและเบกิจา่ย
3. ขั้นสรุปและประเมินผล

8.1.2 ค่าใช้สอย 126,350.00   
8.1.3 ค่าวัสดุ 47,402.00     

รวมทั้งสิ้น
305,752.00   

 - 2 -
ผู้เข้าร่วมกจิกรรมการอบรมความรู้วิชาการและการออกก าลังกายได้รับความรู้และมีความพงึพอใจร้อยละ 80

ไตรมาสที่ 4

ไตรมาสที่ 4

8.1  งบด าเนินงาน
8.1.1 ค่าตอบแทน 132,000.00   



9. การประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง

บาท

      ขอรับรองว่าถูกต้อง ตรวจถูกต้อง
พล.ท. ชนินทร์   โตเล้ียง   พ.อ.หญิง รุ่งนภา   กรีกะจนิดา
        (ชนินทร์   โตเล้ียง) (รุ่งนภา   กรีกะจนิดา)
           จก.ยบ.ทหาร    ผอ.กคง.ยบ.ทหาร

    มิ.ย.60              มิ.ย.60

-              305,752.00   336,327.20                 369,959.92                 406,955.91                

ปี ปี 2560

 - 3 -

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564



ค ำของบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี

แผนกำรปฏิบติังำนและกำรใช้จำ่ยงบประมำณ

ผลกำรปฏิบติัและกำรใช้จำ่ยงบประมำณไตรมำสที่....

1. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น เพือ่ส่งเสริมใหเ้กิดควำมเข้ำใจ และควำมสัมพนัธ์อันดีระหว่ำงประเทศสมำชิกอำเซียน อันจะท ำใหเ้กิดควำมร่วมมือในกำรปฏิบติัภำรกิจ 
ทำงกำรแพทย์ร่วมกันระหว่ำงประเทศสมำชิกอำเซียน

2. เป้าหมายการด าเนินการ เพือ่ใหเ้กิดควำมร่วมมือในกำรปฏิบติัภำรกิจทำงกำรแพทย์ทหำรร่วมกันระหว่ำงประเทศสมำชิกอำเซียนในอนำคต
3. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ร้อยละควำมส ำเร็จของประชุมผู้น ำแพทย์ทหำรในควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศสมำชิกอำเซียน

ร้อยละ

4. การด าเนินการที่ผ่านมา เปน็ไปตำมแผนกำรด ำเนนิงำน
5. การด าเนินการปีที่ขอ ส่งข้ำรำชกำรเข้ำร่วมประชุมผู้น ำแพทย์ทหำรอำเซียน
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ เกิดควำมร่วมมือในกำรปฏิบติัภำรกิจทำงกำรแพทย์ทหำรร่วมกันระหว่ำงประเทศสมำชิกอำเซียน

หน่วยนับ
ปี 2560 ปี 2561

ค่าเป้าหมาย

สปช. 05
                                               รายละเอียดงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2561  ของหน่วย ยบ.ทหาร

                                                โครงการ ควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคงในกรอบอำเซียน หน่วยรับผิดชอบผลผลิต  ยก.ทหำร
                                                แผนงาน ยุทธศำสตร์ส่งเสริมควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงประเทศด้ำนควำมมั่นคง

                                                 รายการ  กำรประชุมผู้น ำแพทย์ทหำรอำเซียน คร้ังที ่8 (ASEAN Chiefs Military Medicine Conference) ณ ประเทศสิงคโปร์
                                         กิจกรรมรอง  กำรด ำเนนิงำนควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคงในอำเซียน   หน่วยรับผิดชอบกิจกรรมรอง  ยก.ทหำร
                                         กิจกรรมหลัก  กำรด ำเนนิงำนควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคงในกรอบอำเซียน   หน่วยรับผิดชอบกิจกรรม  ยก.ทหำร

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรประชุมผู้น ำแพทย์ทหำรในควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 100 100
ปี 2562

สมำชิกอำเซียน
100

ตัวช้ีวัด



7. แผนการด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8. การใช้จ่ายงบประมาณ  (เฉพาะงบรายจ่ายที่เก่ียวข้องกับรายการ)
แผน
ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

20,000  158,800    41,000  
แผน 20,000  158,800    41,000  
ผล

9. การประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง

บาท

ขอรับรองว่าถูกต้อง
   พล.ท.  ชนินทร์  โตเล้ียง
          (ชนินทร์  โตเล้ียง)
             จก.ยบ.ทหาร                             ผอ .กคง.ยบ.ทหาร

                                      มิ .ย.60
      

               มิ.ย.60

ไตรมาสที่ 4
ล าดับ ข้ันการด าเนินงาน/รายการยอ่ย

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ไตรมาสที่ 4

8.1 งบด าเนินงาน

1. การประชุมผู้น าแพทย์ทหาร
อาเซียน

ประเภทรายจ่าย รวมเงิน

ปี ปี 2560

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

8.1.1  ค่าใช้สอย 219,800.00    

รวมทั้งส้ิน
219,800.00    

  พ.อ.หญิง  รุ่งนภา  กรีกะจนิดา
ตรวจถูกต้อง

             (รุ่งนภา  กรีกะจนิดา)

214,800.00    219,800.00          241,780.00      265,958.00          292,554.00              



ค ำของบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี

แผนกำรปฏิบติังำนและกำรใช้จำ่ยงบประมำณ

ผลกำรปฏิบติัและกำรใช้จำ่ยงบประมำณไตรมำสที่....

1. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น

2. เป้าหมายการด าเนินการ เพือ่ใหเ้กิดควำมร่วมมือในกำรปฏิบติัภำรกิจทำงกำรแพทย์ทหำรร่วมกันระหว่ำงประเทศสมำชิกอำเซียนในอนำคต
3. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ร้อยละควำมส ำเร็จของโครงกำรแลกเปล่ียนประสบกำรณ์แพทย์ทหำรอำเซียน

ร้อยละ

4. การด าเนินการที่ผ่านมา เปน็ไปตำมแผนกำรด ำเนนิงำน
5. การด าเนินการปีที่ขอ ส่งข้ำรำชกำรเข้ำร่วมโครงกำรแลกเปล่ียนประสบกำรณ์แพทย์ทหำรอำเซียน
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ เกิดควำมร่วมมือในกำรปฏิบติัภำรกิจทำงกำรแพทย์ทหำรร่วมกันระหว่ำงประเทศสมำชิกอำเซียน

                        รายการ  โครงกำรแลกเปล่ียนประสบกำรณ์แพทย์ทหำรอำเซียน ณ ประเทศมำเลเซีย

สปช. 05
                                    รายละเอียดงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2561  ของหน่วย   ยบ.ทหาร

                                     โครงการ ควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคงในกรอบอำเซียน  หน่วยรับผิดชอบผลผลิต  ยก.ทหำร
                           กิจกรรมหลัก กำรด ำเนนิงำนควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคงในกรอบอำเซียน    หน่วยรับผิดชอบกิจกรรม  ยก.ทหำร

                               กิจกรรมรอง  กำรด ำเนนิงำนควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคงในกรอบอำเซียน   หน่วยรับผิดชอบกิจกรรมรอง  ยก.ทหำร

                                     แผนงาน ยุทธศำสตร์ส่งเสริมควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงประเทศด้ำนควำมมั่นคง

เพือ่ส่งเสริมใหเ้กิดควำมเข้ำใจ และควำมสัมพนัธ์อันดีระหว่ำงประเทศสมำชิกอำเซียน อันจะท ำใหเ้กิดควำมร่วมมือในกำรปฏิบติัภำรกิจ ทำงกำรแพทย์ทหำร

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ปี 2560 ปี 2561

ค่าเป้าหมาย

ร่วมกันระหว่ำงประเทศสมำชิกอำเซียน

ร้อยละควำมส ำเร็จของโครงกำรแลกเปล่ียนประสบกำรณ์แพทย์ทหำรอำเซียน 100 100
ปี 2562

สมำชิกอำเซียน
100



7. แผนการด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8. การใช้จ่ายงบประมาณ  (เฉพาะงบรายจ่ายที่เก่ียวข้องกับรายการ)
แผน
ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2,000   40,000  10,000  
แผน 2,000   40,000  10,000  
ผล

9. การประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง

บาท

ขอรับรองว่าถูกต้อง ตรวจถูกต้อง
        พล.ท.  ชนินทร์  โตเล้ียง   พ.อ.หญิง     รุ่งนภา  กรีกะจนิดา
                (ชนินทร์  โตเล้ียง)                 (รุ่งนภา  กรีกะจนิดา)
                  จก.ยบ.ทหาร                                             ผอ .กคง.ยบ.ทหาร
                       พ.ย.59                                                       พ .ย.59

        

ไตรมาสที่ 4
ล าดับ ข้ันการด าเนินงาน/รายการยอ่ย

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ไตรมาสที่ 4

1. โครงการแลกเปล่ียนประสบการณ์
แพทย์ทหารอาเซียน

ประเภทรายจ่าย รวมเงิน
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ปี 2564

8.1 งบด าเนินงาน
8.1.1  ค่าใช้สอย 52,000.00      

รวมทัง้ส้ิน
52,000.00      

ปี ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

52,000.00      52,000.00           57,200.00       62,920.00           69,212.00           



ค ำของบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี

แผนกำรปฏิบติังำนและกำรใช้จำ่ยงบประมำณ

ผลกำรปฏิบติัและกำรใช้จำ่ยงบประมำณไตรมำสที่....

1. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น จำกผลกำรประชุมคณะกรรมระดับสูง (กรส.) ไทย - อินโดนเีซีย คร้ังที ่7 (7th THAINESIS HLC) เมื่อ 30 ก.ค.56 ท ำใหเ้กิดกำรแลกเปล่ียนกำรเดินทำงเพือ่เย่ียมเยือน
และสำนสัมพนัธ์กิจกำรด้ำนกำรแพทย์ทหำร ของ ทท. และ กองทพั อซ. ส่งเสริมใหเ้กิดควำมเข้ำใจ และควำมสัมพนัธ์อันดีระหว่ำงสองประเทศ อันจะท ำใหเ้กิดควำม
ร่วมมือในกำรปฏิบติัภำรกิจทำงกำรแพทย์ทหำรร่วมกันในอนำคต เปน็ไปตำมข้อตกลงควำมร่วมมือด้ำนกำรทหำรระหว่ำง ทท. และกองทพั อซ.

2. เป้าหมายการด าเนินการ เพือ่ใหเ้กิดควำมร่วมมือในกำรปฏิบติัภำรกิจทำงกำรแพทย์ทหำรร่วมดันระหว่ำงไทย - อซ. ในอนำคต
3. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรแลกเปล่ียนกำรเยือนของเจ้ำหนำ้ทีร่ะดับสูงของแพทย์ทหำรไทย - อซ.

ร้อยละ

4. การด าเนินการที่ผ่านมา มีข้อตกลงร่วมกันของคณะกรรมกำรร่วมด้ำนยุทธกำรไทย - อซ. (HLD) ใหเ้กิดกำรแลกเปล่ียน กำรเดินทำงเพือ่เย่ียมเยือน และสำนสัมพนัธ์กิจกำรด้ำนกำรแพทย์ทหำร
ไทย - อซ.

5. การด าเนินการปีที่ขอ กำรแลกเปล่ียนกำรเยือนของเจ้ำหนำ้ทีร่ะดับสูงของแพทย์ทหำรไทย - อินโดนเีซีย
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ เกิดควำมร่วมมือในกำรปฏิบติัภำรกิจทำงกำรแพทย์ทหำรร่วมกันระหว่ำงประเทศไทย - อซ. ในอนำคต

สปช. 05
                                      รายละเอียดงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2561  ของหน่วย ยบ.ทหาร

                                โครงการ  ควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคงในกรอบอำเซียน หน่วยรับผิดชอบผลผลิต  ยก.ทหำร
                            กิจกรรมหลัก กำรด ำเนนิงำนควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคงในกรอบอำเซียน    หน่วยรับผิดชอบกิจกรรม  ยก.ทหำร

                              กิจกรรมรอง  กำรด ำเนนิงำนควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคงในกรอบอำเซียน   หน่วยรับผิดชอบกิจกรรมรอง  ยก.ทหำร

                                      แผนงาน ยุทธศำสตร์ส่งเสริมควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงประเทศด้ำนควำมมั่นคง

หน่วยนับ
ปี 2560 ปี 2561

ค่าเป้าหมาย

                                  รายการ  กำรแลกเปล่ียนกำรเยือนของเจ้ำหนำ้ทีร่ะดับสูงของแพทย์ทหำร ไทย - อินโดนเีซีย ณ ประเทศไทย

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรแลกเปล่ียนกำรเยือนของเจ้ำหนำ้ทีร่ะดับสูงของแพทย์ทหำร 100 100
ปี 2562

ไทย - อินโดนเีซีย
100

ตัวช้ีวัด



7. แผนการด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8. การใช้จ่ายงบประมาณ  (เฉพาะงบรายจ่ายที่เก่ียวข้องกับรายการ)
แผน
ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

10,700 346,200   
แผน 10,700 346,200   
ผล

9. การประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง

บาท

ขอรับรองว่าถูกต้อง ตรวจถูกต้อง
       พล.ท.   ชนินทร์  โตเล้ียง     พ.อ.หญิง    รุ่งนภา  กรีกะจนิดา
                (ชนินทร์  โตเล้ียง)                 (รุ่งนภา  กรีกะจนิดา)

   
                        พ.ย.59            พ.ย.59

         

                   จก.ยบ.ทหาร                    ผอ.กคง.ยบ.ทหาร

ไตรมาสที่ 4
ล าดับ ข้ันการด าเนินงาน/รายการยอ่ย

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ไตรมาสที่ 4

1. การแลกเปล่ียนการเยือนของ
เจา้หน้าที่ระดับสูงของแพทย์ทหาร
ไทย-อินโดนีเซีย

ประเภทรายจ่าย รวมเงิน
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ปี 2564

8.1 งบด าเนินงาน
8.1.1  ค่าใช้สอย 356,900.00    

รวมทั้งส้ิน
356,900.00    

ปี ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

420,800.00    356,900.00          392,590.00      431,849.00             475,033.00          



ค ำของบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี

แผนกำรปฏิบติังำนและกำรใช้จำ่ยงบประมำณ

ผลกำรปฏิบติัและกำรใช้จำ่ยงบประมำณไตรมำสที่....

1. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น กำรปอ้งกันโรคถือเปน็หวัใจหลักของกำรส่งเสริมสุขภำพทีจ่ ำเปน็ต้องเล็งเหน็ถึงควำมส ำคัญ    เนือ่งจำกในปจัจุบนัพฤติกรรมสุขภำพปรับเปล่ียนไปตำมสภำวะ
แวดล้อมสังคม  เศรษฐกิจ  ซ่ึงท ำใหก้ำรละเลยดูแลต่อสุขภำพของตนเอง ท ำใหเ้กิดมีปจัจัยเส่ียงและเกิดเปน็โรคมำกขึน้ มำตรกำรเชิงรุกในกำรดูแลสุขภำพ
ก ำลังพล บก.ทท. ได้น ำมำด ำเนนิกำรป ีพ.ศ.2555 เพือ่ใหก้ ำลังพลได้รู้เทำ่ทนักำรเกิดโรค เปน็กำรส่งเสริมสุขภำพและเกิดควำมต่อเนือ่งในกำรสร้ำงควำมต่ืนตัว 
ตระหนกัร่วมทัง้สร้ำงเสริมสุขภำพทีดี่ใหก้ับก ำลังพล   สนพ.ยบ.ทหำร  ตระหนกัถึงควำมส ำคัญ  และกำรสร้ำงเสริมสุขภำพก ำลังพล บก.ทท. จึงจัดกำรบรรยำย

2. เป้าหมายการด าเนินการ ก ำลังพล บก.ทท. เข้ำรับฟงักำรบรรยำยควำมรู้ ส่งเสริมสุขภำพ จ ำนวน 200 คน / คร้ัง
3. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ผู้เข้ำรับฟงักำรบรรยำยควำมรู้ส่งเสริมสุขภำพได้รับควำมรู้ และควำมพงึพอใจร้อยละ 85

ร้อยละ

4. การด าเนินการที่ผ่านมา มีกำรจัดกำรบรรยำยควำมรู้ส่งเสริมสุขภำพ 3 คร้ัง
5. การด าเนินการปีที่ขอ จัดบรรยำยใหค้วำมรู้ส่งเสริมสุขภำพ 3 คร้ัง ทกุ 3 เดือน
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้เข้ำรับฟงักำรบรรยำยควำมรู้ส่งเสริมสุขภำพได้รับควำมรู้และควำมพงึพอใจ ร้อยละ 85

สปช. 05
                                              รายละเอียดงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2561  ของหน่วย  ยบ.ทหาร

                             ผลผลิต  กำรเสริมสร้ำงศักยภำพกองทพัและระบบปอ้งกันประเทศ  หน่วยรับผิดชอบผลผลิต  สปช.ทหำร
                                             กิจกรรมหลัก  กำรบริหำรและบริกำรก ำลังพล   หน่วยรับผิดชอบกิจกรรม  กพ.ทหำร

                                             กิจกรรมรอง  กำรบริหำร บริกำรก ำลังพลทัว่ไป   หน่วยรับผิดชอบกิจกรรมรอง  กพ.ทหำร

ปี 2561 ปี 2562
ค่าเป้าหมาย

                                              รายการ กิจกรรม "กำรบรรยำยใหค้วำมรู้ส่งเสริมสุขภำพ"

                                                                   แผนงาน พืน้ฐำนด้ำนควำมมั่นคงและกำรต่ำงประเทศ

ใหค้วำมรู้ส่งเสริมสุขภำพตำมแผนกำรดูแลสุขภำพก ำลังพล บก.ทท. ประจ ำป ี2561

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ปี 2560

85ผู้เข้ำรับฟงักำรบรรยำยควำมรู้ส่งเสริมสุขภำพได้รับควำมรู้และควำมพงึพอใจร้อยละ 85 85 85
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7. แผนการด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8. การใช้จ่ายงบประมาณ  (เฉพาะงบรายจ่ายที่เก่ียวข้องกับรายการ)
แผน
ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3,600.00   3,600.00  3,600.00  
1,000.00   1,000.00  1,000.00  

2,990.00  
แผน 2,990.00  4,600.00   4,600.00  4,600.00  
ผล

9. การประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง
ปี

บาท

      ขอรับรองว่าถูกต้อง ตรวจถูกต้อง
พล.ท. ชนินทร์   โตเล้ียง   พ.อ.หญิง รุ่งนภา   กรีกะจนิดา
        (ชนินทร์   โตเล้ียง) (รุ่งนภา   กรีกะจนิดา)
           จก.ยบ.ทหาร    ผอ.กคง.ยบ.ทหาร

   มิ.ย.60             มิ.ย.60

ไตรมาสที่ 4
ล าดับ ข้ันการด าเนินงาน/รายการยอ่ย

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ไตรมาสที่ 4

1. ขั้นเตรียมการ
2. ขั้นด าเนินการ
3. ขั้นสรุปและประเมินผล

ประเภทรายจ่าย รวมเงิน
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

8.1.3  ค่าวัสดุ 2,990.00        

รวมทั้งสิ้น
16,790.00      

8.1 งบด าเนินงาน
8.1.1  ค่าตอบแทน 10,800.00      
8.1.2  ค่าใช้สอย 3,000.00        

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
13,190.00      16,790.00              18,469.00              20,315.90              22,347.49         
ปี 2560



ค ำของบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี

แผนกำรปฏิบติังำนและกำรใช้จำ่ยงบประมำณ

ผลกำรปฏิบติัและกำรใช้จำ่ยงบประมำณไตรมำสที่....

1. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น เพือ่ใหก้ ำลังพล  บก.ทท.  ได้บริโภคอำหำรทีม่ีคุณภำพสะอำด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะด้ำนสุขำภิบำลอำหำร ท ำใหก้ำรบริโภคอำหำรเข้ำไปแล้วไม่เกิดโรค
และโทษในระยะเวลำปจัจุบนัเทำ่นัน้ แต่ยังหมำยถึงจะต้องไม่มีพษิภัยทีเ่ปน็โทษ  หรือก่อใหเ้กิดโรคในระยะยำวหรือในอนำคต

2. เป้าหมายการด าเนินการ ผู้ประกอบกำรภำยในศูนย์อำหำร บก.ทท. พืน้ทีแ่จ้งวัฒนะ และ ยบ.ทหำร
3. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ผู้ประกอบกำรภำยในศูนย์อำหำร บก.ทท. พืน้ทีแ่จ้งวัฒนะ และ ยบ.ทหำร ได้รับกำรตรวจประเมินสุขภำพตำมหลักสุขำภิบำลและไม่มีโรคทีข่ัดต่อกำรบริกำร

ด้ำนอำหำรร้อยละ 100

ร้อยละ

4. การด าเนินการที่ผ่านมา ผู้ประกอบกำรภำยในศูนย์อำหำร บก.ทท. พืน้ทีแ่จ้งวัฒนะ และ ยบ.ทหำร ได้รับกำรตรวจประเมินสุขภำพตำมหลักสุขำภิบำลและไม่มีโรคทีข่ัดต่อกำรบริกำร
ด้ำนอำหำร ร้อยละ 100

5. การด าเนินการปีที่ขอ กำรด ำเนนิกำรตำมมำตรฐำนทัง้ในพืน้ทีแ่จ้งวัฒนะ และ ยบ.ทหำร
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ประกอบกำรภำยในศูนย์อำหำร บก.ทท. พืน้ทีแ่จ้งวัฒนะ และ ยบ.ทหำร ได้รับกำรตรวจประเมินสุขภำพตำมหลักสุขำภิบำลและไม่มีโรคทีข่ัดต่อกำรบริกำร

ด้ำนอำหำร ร้อยละ 100

                                                                               รายการ โครงกำร "อำหำรดี  ชีวีมีสุข"

สปช. 05
                                     รายละเอียดงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2561  ของหน่วย ยบ.ทหาร

                                 ผลผลิต  กำรเสริมสร้ำงศักยภำพกองทพัและระบบปอ้งกันประเทศ  หน่วยรับผิดชอบผลผลิต  สปช.ทหำร
                                                 กิจกรรมหลัก  กำรบริหำรและบริกำรก ำลังพล    หน่วยรับผิดชอบกิจกรรม  กพ.ทหำร

                                                        กิจกรรมรอง  กำรบริหำร บริกำรก ำลังพลทัว่ไป   หน่วยรับผิดชอบกิจกรรมรอง  กพ.ทหำร

                                         แผนงาน พืน้ฐำนด้ำนควำมมั่นคงและกำรต่ำงประเทศ

ผู้ประกอบกำรภำยในศูนย์อำหำร บก.ทท. พืน้ทีแ่จ้งวัฒนะ และ ยบ.ทหำร ได้รับกำร

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ปี 2560 ปี 2561

100
ปี 2562

100 100

ค่าเป้าหมาย

ร้อยละ 100
ตรวจประเมินสุขภำพตำมหลักสุขำภิบำลและไม่มีโรคทีข่ัดต่อกำรบริกำรด้ำนอำหำร
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7. แผนการด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8. การใช้จ่ายงบประมาณ  (เฉพาะงบรายจ่ายที่เก่ียวข้องกับรายการ)
แผน
ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

7,200.00    
1,890.00    
6,750.00    

แผน 15,840.00  
ผล

9. การประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง
ปี

บาท

         ขอรับรองว่าถูกต้อง   ตรวจถูกต้อง
ชนินทร์  โตเล้ียง     พ.อ.หญิง รุ่งนภา  กรีกะจนิดา

                         (ชนินทร์  โตเล้ียง)                (รุ่งนภา  กรีกะจนิดา)

                                มิ .ย.60                           มิ .ย.60

17,424.00        19,166.40                21,083.04            

ผอ.กคง.ยบ.ทหาร

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ไตรมาสที่ 4
ล าดับ ข้ันการด าเนินงาน/รายการยอ่ย

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ไตรมาสที่ 4

1. ขั้นเตรียมการ
2. ขั้นการผูกพนัและเบิกจา่ย

3. ขั้นสรุปและประเมินผล

ประเภทรายจ่าย รวมเงิน
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

8.1 งบด าเนินงาน
8.1.1  ค่าตอบแทน 7,200.00        
8.1.2  ค่าใช้สอย 1,890.00        

ปี 2560

                พล.ท.

                      จก.ยบ.ทหาร

8.1.3  ค่าวัสดุ 6,750.00        

รวมทั้งสิ้น
15,840.00      

12,900.00      15,840.00            
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ค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
แผนกำรปฏิบติังำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ผลกำรปฏิบติัและกำรใช้จ่ำยงบประมำณไตรมำสที.่...

1. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น
2. เป้าหมายการด าเนินการ
3. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

ร้อยละ

4. การด าเนินการที่ผ่านมา
5. การด าเนินการปีที่ขอ
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ขอรับกำรสนบัสนนุงบประมำณกำรจ้ำงเหมำซ่อมบ ำรุงครุภัณฑ์สำยแพทย์เพือ่ใหไ้ด้รับกำรปรนนบิติัครุภัณฑ์ใหต้รงตำมวงรอบ
ได้รับกำรสนบัสนนุงบประมำณกำรจ้ำงเหมำซ่อมบ ำรุงครุภัณฑ์สำยแพทย์ และได้รับกำรปรนนบิติับ ำรุงตำมวงรอบ

ได้รับกำรสนบัสนนุงบประมำณกำรจ้ำงหมำซ่อมบ ำรุงครุภัณฑ์สำยแพทย์ ท ำใหค้รุภัณฑ์สำยแพทย์สำมำรถใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 - รัอยละควำมส ำเร็จของจ ำนวนแผนกำรด ำเนนิกำรครุภัณฑ์สำยแพทย์  - 95 95

เพือ่ใหค้รุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์มีประสิทธิภำพ, รักษำอำยุกำรใช้งำน มีควำมจ ำเปน็ต้องได้รับกำรปรนนบิติับ ำรุงอย่ำงถูกต้องครบถ้วน
ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ได้รับกำรปรนนบิติัตำมวงรอบ และผลกำรเบกิจ่ำยงบประมำณเปน็ไปตำมแผนกำรใช้จ่ำยทีก่ ำหนดไว้
ผลกำรเบกิจ่ำยงบประมำณเปน็ไปตำมแผนกำรใช้จ่ำยทีก่ ำหนดไว้ ครุภัณฑ์สำยแพทย์ได้รับกำรปรนนบิตับ ำรุงตำมแผนงำน

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

หน่วยนับ
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

กิจกรรมรอง กำรซ่อมบ ำรุง  หน่วยรับผิดชอบกิจกรรมรอง  ยบ.ทหำร
รายการ  ครุภัณฑ์สำยแพทย์

สปช. 05
รายละเอียดงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2561  ของหน่วย ยบ.ทหาร

แผนงาน พืน้ฐำนด้ำนควำมมั่นคง
ผลผลิต  กำรด ำรงสภำพควำมพร้อมในกำรปอ้งกันประเทศ หน่วยรับผิดชอบผลผลิต  สปช.ทหำร

กิจกรรม  กำรส่งก ำลังบ ำรุง    หน่วยรับผิดชอบกิจกรรม  กบ.ทหำร



7. แผนการด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8. การใช้จ่ายงบประมาณ  (เฉพาะงบรายจ่ายที่เก่ียวข้องกับรายการ)
แผน
ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

163,787.50   163,787.50 163,787.50    163,787.50 
แผน 163,787.50   163,787.50 163,787.50    163,787.50 
ผล

9. การประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง

บาท

ขอรับรองว่าถูกต้อง
       พล.ท. ชนินทร์  โตเล้ียง พ.อ.หญิง    รุ่งนภา  กรีกะจนิดา
             (ชนินทร์  โตเล้ียง)               (รุ่งนภา  กรีกะจนิดา)
                จก.ยบ.ทหาร      ผอ.กคง.ยบ.ทหาร

     ก.ย.60  ก.ย.60

627,750.00        655,150.00    720,665.00              800,738.00            889,709.00       

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ปี 2564

8.1  งบด าเนินงาน
8.1.1 ค่าใช้สอย 655,150.00        

รวมทัง้ส้ิน
655,150.00        

ปี ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

ตรวจถูกต้อง 

ไตรมาสที่ 4
ล าดับ ข้ันการด าเนินงาน/รายการยอ่ย

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ไตรมาสที่ 4

1. ขั้นเตรียมการ
2. ขั้นด าเนินการ
3. ขั้นขออนุมัติเบิกจา่ย

ประเภทรายจ่าย รวมเงิน




