




ล ำดับ ตัวช้ีวัด ผลกำรด ำเนินงำน กำรตรวจสอบเอกสำร หน่วยรบัผิดชอบ
มิติที่ ๑  มิติด้ำนประสิทธิผล

๑ ๑.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ด าเนินการทบทวนสภาพแวดล้อม/เคร่ืองมือ/ระบบงาน/ระบบเครือข่าย/  ✔   ครบ กกล.ยบ.ทหาร

ข้อมูลด้านยุทธบริการ รูปแบบเทคโนโลยี  โดย กกล.ยบ.ทหาร  ให้ นขต.ยบ.ทหาร ส่งข้อมูล ฯ  และ        ไม่ครบ

รวบรวมเพื่อน าผลการทบทวนเสนอที่ประชุมของ สส.ทหาร  และจัดท าเป็น ถึงขั้นตอนที่ ๓  ต้อง

รายงานสถาปัตยกรรมองค์กร ของ ยบ.ทหาร (EA) เสนอ CIO ของ ยบ.ทหาร   ด าเนินการจัดท าแผน
ให้ความเห็นชอบและ ส่ง สส.ทหาร  เรียบร้อยแล้ว เมื่อ ๓๐ มี.ค.๖๑ แม่บทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ 
ส่ือสารของ ยบ.ทหาร 
และด าเนินการตาม
แผนแม่บทฯ

๑.๒ ร้อยละยานพาหนะของ บก.ทท. ที่บันทึกประวัติใน มีการพัฒนาระบบสืบค้นให้สามารถสืบค้นหายานพาหนะของหน่วยได้  ✔   ครบ กขส.ยบ.ทหาร
ระบบสารสนเทศ ได้ครบถ้วน ณ  ๑๘ พ.ค.๖๑   มีจ านวนยานพาหนะของส่วนราชการ บก.ทท. ทั้งหมด        ไม่ครบ กซบ.ยบ.ทหาร

 ๖,๐๓๐ คัน  สามารถลงข้อมูลประวัติยานพาหนะ พร้อมรูปภาพ ในระบบ ฯ ขอให้น าสรุปสถิติ
 ได้จ านวน ๖,๐๓๐ คัน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ การบันทึกข้อมูล ฯ

น าเรียน จก.ยบ.ทหาร
๑.๓ ร้อยละความพึงพอใจของก าลังพล บก.ทท. ที่ใช้ ผลการประเมินความพึงพอใจของก าลังพล บก.ทท. ที่ใช้บริการห้องอาหาร  ✔   ครบ กพธ.ยบ.ทหาร
บริการห้องอาหาร บก.ทท. (แจ้งวัฒนะ)  โดยการแจกแบบสอบถามจ านวน ๒  คร้ัง  ในห้วง        ไม่ครบ

ต.ค. - ธ.ค.๖๐ และ ม.ค. - มี.ค.๖๑  เฉล่ียคิดเป็นร้อยละ ๗๖.๐๔

ตำรำงสรปุผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด มิติที่ ๑ - ๔ (รอบ ๖ เดือน)



ล ำดับ ตัวช้ีวัด ผลกำรด ำเนินงำน กำรตรวจสอบเอกสำร หน่วยรบัผิดชอบ
๑.๔ ร้อยละความพึงพอใจของส่วนราชการ บก.ทท. ด าเนินการแจกแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการให้บริการสนับสนุน  ✔   ครบ กพธ.ยบ.ทหาร
ที่ขอรับการสนับสนุนการจัดเล้ียง การจัดเล้ียงของ กพธ.ยบ.ทหาร ต้ังแต่ ต.ค.๖๐ เป็นต้นไป อยู่ระหว่างเก็บ        ไม่ครบ

รวบรวมข้อมูลให้ครบจนถึงเดือน ก.ย.๖๑ จึงสรุปการประเมินผลฯ ปัจจุบัน เกบ็รวบรวมแบบสอบถาม

รวบรวมแบบสอบถามจนถึง พ.ค.๖๑ จนถึงเดือน พ.ค.๖๑

๑.๕ ร้อยละการแจกจ่ายเคร่ือง  แต่งกายตามใบเบิก มีจ านวนใบเบิกค่าเคร่ืองแต่งกายของ  นขต.บก.ทท   ที่เสนอขอเบิกค่าเคร่ือง  ✔   ครบ กคล.ยบ.ทหาร
ของส่วนราชการ บก.ทท. แต่งกายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ณ ๑๘ พ.ค.๒๕๖๑  จ านวน ๓๕๐ ใบเบิก       ไม่ครบ  

กคล.ยบ.ทหาร สามารถแจกจ่ายให้กับ นขต.บก.ทท.  จ านวน ๑๑๔  ใบเบิก   ขอให้น าสรุปสถิติ
คิดเป็น ร้อยละ ๓๒.๕๘ การเบิกเคร่ืองแต่งกาย

น าเรียน จก.ยบ.ทหาร
๑.๖ ร้อยละของก าลังพล บก.ทท. ที่ได้รับการส ารวจ ด าเนินการส ารวจสุขภาพประจ าปี โดยน าผลส ารวจของ สนพ.ยบ.ทหาร และ  ✔   ครบ สนพ.ยบ.ทหาร
สุขภาพ ประจ าปี 2561 ๕ หน่วยสายแพทย์ น ามารวบรวมและประเมินผล  โดยมีก าลังพลเข้ารับการ        ไม่ครบ

ตรวจสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ ๘๙  

๑.๗ ร้อยละของก าลังพล บก.ทท. ที่พบว่าป่วยเป็นโรค การน าผลจากการส ารวจสุขภาพมาคัดกรอง ซ่ึงมีหน่วยน าร่อง ๑๓ หน่วย  ✔   ครบ สนพ.ยบ.ทหาร

เข้าตรวจรักษาคลินิก ท3 แข็งแรง ได้แก่ ส านักผู้บังคับบัญชา ๑๐ หน่วย  กพ.ทหาร  สปช.ทหาร และ ยบ.ทหาร        ไม่ครบ
ที่ป่วยเป็นโรคความดันโลหิตสูง  โรคเบาหวาน และภาวะไขมันในเลือดสูง

เข้ารับการรักษาคลินิก ท3 แข็งแรง  มีก าลังพลในกลุ่มดังกล่าวเข้ารับการ
รักษาแล้ว  คิดเป็นร้อยละ ๕๖
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ล ำดับ ตัวช้ีวัด ผลกำรด ำเนินงำน กำรตรวจสอบเอกสำร หน่วยรบัผิดชอบ
๑.๘ จ านวนกิจกรรมทางการแพทย์ทหาร สอดคล้องกับ ส่งบุคลากรทางการแพทย์เข้าร่วมกิจกรรมทางการแพทย์ทหาร สอดคล้องกับ  ✔   ครบ สนพ.ยบ.ทหาร
การด าเนินงานความร่วมมือด้านความมั่นคงใน การด าเนินงานความร่วมมือด้านความมั่นคงในกรอบอาเซียน   จ านวน        ไม่ครบ
กรอบอาเซียน บรรลุวัตถุประสงค์ ๒  กิจกรรม ดังนี้ จะต้องด าเนินกิจกรรม

๑. การรับรองคณะแพทย์ทหารจาก อซ. และประชุมตามแผนการเยือนของ อีก ๑ กิจกรรม
   เจ้าหน้าที่ระดับสูง เมื่อ ๒๔ - ๒๗ เม.ย.๖๑
๒. การประชุมผู้น าแพทย์ทหารอาเซ่ียน ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ เมื่อ ๘ - ๑๑
   พ.ค.๖๑

๒. ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนักของ ยังไม่ได้รับมอบจาก บก.ทท.
การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด หรือของงานภายใต้ตัวชี้วัดตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ บก.ทท. ที่ส่วนราชการใน 
บก.ทท. รับผิดชอบโดยตรง หรือได้รับการถ่ายทอดจาก
ส่วนราชการใน  บก.ทท. ที่รับผิดชอบโดยตรง ให้ปฏิบัติ 
 (หากไม่มีการด าเนินการน้ าหนักจะถูกน าไปรวมกับ
ตัวชี้วัดที่ 1 เป็นร้อยละ 40)
๓. ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนักของ รวบรวมรายการงบประมาณ รอบ ๖ เดือน เป็นจ านวนทั้งส้ิน  ๙๘ รายการ  ✔   ครบ กคง.ยบ.ทหาร
เป้าหมายโครงการ/รายการงบประมาณ ที่ส่วนราชการใน เป็นเงิน ๓๕๑,๙๔๖,๒๔๔ บาท คิดเป็น ๑๐๐%  สามารถบันทึกผลการด าเนิน        ไม่ครบ
บก.ทท. รับผิดชอบตามแผนงบประมาณ ผลผลิต กิจกรรม งานตามวงจรคุณภาพ PDCA  ผ่านระบบ Managament Cockpit จ านวน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และงบประมาณ/โครงการ ๓๐ รายการ  คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๕๗  ส่วนที่เหลือสามารถบันทึก ฯ ได้ต่อเมื่อ
ที่ได้รับ การจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ รายการเบิกจ่ายเสร็จเรียบร้อยแล้ว
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ล ำดับ ตัวช้ีวัด ผลกำรด ำเนินงำน กำรตรวจสอบเอกสำร หน่วยรบัผิดชอบ
มิติที่ ๒  มิติด้ำนคุณภำพกำรให้บรกิำร
๔. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้านหลักฐาน
เชิงประจักษ์เกี่ยวกับความโปร่งใสและวัฒนธรรมคุณธรรม
ของส่วนราชการใน บก.ทท.
EB ๑ กำรเผิดเผยข้อมูล
EB๑ (๑) หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการกลไกหรือการ มีค าส่ังคณะกรรมการระบบสารสนเทศของ ยบ.ทหาร โดยมี รอง จก.ยบ.ทหาร ✔   ครบ กกล.ยบ.ทหาร
วางระบบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ (๑) เป็นประธาน  และคณะท างานบริหารระบบงานสารสนเทศ ของ ยบ.ทหาร       ไม่ครบ
ของหน่วย โดยมี ผอ.กกล.ยบ.ทหาร  เป็นประธานคณะท างาน   มีกรอบแนวทางการ

เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มีการก าหนดวิธีการ ขั้นตอน  และมี จ.อ.สวรุจ
เอี่ยมเสือ  จนท.ทะเบียนข้อมูล แผนกสถิติและกรรมวิธีข้อมูล  กกล.ยบ.ทหาร
เป็นผู้ท าหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูล

EB๑(๒) หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน มีข้อมูลโครงสร้างของ ยบ.ทหาร ภารกิจหน่วย  ผู้บริหาร  นโยบายและ         ครบ กกล.ยบ.ทหาร
ยุทธศาสตร์  ข้อมูลการจัดซ้ือ/จ้าง คู่มือการปฏิบัติงาน และแผนปฏิบัติราชการ ✔   ไม่ครบ
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ ยบ.ทหาร ขาดการติดตาม

ประเมินผลการด าเนิน
การตามแผนฯ

EB๒ กำรมีส่วนรว่ม
EB๒(๑) หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการกลไก หรือการ มีค าส่ังคณะท างานจัดการและรวบรวมข้อมูลจากข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ/        ครบ สนพ.ยบ.ทหาร
วางระบบให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา ข้อคิดเห็น/ค าชมเชย ของ ยบ.ทหาร  โดยมี พ.อ.สรัณไชย ผลากุล  นปก.   ✔  ไม่ครบ
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประจ า ยบ.ทหาร เป็น หัวหน้าคณะท างาน ขาดวิธีการ ขั้นตอน ให้
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ล ำดับ ตัวช้ีวัด ผลกำรด ำเนินงำน กำรตรวจสอบเอกสำร หน่วยรบัผิดชอบ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนิน
งาน และการก าหนด
กลไกการก ากับติดตาม

EB๒(๒) หน่วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการกลไก หรือ มีการรายงานคุณภาพการให้บริการ  และการร้องเรียน งานบริการของ         ครบ สนพ.ยบ.ทหาร
การวางระบบให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ยบ.ทหาร ทั้ง ๔ งาน ได้แก่ งานบริการทางการแพทย์   งานบริการทาง   ✔  ไม่ครบ
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ทันตกรรม  งานบริการการขนส่ง  และงานบริการพลาธิการ  เป็นประจ าทุก ขาดเนื้อหาแสดงถึง

เดือน โดยสรุป น าเรียน จก.ยบ.ทหาร เพื่อกรุณาทราบ ดังนี้ ตัวอย่างการด าเนินงาน
๑. คุณภาพการให้บริการ ต้ังแต่ ไตรมาส ๑ - ๒  ระดับความพึงพอใจโดยเฉล่ีย ตามที่ระบุใน 
   คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๑ EB๒ (๑)
๒. สรุปการด าเนินการจัดการข้อร้องเรียน ฯ ต้ังแต่ ไตรมาส ๑ -๒   ไม่มีผู้ร้อง
   เรียนงานบริการของ ยบ.ทหาร 

EB๓ กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง กจห.ยบ.ทหาร
EB๓(๑) หน่วยงานมีการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง มีสรุปผลการจัดซ้ือ/จ้าง ในปี ๒๕๖๐   โดยแบ่งการจัดหาเป็น ๖ วิธี รวม  ✔   ครบ 
ประจ าปี (ที่ผ่านมา) ๔๘๘ เร่ือง คิดเป็นเงิน ๔๐๐,๖๒๖,๒๑๕.๓๘ บาท พร้อมปัญหาอุปสรรคและ        ไม่ครบ

แนวทางแก้ไข
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ล ำดับ ตัวช้ีวัด ผลกำรด ำเนินงำน กำรตรวจสอบเอกสำร หน่วยรบัผิดชอบ
EB๓(๒) หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือ มีค าส่ังเร่ืองก าหนดมาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ  ✔   ครบ กจห.ยบ.ทหาร
การวางระบบในการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส โปร่งใส  และด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซ้ือ/จ้าง ประจ าปี ๒๕๖๑        ไม่ครบ
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าท า Timeline ,   บัญชีตรวจสอบวิธีการจัดซ้ือ/จ้าง  Checklist  
EB๓(๓) หน่วยงานมีการเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง มี Link การจัดซ้ือ/จ้าง ของ ยบ.ทหาร  กับ กรมบัญชีกลาง และตารางแสดง  ✔   ครบ กจห.ยบ.ทหาร
ประจ าปี วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและราคากลาง (ปปช.)        ไม่ครบ
EB๔ กำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจ
EB๔(๑) หน่วยงานมีการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ ซ่ึงมีรายละเอียด  ✔   ครบ กคง.ยบ.ทหาร
ประจ าปี แผนงานและโครงการ ลงในเว็บไซต์ของ ยบ.ทหาร        ไม่ครบ
EB๔(๒) หน่วยงานมีการเผยแพร่รายงานการประเมินผล มีการเผยแพร่รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๐  ✔   ครบ กคง.ยบ.ทหาร
การปฏิบัติราชการประจ าปี และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ลงในเว็ปไซต์ของ ยบ.ทหาร เรียบร้อยแล้ว        ไม่ครบ

EB๔(๓) หน่วยงานมีการเผยแพร่การก ากับติดตามการ มีการเผยแพร่การก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ✔   ครบ กคง.ยบ.ทหาร
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๑ ลงในเว็บไซต์ ยบ.ทหาร ดังนี้        ไม่ครบ

๑. สรุปการประชุมติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี ๒๕๖๑ 
   จ านวน ๖ คร้ัง 
๒. รายงานสถานภาพการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๑  ต้ังแต่ ต.ค.๖๐
   - เม.ย.๖๑
๓. รายงานความก้าวหน้าของโครงการประจ าปี ๒๕๖๑  ไตรมาส ๑ - ๒
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ล ำดับ ตัวช้ีวัด ผลกำรด ำเนินงำน กำรตรวจสอบเอกสำร หน่วยรบัผิดชอบ
EB๕ กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่
หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการกลไกหรือการวางระบบ มีค าส่ังคณะกรรมการการกล่ันกรองแผนปฏิบัติราชการของ ยบ.ทหาร  โดยมี  ✔   ครบ 
ในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับ รอง จก.ยบ.ทหาร (๒) เป็นประธานกรรมการ  และยึดถือหลักเกณฑ์ตาม        ไม่ครบ กกล.ยบ.ทหาร
เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ า ระเบียบ บก.ทท. ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติราชการก าลังพล บก.ทท.

ปี ๒๕๕๙
EB๖ กำรแสดงเจตจ ำนงสุจรติของผู้บรหิำร มีการเผยแพร่นโยบายการปฏิบัติราชการของ จก.ยบ.ทหาร ประจ าปี ๒๕๖๑
หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ลงในเว็ปไซต์ของ ยบ.ทหาร เรียบร้อยแล้ว  ✔   ครบ กกล.ยบ.ทหาร
ต่อสาธารณะชน        ไม่ครบ
EB๗ กำรจัดกำรเรื่องรอ้งเรยีน
หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการกลไก หรือการวางระบบ การจัดการเร่ืองร้องเรียนทั่วไป  ✔   ครบ กกล.ยบ.ทหาร
ในการจัดการเร่ืองร้องเรียนของหน่วยงาน ๑. ตู้รับเร่ืองร้องเรียน        ไม่ครบ กจห.ยบ.ทหาร

๒. ค าส่ังคณะท างานรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ทั่วไป  โดยมี รอง จก.ยบ.ทหาร
   (๒) เป็นประธานคณะท างาน
๓. มอบหมายให้ ร.ต.หญิง อรนาฏ  สุนทรโชติ ต าแหน่ง ประจ าแผนกธุรการ
    และก าลังพล กกล.ยบ.ทหาร เป็นเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
๔. คู่มือปฏิบัติงาน
การจัดการเร่ืองร้องเรียนด้านการจัดซ้ือ/จ้าง 
          ย่ืนข้อร้องเรียนที่ กจห.ยบ.ทหาร  ตามแบบฟอร์มรายงานการรับเร่ือง
ร้องเรียน  รวบรวมน าเรียน จก.ยบ.ทหาร    เพื่อแจ้งคณะกรรมการพิจารณา
ด าเนินการ
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ล ำดับ ตัวช้ีวัด ผลกำรด ำเนินงำน กำรตรวจสอบเอกสำร หน่วยรบัผิดชอบ
EB๘ กำรรบัสินบน
หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการกลไก หรือการวางระบบ มีค าส่ังเร่ืองก าหนดมาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ   ✔  ครบ กจห.ยบ.ทหาร
ในการป้องกันการรับสินบน โปร่งใส  โดยมีแนวทางการป้องกันการรับสินบน (ผนวก จ )        ไม่ครบ

EB๙ กำรเสรมิสรำ้งวัฒนธรรมสุจรติ
หน่วยงานมีการส่งเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและ จัดโครงการ/กิจกรรม   ✔  ครบ กกล.ยบ.ทหาร
การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ๑. " เราท าความดีด้วยหัวใจ ของ ยบ.ทหาร "  เมื่อ ๒๐ เม.ย.๖๑ ณ วัดเสาหิน        ไม่ครบ

๒. ฝึกวินัยทหารประจ าสัปดาห์  
๓. รับฟังการบรรยายเร่ือง    "สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย" 
   ในวันที่  ๔  มิ.ย.๖๑    ณ  แหล่งชุมนุม ยบ.ทหาร    โดยเชิญวิทยากรจาก
   ผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการจิตอาสา  พระราชทานตามแนวพระราชด าริ
   หลักสูตรหลักประจ ารุ่นที่ ๑/๖  

EB๑๐ กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
EB๑๐(๑) หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเส่ียงและการจัดการ อยู่ระหว่างด าเนินการ        ครบ นตส.
ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  ✔    ไม่ครบ 

EB๑๐(๒) หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการกลไก หรือ อยู่ระหว่างด าเนินการ        ครบ นตส.
วางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  ✔   ไม่ครบ 
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ล ำดับ ตัวช้ีวัด ผลกำรด ำเนินงำน กำรตรวจสอบเอกสำร หน่วยรบัผิดชอบ
EB๑๑ กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติ
EB๑๑(๑) หน่วยงานมีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปราม มีแผนป้องกันและปรามปราบการทุจริต  ประจ าปี ๒๕๖๑  โดยมีกิจกรรมที่  ✔   ครบ กกล.ยบ.ทหาร
การทุจริตหรือแผนที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการตามแผนดังนี้        ไม่ครบ

๑. การอบรมศีลธรรมฟังธรรม
๒. ประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต
๓. จัดท าคู่มือปฏิบัติงานให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน

EB๑๑(๒) หน่วยงานมีการก ากับติดตามการด าเนินงาน มีการรายผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปราบยาเสพติด ฯ   ✔   ครบ 
ตามแผนป้องกันและปราบปรามทุจริตหรือแผนที่ โดยให ้นขต.ยบ.ทหาร ส่งรายงานผล ฯ เป็นประจ าทุกเดือน และ กกล.ยบ.ทหาร        ไม่ครบ กกล.ยบ.ทหาร
เกี่ยวข้อง รวบรวมเป็นรายไตรมาส น าเรียน จก.ยบ.ทหาร เพื่อเสนอ กพ.ทหาร
๕. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ สรุปความพึงพอใจคุณภาพการให้บริการในด้านการแพทย์ การขนส่ง และ  ✔   ครบ กคง.ยบ.ทหาร
(ผู้รับบริการที่ประเมินความพึงพอใจ ต้องเป็นกลุ่มผู้รับ ด้านพลาธิการ  ไตรมาส ๑ -๒  โดยเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๑        ไม่ครบ สนพ.ยบ.ทหาร
บริการที่หน่วยก าหนดไว้ในหมวด ๓ การมุ่งเน้นผู้รับบริการ กขส.ยบ.ทหาร
และผู้มีส่วนได้   ส่วนเสีย ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร กพธ.ยบ.ทหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ระดับส่วนราชการใน บก.ทท.
๖. ร้อยละของจ านวนก าลังพลและครอบครัวที่ได้รับ  - มีการรายงานผลการด าเนินการป้องกัน รณรงค์ เฝ้าระวัง ภายในหน่วย  ✔   ครบ กกล.ยบ.ทหาร
รายงานการกระท าความผิดเกี่ยวกับคดียาเสพติด    เสนอ ยก.ทหาร ต้ังแต่ ต.ค.๖๐ - เม.ย.๖๑        ไม่ครบ

 - รายงานสรุปผลการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด เสนอ กพ.ทหาร  ต้ังแต่
   ต.ค.๖๐ - เม.ย.๖๑
 - รายงานสถิติผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ เสนอ สจร.ทหาร 
   ต้ังแต่ ต.ค.๖๐ - เม.ย.๖๑
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ล ำดับ ตัวช้ีวัด ผลกำรด ำเนินงำน กำรตรวจสอบเอกสำร หน่วยรบัผิดชอบ
 - รายงานยอดจ านวนและรายชื่อข้าราชการที่พัวพันยาเสพติด เสนอ
   ฝกพ.ศอ.ปส.ทท  ต้ังแต่ ต.ค.๖๐ - เม.ย.๖๑
   สรุปไม่มีก าลังพลและครอบครัว ของ ยบ.ทหาร กระท าความผิดเกี่ยวกับ
คดียาเสพติด ต้ังแต่ ต.ค.๖๐ -  มิ.ย.๖๑  

มิติที่ ๓  มิติด้ำนประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติรำชกำร
๗.๑ ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  ณ ๑๘ พ.ค.๖๑ ได้รับการส่ังจ่ายตามบัญชีจัดสรรงบประมาณ (เว้นโครงการ)  ✔   ครบ กคง.ยบ.ทหาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ จ านวน  ๒๔๗,๕๖๐,๗๓๕ บาท  งบประมาณเพิ่มเติม (เว้นโครงการ) จ านวน        ไม่ครบ

๑๐๑,๗๙๘,๕๒๓.๔๒ บาท รวม ๓๔๙,๓๕๙,๒๕๘,.๔๒ บาท ผลการเบิกจ่าย
ต้ังแต่ ต.ค.๖๐ - พ.ค.๖๑  จ านวน ๑๓๖,๐๘๖,๔๐๓.๑๑ บาท คิดเป็นร้อยละ
๓๘.๙๕

๗.๒.๑  ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  ณ ๑๘ พ.ค.๖๑ ได้รับการส่ังจ่ายตามบัญชีจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน   ✔   ครบ กคง.ยบ.ทหาร
ครุภัณฑ์ (หากไม่มีน้ าหนักจะถูกน าไปรวมกับตัวชี้วัดที่ ครุภัณฑ์ จ านวน  ๒๙,๑๕๐,๙๐๐ บาท  ผลการเบิกจ่าย  ต้ังแต่ ต.ค.๖๐ -        ไม่ครบ
๗.๒.๒  เป็นร้อยละ ๖) พ.ค.๖๑ จ านวน ๒๐,๒๙๒,๐๘๕.๖๘ บาท คิดเป็นร้อยละ  ๖๙.๖๑
๘. ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของการระบุค่าใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรมย่อย   ✔ ครบ ถึงขั้นตอน กคง.ยบ.ทหาร
กิจกรรมย่อย ในระบบ GFMIS ส าหรับข้อมูลค่าใช้จ่ายของปี ๒๕๖๐  และได้ขออนุมัติแผน ที่ ๒  ยังต้องด าเนินการ
 เพิ่มประสิทธิภาพประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑  เมื่อ ๒๒ พ.ค.๖๑ ตามแผน ฯ  จัดท าบัญชี

ต้นทุนต่อหน่วย และ
 เปรียบเทียบผลการ
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ล ำดับ ตัวช้ีวัด ผลกำรด ำเนินงำน กำรตรวจสอบเอกสำร หน่วยรบัผิดชอบ
ค านวณต้นทุนต่อหน่วย
เสนอ สปช.ทหาร
       ไม่ครบ 

มิติที่ ๔  มิติด้ำนพัฒนำองค์กร
๙.๑ ระดับความส าเร็จของการก าหนดเป้าหมายระดับ  - การทบทวนวิสัยทัศน์   ✔  ครบ คณะท างาน 
องค์การ (Cell ๑)  - การพิจารณาปัจจัยภายในและภายนอก (SWOT Analysis)        ไม่ครบ กพร.ยบ.ทหาร

 - จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ของ ยบ.ทหาร พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔๗
 - ขออนุมัติให้ กกล.ยบ.ทหาร จัดท าแผนการส่ือสาร
 - จัดท าแผนปฏิบัติราชการของ ยบ.ทหาร ปะจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑
 - ขออนุมัติแบ่งมอบตัวชี้วัดฯ
 - รายงานผลในระบบ Management Cockpit (SAR รอบ ๖ เดือน)
 - รายงานผลการติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (รอบ ๖ เดือน)

๙.๒ ระดับความส าเร็จของการก าหนดเป้าหมายระดับ สนพ.ยบ.ทหาร  ใช้ตัวชี้วัดที่ ๑.๖  ร้อยละของก าลังพล บก.ทท. ที่ได้รับการ  ✔  ครบ ถึงขั้นตอน สนพ.ยบ.ทหาร
หน่วยงาน (Cell ๒) ส ารวจสุขภาพประจ าปี ๒๕๖๑ โดยมี น.อ.หญิง ดรุณี ประสานพรรณ์  และ ที่ ๓  ต้องด าเนินการ

น.อ.หญิง รวงรัชน์  เชาวลิต เป็นผู้รับผิดชอบหลัก  เป็นตัวชี้วัดระดับหน่วยงานติดตาม และประเมินผล
และได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการรณรงค์ให้ก าลังพลเห็นความส าคัญกับการ พร้อมข้อเสนอในการ
ดูแลสุขภาพของตนเอง เพื่อเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี ๒๕๖๑  ให้  ปรับปรุง
เป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ ๙๑        ไม่ครบ 
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ล ำดับ ตัวช้ีวัด ผลกำรด ำเนินงำน กำรตรวจสอบเอกสำร หน่วยรบัผิดชอบ
๙.๓ ระดับความส าเร็จของการก าหนดเป้าหมายระดับ น าตัวชี้วัดที่ ๑.๖  ร้อยละของก าลังพล บก.ทท.  ที่ได้รับการส ารวจสุขภาพ  ✔  ครบ ถึงขั้นตอน สนพ.ยบ.ทหาร
บุคคล (Cell ๓) ประจ าปี ๒๕๖๑    ถ่ายทอดตัวชี้วัดให้กับบุคคล (ต้ังแต่ หน. - เสมียน)  ที่ ๓  ต้องด าเนินการ

โดยให้น าไปใช้เป็นตัวชี้วัดระดับบุคคล ติดตาม และประเมินผล
พร้อมข้อเสนอในการ
ปรับปรุง
      ไม่ครบ 

๙.๔ ระดับความส าเร็จของการจัดโครงสร้างระดับองค์การ อยู่ระหว่างด าเนินการ        ครบ กพธ.ยบ.ทหาร
(Cell ๔)  ✔   ไม่ครบ๙.๕ ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการระดับองค์การ

อยู่ระหว่างด าเนินการ        ครบ กขส.ยบ.ทหาร
(Cell ๕)  ✔   ไม่ครบ กคล.ยบ.ทหาร

๙.๖ ระดับความส าเร็จของการจัดโครงสร้างระดับหน่วยงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ        ครบ กพธ.ยบ.ทหาร
(Cell ๖)  ✔   ครบ 

๙.๗ ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการระดับ อยู่ระหว่างด าเนินการ        ครบ กขส.ยบ.ทหาร
หน่วยงาน (Cell ๗)  ✔   ไม่ครบ กคล.ยบ.ทหาร
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