
 

         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กกล.ยบ.ทหาร (ผธพ.ฯ โทร. ๖๑๗๐, โทร.ทหาร ๕๘๕๑๑๖๘)  
ท่ี กห ๐๓๑๕.๒/                     วันที่                ส.ค.๖๖  
เรื่อง  แผนการปูองกันและปราบปรามการทุจรติของ ยบ.ทหาร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

เรียน  จก.ยบ.ทหาร 

อ้างถึง  หนังสือ กผง.ยบ.ทหาร ที ่กห ๐๓๑๕.๑/๑๓๘ ลง ๔ เม.ย.๖๖ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แผนการปูองกันและปราบปรามการทุจรติของ ยบ.ทหาร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖   

       ๑. กกล.ยบ.ทหาร ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการตามตัวชี้วัดในมิติที่  ๒ มิติด้านคุณภาพ                 
การใช้บริการ ตัวชี้วัด ๔ ระดับความส าเร็จการด าเนินการด้านหลักฐานเชิงประจักษ์เกี่ยวกับความโปร่งใส            
และวัฒนธรรมของส่วนราชการ บก.ทท. หัวข้อ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 035 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี รายละเอียดตามอ้างถึง 
   ๒.  กกล.ยบ.ทหาร ได้ด าเนินการจัดท าแผนการปูองกันปราบปรามการทุจริตของ ยบ.ทหาร 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 ๓. ข้อเสนอ เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
     ๓.๑ กรุณาทราบ  
     ๓.๒ กผง.ยบ.ทหาร ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง   
         จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาอนุมัติตามข้อ ๓  

 
พ.อ. 

                                                                        (กรีดิศ  ชื่นบุญ)  
                         ผอ.กกล.ยบ.ทหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ส าเนาคู่ฉบับ    

ร.ท.หญิง..............................ร่าง/ตรวจ...................  ส.ค.๖๖                                              

ส.อ.หญิง..............................พิมพ์/ทาน......๗.........  ส.ค.๖๖                                              

น.ท.หญิง.................................ตรวจ.......................  ส.ค.๖๖                                              

พ.อ.หญิง.................................ตรวจ.......................  ก.ค.๖๖                                               
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     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กกล.ยบ.ทหาร (ผธพ.ฯ โทร. ๖๑๗๐, โทร.ทหาร ๕๘๕๑๑๖๘) 
ท่ี กห ๐๓๑๕.๒/                     วันที่                ส.ค.๖๖
เรื่อง  แผนการปูองกันและปราบปรามการทุจรติของ ยบ.ทหาร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เรียน  จก.ยบ.ทหาร 

อ้างถึง  หนังสือ กผง.ยบ.ทหาร ที ่กห ๐๓๑๕.๑/๑๓๘ ลง ๔ เม.ย.๖๖ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   แผนการปูองกันและปราบปรามการทจุรติของ ยบ.ทหาร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

      ๑. กกล.ยบ.ทหาร ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการตามตัวชี้วัดในมิติที่  ๒ มิติด้านคุณภาพ 
การใช้บริการ ตัวชี้วัด ๔ ระดับความส าเร็จการด าเนินการด้านหลักฐานเชิงประจักษ์เกี่ยวกับความโปร่งใส            
และวัฒนธรรมของส่วนราชการ บก.ทท. หัวข้อ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 035 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี รายละเอียดตามอ้างถึง 

  ๒.  กกล.ยบ.ทหาร ได้ด าเนินการจัดท าแผนการปูองกันปราบปรามการทุจริตของ ยบ.ทหาร 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

๓. ข้อเสนอ เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
    ๓.๑ กรุณาทราบ 
    ๓.๒ กผง.ยบ.ทหาร ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

        จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาอนุมัติตามข้อ ๓ 

พ.อ. 
                              (กรีดิศ  ชื่นบุญ)  

  ผอ.กกล.ยบ.ทหาร 

 

- อนุมัติตามข้อ ๓ 

   พล.ท.               

 จก.ยบ.ทหาร 

      ส.ค.๖๖ 

    พล.ต.              

            รอง จก.ยบ.ทหาร 

ส.ค.๖๖

      พล.ต.            

  เสธ.ยบ.ทหาร 

        ส.ค.๖๖ 

      น.อ.               ร.น.     

           รอง เสธ.ยบ.ทหาร 

        ส.ค.๖๖ 
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  แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมยุทธบริการทหาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 



ค าน า 

แผนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของกรมยุทธบริการทหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ได้ด าเนินการจัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๔ 
(พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๖๙)  และสอดคล้องกับแผนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงกลาโหม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อก าหนดเป็นแผนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของกรมยุทธบริการทหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้เกิดการขับเคลื่อนประเทศให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ไม่คดโกง ไม่คอรัปชัน ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวในกรมยุทธบริการทหาร ต้องอาศัยความร่วมมือจากก าลังพลทุกคน 
กรมยุทธบริการทหาร จึงได้จัดท าแผนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของกรมยุทธบริการทหาร เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งหน่วยงาน 

โดยแผนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของกรมยุทธบริการทหาร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของก าลังพลของกรมยุทธบริการทหาร มีการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
บุคลากรมีความตระหนักรู้ ตามค่านิยมหลักกองบัญชาการกองทัพไทย รวมทั้งมีวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ รวมทั้งมีการก าหนดแนวทางและกลไกในการด าเนินการที่ชัดเจน มีประสิ ทธิภาพ ประสิทธิผล 
และตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างทันท่วงที หน่วยขึ้นตรงของกรมยุทธบริการทหาร สามารถน าไป
ปรับใช้งานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตโดยยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองกลาง กรมยุทธบริการทหาร 



บทน า 

สาเหตุและปัจจัยส าคัญที่น าไปสู่การทุจริตมีหลายประการ นับตั้งแต่เรื่องของโอกาสในการท าการ
ทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง การขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ การผูกขาดผลประโยชน์ทางธุรกิจกับการด าเนินงานของภาครัฐ ค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม
ของข้าราชการ การขาดคุณธรรมจริยธรรม เอาประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดประโยชน์ส่วนรวม ค่านิยม
ยกย่องคนที่มีฐานะทางการเงิน ความคิดที่ว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติ ความไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง  

ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมมีส่วนท าให้คนมุ่งสร้างความร่ ารวย วัตถุนิยม เป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มี
แนวโน้มที่จะท าการทุจริต รวมทั้ง มีความเหลื่อมล้ า มีช่องว่างระหว่างคนจน - คนรวย คนมีอ านาจ - คนไร้อ านาจ 
ท าให้เจ้าหน้าที่แสวงหาหนทางที่จะลดช่องว่าง โดยการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษที่ผ่านมาได้ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล
เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นการทุจริต
ทางตรงไม่ชับช้อน อาทิเช่น การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ชับซ้อนมาก
ขึ้น เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติที่เชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่นๆ อีกมากมาย และส่งผล
กระทบทางลบในวงกว้าง ตลอดจนสภาพสังคมไทยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วส่วนหนึ่งมาจากความ
เจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ส่งผลให้เกิดการลื่นไหลทางวัฒนธรรมจากต่างชาติเข้ามาสู่ประเทศ
ไทยผ่านสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไร้พรมแดน ก่อให้เกิดการผสมผสานเข้ากับวัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งส่งผลทั้งใน
เชิงบวกและเชิงลบต่อการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนในสังคมแง่มุมต่างๆ ทั้งด้านค่านิยม พฤติกรรม และระบบ
คุณค่าของคนในสังคม ปรากฏการณ์ในเชิงลบที่สังคมไทยก าลังเผชิญอย่างเด่นชัด คือ ความแตกแยก  ขัดแย้งทาง
ความคิดของคนในสังคม ความผูกพันในครอบครัวลดลง เยาวชนปฏิเสธวัฒนธรรมดั้งเดิมของตนเอง รวมทั้งการเกิด
วิกฤตความเสื่อมถอย ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยท าให้พฤติกรรมเปลี่ยนไป การแก้ปัญหาความเสื่อม
ถอยของคุณธรรมจริยธรรมในสังคม ตามนโยบายของรัฐบาลคือโมเดลประเทศไทย ๔.๐ จึงต้องวางรากฐานการ
พัฒนาประเทศไทยระยะยาวด้วยการส่งเสริมให้คนในชุมชน และสังคมมีคุณธรรม 

คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๔
(พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐเปลี่ยนแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ซาติ  
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ ๔ ดังกล่าว ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
๕ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณตามแผนบูรณาการการปูองกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ เป็นต้นไป โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการ 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ 

ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องพัฒนากลไกการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง  
ทั้งในส่วนของกฎหมาย กฎ ระเบียบ โดยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๔ 
(พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) ที่บูรณาการพันธกิจการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรและภาคีเครือข่าย ที่มี
บทบาทหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริต เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการไทยให้ด าเนินไปอย่าง
ต่อเน่ืองและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพเพื่อให้ประเทศไทยลดการทุจริตได้อย่างมีนัยส าคัญ 
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บทน า 
หลักการและเหตุผล         ๑ 
วิสัยทัศน ์          ๑ 
พันธกิจ           ๑ 
เปูาประสงค์          ๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด ยบ.ทหาร ที่ไม่ทนต่อการทุจริต   ๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการปูองกันการทุจริต       ๔ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการระบบบริหารงานการแก้ปัญหาและปราบปรามการทุจริต   ๖ 
แผนการปูองกันและปราบปรามการทจุรติของ ยบ.ทหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ๘ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑ 

แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมยุทธบรกิารทหาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

หลักการและเหตุผล 
 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ นับเป็นภัยคุกคามร้ายแรงต่อประชาชนและประเทศชาติ  
ที่บ่อนท าลายทั้ งเศรษฐกิจ สั งคม การเมืองและวัฒนธรรม ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆด้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงและขยายวงกว้างขึ้นอย่างรวดเร็ว รวมทั้งมีความสลับชับซ้อน ยาก
แก่การปราบปรามให้หมดสิ้นไปได้โดยง่าย จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกภาคส่วนจะต้องเร่งแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบด้วยการสร้างระบบการปูองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เพื่อปูองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จากความส าคัญของปัญหาดังกล่าว รัฐบาลจึงก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลที่ต้องเร่ง
ด าเนินการให้เกิดผลการต้านทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง โดยยึดหลักเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน ในเรื่องการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาลที่เป็นสากล การใช้ทรัพยากรเพื่อการพัฒนาประเทศให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประเทศโดยรวม ด าเนินการปรับปรุงและแก้ไขกฎหมาย เพื่อปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขยายการบังคับใช้บทบัญญัติเรื่องการห้ามกระท าที่เป็นการขัดแห่งผลประโยชน์ให้
ครอบคลุมผู้ใช้อ านาจรัฐในต าแหน่งส าคัญและต าแหน่งระดับสูงอย่างทั่วถึง เข้มงวดในการบังคับใช้กฎหมายเพื่อการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของ
บุคลากรในภาครัฐ ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความชื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรม                
โดยนายกรัฐมนตรี ได้มอบหมายให้รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี รับผิดชอบในการรณรงค์สร้างความตื่นตัวในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และส านักงาน ก.พ.ร. รับผิดชอบในการพัฒนาระบบราชการไทยให้เกิดความโปร่งใส 

ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานของ ยบ.ทหาร บรรลุผลตามนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ รวมทั้งสนองตอบต่อยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ยบ.ทหาร                
จึงได้ก าหนดแผนปฏิบัติการการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ ยบ.ทหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ส าหรับเป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ ยบ.ทหาร ขึ้น 

 

วิสัยทัศน์ 
 "กรมยุทธบรกิารทหาร ตรวจสอบได ้รว่มใจต้านทจุริต" 

 

พันธกิจ 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของ นขต.ยบ.ทหาร  

แบบบูรณาการ และพัฒนากระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานและเป็น 
ที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
 

วัตถุประสงค์  

๑. บุคลากรของ ยบ.ทหาร มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  

๒. การปูองกันการทุจริตด้วยกลไกปูองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

๓. การปราบปรามการทุจริต โดยการด าเนินการต่อการทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับ 

ความร่วมมือจาก นขต.ยบ.ทหาร 

 



๒

ยุทธศาสตร์ของแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ยบ.ทหาร ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างบุคลากรของ นขต.ยบ.ทหาร ที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการปูองกันการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการระบบบริหารงานการแก้ปัญหาและปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด ยบ.ทหาร ที่ไม่ทนต่อการทุจริต
กลยุทธ์ที่ ๑ การปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมเพื่อต่อต้านการทุจริต ด้วยการสร้างความรู้ในการเฝูาระวัง
การทุจริตของ นขต.ยบ.ทหาร และสายวิทยาการด้านการศึกษาในความรับผิดของ ยบ.ทหาร
แนวทางตามกลยุทธ์

๑. บรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับรูปแบบการปูองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม ไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอนของสายวิทยาการในความรับผิดของ ยบ.ทหาร

๒. การจัดอบรมให้ความรู้สอดแทรกในการเรียนการสอนตามสายวิทยาการ รูปแบบการปูองกัน 
การทุจริต ตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

๓. การสร้างวิทยากรเพื่อเผยแพร่ความรู้และปลุกจิตส านึกในการตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ของ ยบ.ทหาร
๔. ส่งเสริมการให้ความรู้รูปแบบการปูองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์  ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวมให้กับข้าราชการของ ยบ.ทหาร ทุกระดับ
เป้าประสงค์

๑. นขต.ยบ.ทหาร ที่รับผิดชอบแต่ละสายวิทยาการ บรรจุหลักสูตรการเรียนการสอน รูปแบบการ
ปูองกันการทุจริต ตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

๒. ผู้รับการศึกษาในสายวิทยาการได้รับความรู้ในเรื่องรูปแบบการปูองกันการทุจริตตามแนวคิด 
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

๓. บุคลากรภายใน ยบ.ทหาร ได้รับการอบรม เพื่อเป็นวิทยากรไปเผยแพร่ปลุกจิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริต

๔. ข้าราชการ และพนักงานราชการของ ยบ.ทหาร ทุกระดับ ได้รับการอบรมรูปแบบการปูองกันการ
ทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
ตัวชี้วัด

๑. สายวิทยาการที่ ยบ.ทหาร รับผิดชอบ ได้บรรจุหลักสูตรการเรียนการสอน รูปแบบการปูองกัน 
การทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

๒. จ านวนผู้รับการศึกษาในในสายวิทยาการได้รับการอบรม มีความรู้และความเข้าใจรูปแบบการ
ปูองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม

๓. บุคลากรภายใน ยบ.ทหาร ได้รับการอบรมเพื่อเป็นวิทยากรไปเผยแพร่ปลุกจิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริต

๔. ข้าราชการของ ยบ.ทหาร ได้รับการอบรม มีความรู้และมีความเข้าใจรูปแบบการปูองกันการทุจริต
ตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม



๓

กลยุทธ์ที่ ๒ การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์เป็นเครื่องมือต้านทุจริต
แนวทางตามกลยุทธ์

๑. ส่งเสริมให้ นขต.ยบ.ทหาร จัดการอบรมแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเครื่องมือต้านทุจริต

๒. การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกหลักสูตรที่ ยบ.ทหาร รับผิดชอบ
เป้าประสงค์

๑. ข้าราชการของ ยบ.ทหาร ได้รับการอบรมแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต

๒. สายวิทยาการที่รับผิดชอบด้านการศึกษา บรรจุหลักสูตรการเรียนการสอน หรือการฝึกอบรม
เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวชี้วัด

๑. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๒. สายวิทยาการได้บรรจุหลักสูตรการเรียน การสอน หรือ การฝึกอบรมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมและบูรณาการ นขต.ยบ.ทหาร เพื่อต่อต้านการทุจริต
แนวทางตามกลยุทธ์

๑. จัดสัมมนาเพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ ยบ.ทหาร
๒. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยเป็นช่องทาง ในการแลกเปลี่ยนข้อมูล เพื่อให้เกิดการสร้าง

ความร่วมมือ การมีส่วนร่วมระหว่างเครือข่ายการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
๓. สร้างความร่วมมือในการเป็นเครือข่ายการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง นขต.ยบ.ทหาร เพื่อต่อต้าน

การทุจริต
เป้าประสงค์

๑. ข้าราชการของ ยบ.ทหาร เข้าร่วมเป็นเครือข่ายการปูองกันและต่อต้านทุจริตของ ยบ.ทหาร
๒. มีช่องทางบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างความร่วมมือการมีส่วนร่วมระหว่างเครือข่าย

การปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ ยบ.ทหาร
๓. นขต.ยบ.ทหาร มีการร่วมการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต

ตัวชี้วัด
๑. ข้าราชการของ ยบ.ทหาร เข้าร่วมเป็นเครือข่ายการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ ยบ.ทหาร
๒. มีช่องทางบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสร้างความร่วมมือการมีส่วนร่วมระหว่างเครือข่าย

การปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ ยบ.ทหาร
๓. การปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อต่อต้านการทุจริตของ นขต.ยบ.ทหาร



๔

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการป้องกันการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ ๑ วางมาตรการในการปูองกันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
แนวทางตามกลยุทธ์  

๑. การน ากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ 
๒. ก าหนดมาตรการและการตรวจสอบการเฝูาระวังกรณีมีการร่วมกันระหว่าง  นขต.ยบ.ทหาร 

และหน่วยงานภาคธุรกิจเพื่อปูองกันการทุจริตโครงการขนาดใหญ่  
๓. การเสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่าง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ที่เกี่ยวข้อง  
๔. การน ากลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจหน้าที่ในกรณีที่มีการฝุาฝืนจริยธรรมหรือมีความผิดในทาง

บริหารมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินการเสริมสร้างความโปร่งใส 
๖. จัดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย  

เป้าประสงค ์
๑. นขต.ยบ.ทหาร น ากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมือง

ที่ดี ๑๐ หลัก ใช้เป็นแนวทางในการก าหนด นโยบายประกอบด้วย ๑. หลักการตอบสนอง(Responsiveness) 
๒. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ๓. หลักประสิทธิภาพ/คุ้มค่า (Efficiency/Value for Money) ๔. หลักความ
เสมอภาค (Epuity) ๕. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) ๖. หลักการตรวจสอบได้/มีภาระรับผิดชอบ 
(Accountabillity) ๗. หลักเปิดเผย/โปร่งมา (Transparency) ๘. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
๙. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) ๑๐. หลักนิติธรรม (Rule of Law) (Effectiveness)  

๒. ยบ.ทหาร มีการลงนามข้อตกลงคุณธรรมระหว่าง นขต.ยบ.ทหาร และหน่วยภาคธุรกิจ เพื่อปูองกัน
การร่วมมือกันทุจริตโครงการ  

๓. การมีกระบวนการตรวจสอบเนื้อหาของร่าง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง ให้มีความ
โปร่งใส เมื่อมีการด าเนินการแก้ไข  

๔. นตส.ยบ.ทหาร มีหน้าที่ให้ความเห็นและพิจารณาการใช้อ านาจหน้าที่เมื่อมีการฝุาฝืนจริยธรรมหรือ
มีความผิดในทางบริหาร  

๕. นขต.ยบ.ทหาร ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่มีการด าเนินการของหน่วยเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส 
ให้กับทุกภาคส่วนรับทราบ  

๖. นขต.ยบ.ทหาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย ผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วย 
ตัวชี้วัด 

๑. การน ากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาลของ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๑๐ หลัก ใช้เป็นแนวทางก าหนดนโยบาย  

๒. ยบ.ทหาร มีการลงนามข้อตกลงคุณธรรมระหว่างหน่วยงานราชการและหน่วยงานภาคธุรกิจ 
เพื่อปูองกันการร่วมมือกันทุจริตโครงการ 

๓. มีกระบวนการตรวจสอบเนื้อหาของร่างกฎ ระเบียบข้อบังคับ ค าสั่ง ให้มีความโปร่งใส 
๔. การพิจารณาการใช้อ านาจหน้าที่เมื่อมีการฝุาฝืนจริยธรรมหรือมีความผิดในทางบริหาร



๕

๕. นขต.ยบ.ทหาร ได้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่มีการด าเนินการของหน่วยเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส 
ให้กับทุกภาคส่วนรับทราบ

๖. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย ผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วย

กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปูองกันการทุจริต
แนวทางตามกลยุทธ์

๑. การก าหนดกลไกในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
๒. การก าหนดกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปูองกันการทุจริต

เป้าประสงค์
๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดหน้าที่ในการด าเนินงานร่วมกันระหว่าง นขต.ยบ.ทหาร 

ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
๒. นขต.ยบ.ทหาร มีการรายงานผลการด าเนินการปูองกันการทุจริตตามเวลาที่ก าหนด

ตัวชี้วัด
๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมระหว่าง นขต.ยบ.ทหาร
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการร่วมฯ เทียบกับแผนการประชุม
๓. การรายงานผลการปูองกันการทุจริตตามวงรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาหรือสร้างกลไกการปูองกันเพื่อยับย้ังการทุจริต
แนวทางตามกลยุทธ์

๑. การแก้ไข กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ที่มีอยู่ของหน่วยงานด้านการตรวจสอบให้มีความทันสมัย  เพื่อยับยั้ง
การทุจริต

๒. สร้างกลไกในการตรวจสอบการด าเนินงานหรือโครงการที่เห็นว่ามีการด าเนินการที่ส่อไปในทาง
ทุจริตหรือแนวโน้มจะเกิดผลเสียอย่างร้ายแรง
เป้าประสงค์

๑. นตส.ยบ.ทหาร มีการตรวจสอบมีการแก้ไข กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ให้มีความทันสมัย เพื่อยับยั้งการ
ทุจริต

๒. มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบหรือยับย้ังการทุจริตของหน่วย
ตัวชี้วัด

๑. ความส าเร็จของการด าเนินการแก้ไข กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ให้มีความทันสมัยเพื่อยับย้ังการทุจริต
๒. ความส าเร็จของการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบหรือยับยั้งการทุจริตของ 

ยบ.ทหาร



๖ 

กลยุทธ์ที่ ๔ การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์  

การน าเทคโนโลยีสารสนเทศโดยน าข้อมูลที่ทันสมัยมาเผยแพร่บนเว็บไซต์ที่เปิดโอกาสให้ข้าราชการ 
ประชาชน สามารถศึกษาเรียนรู้ หาข้อมูล และเข้าถึงเกี่ยวกับการปูองกันการทุจริต  
เป้าประสงค ์ 

นขต.ยบ.ทหาร มีการน าข้อมูลที่ทันสมัยเกี่ยวกับการปูองกันการทุจริต เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ ยบ.ทหาร 
 ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จของการน าข้อมูลที่ทันสมัยเกี่ยวกับการปูองกันการทุจริตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ ยบ.ทหาร 

กลยุทธ์ที่ ๕ สนับสนุนให ้นขต.ยบ.ทหาร ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางตามกลยุทธ์  

สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างของ นขต.ยบ.ทหาร ได้ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างของหน่วยงานที่ใส่ใจในหลักธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค ์ 

นขต.ยบ.ทหาร ได้ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างของหน่วยงาน
ที่ใส่ใจในหลักธรรมาภิบาล  
ตัวชี้วัด  

ความส าเร็จของการได้ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างของ
หน่วยงานที่ใส่ใจในหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ ๖ สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
แนวทางตามกลยุทธ์  

๑. ศึกษาท าความเข้าใจประเด็นการประเมิน แบบส ารวจ และวิธีการส ารวจเพื่อเป็นแนวทาง 
การปฏิบัติในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

๒. มีแนวทางการด าเนินการตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
๓. ยบ.ทหาร เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  

เป้าประสงค์ 
๑. ยบ.ทหาร เข้าร่วมกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
๒. ยบ.ทหาร มีแนวทางการด าเนินการตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
๓. ยบ.ทหาร ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ระดับสูง 



๗ 

ตัวชี้วัด 
๑. ความส าเร็จของ ยบ.ทหาร เข้าร่วมกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
๒. ความส าเร็จของการมีแนวทางการด าเนินการตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
๓. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ ยบ.ทหาร ผ่านเกณฑ์ระดับสูง  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการระบบบริหารงานการแก้ปัญหาและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
แนวทางตามกลยุทธ์  

การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึง
ได้โดยง่าย 
เป้าประสงค ์

การจัดท าคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ยบ.ทหาร ให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบที่ก าหนด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ  
ตัวชี้วัด  

ระดับความส าเร็จของการมีคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ยบ.ทหาร 

กลยุทธ์ที่ ๒ การน าข้อมูลข่าวสารของผู้ที่กระท าความผิดด้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยที่คดีถึงที่สุดแล้ว น ามา
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการของ ยบ.ทหาร ได้รับรู้  
แนวทางตามกลยุทธ์  

น าคดีความผิดด้านทุจริตประพฤติมิชอบที่มีการด า เนินคดีถึงที่สุดแล้วมาเป็นบทเรียนในการ 
ปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค ์

นขต.ยบ.ทหาร มีการน าบทเรียน น าคดีความผิดด้านการทุจริตประพฤติมิชอบที่มีการด าเนินคดี 
ถึงที่สุดแล้ว มาเป็นบทเรียนในการปฏิบัติงาน  
ตัวชี้วัด  

จ านวนคดีความผิดด้านทุจริตประพฤติมิชอบที่มีการด าเนินคดีถึงที่สุดแล้ว ที่ถูกน ามาเป็นบทเรียน 
ในการปฏิบัติงาน 



๘ 
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ยบ.ทหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างบคุลากรของส่วนราชการในสังกัด ยบ.ทหาร ที่ไมท่นต่อการทุจริต 

 

กลยุทธ์ที ่
แนวทางการด าเนินการ 
(กิจกรรม/โครงการ) 

เปูาประสงค์ ตัวชี้วดั 
หน่วยที่

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑.การปลุกจติส านึกและ
สร้างค่านิยมเพื่อต่อตา้น
การทจุรติ ดว้ยการสร้าง
ความรูใ้นการเฝูาระวัง การ
ทุจริตของ นขต.ยบ.ทหาร 
และสายวิทยาการด้าน
การศกึษาในความรับผิด
ของ ยบ.ทหาร  

๑.๑ บรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับรูปแบบการ
ปูองกันการทุจริตตามแนวคิดแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ไว้ในหลักสูตร
การเรียนการสอนของสายวิทยาการ
ในความรับผิดของ ยบ.ทหาร  

- นขต.ยบ.ทหาร ที่รับผดิชอบแต่ละ
สายวิทยาการ บรรจุหลกัสูตรการ
เรียนการสอน รูปแบบการปูองกันการ
ทุจริต ตามแนวคดิแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

- สายวิทยาการที่ ยบ.ทหาร 
รับผิดชอบ ได้บรรจุหลักสูตรการเรียน
การสอน รูปแบบการปูองกันการทจุรติ
ตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

 

สนพ.ยบ.ทหาร 
กขส.ยบ.ทหาร 

ใช้งบประมาณ
ที่ได้รับ 

๑.๒ การจดัอบรมให้ความรู้
สอดแทรกในการเรียนการสอนตาม
สายวิทยาการ รูปแบบการปูองกัน
การทจุรติ ตามแนวคิดแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

- ผู้รับการศึกษาในสายวทิยาการไดร้ับ
ความรูใ้นเรื่องรูปแบบการปูองกันการ
ทุจริตตามแนวคดิแยกระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  

 

- จ านวนผู้รับการศึกษาในในสาย
วิทยาการได้รับการอบรม มีความรู้ 
และความเข้าใจรูปแบบการปูองกัน
การทจุรติตามแนวคดิแยกระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  

สนพ.ยบ.ทหาร 
กขส.ยบ.ทหาร 

ใช้งบประมาณ
ที่ได้รับ 

๑.๓ การสร้างวทิยากรเพื่อเผยแพร่
ความรู้และปลุกจติส านึกในการ
ต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชนั ของ  
ยบ.ทหาร 

- บุคลากรภายใน ยบ.ทหาร ไดร้ับการ
อบรม เพื่อเป็นวิทยากรไปเผยแพร่
ปลุกจิตส านึกในการต่อตา้นการทุจรติ  

 

- บุคลากรภายใน ยบ.ทหาร ได้รับการ
อบรมเพื่อเป็นวิทยากรไปเผยแพร่  
ปลุกจิตส านึกในการต่อตา้นการทุจรติ  

 

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑.๔ ส่งเสริมการให้ความรู้รูปแบบ
การปูองกันการทุจริตตามแนวคิด
แยกระหว่างผลประโยชน ์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมให้กับ
ข้าราชการของ ยบ.ทหาร ทุกระดับ  

- ข้าราชการ และพนักงานราชการ
ของ ยบ.ทหาร ทุกระดับ ได้รับการ
อบรมรูปแบบการปูองกันการทุจริต
ตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

- ข้าราชการของ ยบ.ทหาร ได้รับการ
อบรม มีความรู้และมีความเข้าใจ
รูปแบบการปูองกันการทจุริตตาม
แนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ยบ.ทหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างบคุลากรของส่วนราชการในสังกัด ยบ.ทหาร ที่ไมท่นต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 
แนวทางการด าเนินการ 
(กิจกรรม/โครงการ) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วยที่

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๒.การน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์เป็นเครื่องมือต้าน
ทุจริต

๒.๑ ส่งเสริมให้ นขต.ยบ.ทหาร 
จัดการอบรมแนวทางการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต

- ข้าราชการของ ยบ.ทหาร ได้รับการ
อบรมแนวทางการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต

- จ านวนผู้เข้ารับการอบรมแนวทางการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๒ การจดัหลักสูตร การเรียนการ
สอน หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ความซื่อสัตย์สุจริตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุก
หลักสูตรที ่ยบ.ทหาร รับผิดชอบ

- สายวิทยาการที่รับผิดชอบด้าน
การศกึษา บรรจุหลักสตูรการเรียน
การสอน หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

- สายวิทยาการได้บรรจหุลักสูตรการ
เรียน การสอน หรือ การฝึกอบรม
เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 

๓.เสริมสร้างเครือข่ายการ
มีส่วนร่วมและบูรณาการ 
นขต.ยบ.ทหาร เพื่อ
ต่อต้านการทุจรติ 

๓.๑ จดัสัมมนาเพื่อเสริมสร้าง
เครือข่ายการปูองกันและปราบปราม
การทจุรติของ ยบ.ทหาร

- ข้าราชการของ ยบ.ทหาร เข้ารว่ม
เป็นเครือข่ายการปูองกันและต่อต้าน
ทุจริตของ ยบ.ทหาร

- ข้าราชการของ ยบ.ทหาร เข้าร่วมเป็น
เครือข่ายการปูองกันและปราบปราม
การทจุรติของ ยบ.ทหาร

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 

๓.๒ ใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของหน่วยเป็นช่องทาง ในการแลก 
เปลี่ยนข้อมูล เพื่อให้เกิดการสรา้ง

- มีช่องทางบนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสรา้งความรว่มมือ
การมีสว่นร่วมระหว่างเครือข่ายการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ 
ยบ.ทหาร

- มีช่องทางบนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการสร้างความรว่มมือ
การมีสว่นร่วมระหว่างเครือข่ายการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ 
ยบ.ทหาร

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 

๓.๓ สรา้งความรว่มมือในการเป็น
เครือข่ายการปฏิบัติงานรว่มกัน
ระหว่าง นขต.ยบ.ทหาร เพื่อต่อต้าน
การทจุรติ  

- นขต.ยบ.ทหาร มีการรว่มการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจรติ

- การปฏิบัติงานรว่มกันเพื่อต่อต้าน
การทจุรติของ นขต.ยบ.ทหาร

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 



แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ยบ.ทหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพฒันาการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 
แนวทางการด าเนินการ 
(กิจกรรม/โครงการ) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วยที่

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑. วางมาตรการในการ
ปูองกันการทุจริตเชิง
นโยบายบนฐานธรรมาภิบาล

๑.๑ การน ากรอบชี้น าการก าหนด
นโยบายตามหลักธรรมาภิบาลไป
ปฏิบัติ  

- นขต.ยบ.ทหาร น ากรอบชี้น าการ
ก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
๑๐ หลัก ใช้เป็นแนวทางในการก าหนด 
นโยบายประกอบด้วย

- การน ากรอบชี้น าการก าหนดนโยบาย
ตามหลักธรรมาภิบาลของ การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ๑๐ หลัก ใช้เป็น
แนวทางก าหนดนโยบาย  

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑.๒ ก าหนดมาตรการและการ
ตรวจสอบการเฝูาระวังกรณีมีการ
ร่วมกันระหวา่ง นขต.ยบ.ทหาร 
และหน่วยงานภาคธุรกจิเพื่อปูองกัน
การทจุรติโครงการขนาดใหญ ่ 

- ยบ.ทหาร มีการลงนามข้อตกลง
คุณธรรมระหว่าง นขต.ยบ.ทหาร และ
หน่วยภาคธุรกิจ เพื่อปูองกันการ
ร่วมมือกันทุจริตโครงการ

- ยบ.ทหาร มีการลงนามข้อตกลง
คุณธรรมระหว่างหน่วยงานราชการ
และหน่วยงานภาคธุรกจิเพื่อปูองกัน
การร่วมมือกันทจุรติโครงการ 

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑.๓ การเสริมสร้างความโปร่งใสใน
กระบวนการพิจารณารา่ง กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ที่เกี่ยวข้อง 

- การมีกระบวนการตรวจสอบเนื้อหา
ของร่าง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง
ที่เกี่ยวข้อง ให้มีความโปร่งใส เมื่อมี
การด าเนินการแก้ไข

- มีกระบวนการตรวจสอบเนื้อหาของ
ร่างกฎ ระเบียบข้อบังคับ ค าสั่ง ให้มี
ความโปร่งใส 

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑.๔ การน ากลไกการตรวจสอบการ
ใช้อ านาจหน้าที่ในกรณีทีม่ีการฝาุฝืน
จริยธรรมหรือมีความผดิในทาง
บริหารมาใช้อย่างมีประสทิธิภาพ  

- นตส.ยบ.ทหาร มีหน้าที่ให้ความเห็น
และพิจารณาการใชอ้ านาจหน้าที่เมื่อ
มีการฝาุฝืนจริยธรรมหรอืมีความผดิ
ในทางบริหาร  

- การพิจารณาการใช้อ านาจหน้าที่เมื่อ
มีการฝาุฝืนจริยธรรมหรอืมีความผดิใน 
ทางบริหาร

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑.๕ การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการด าเนินการเสริมสร้างความ
โปร่งใส ระหว่าง นขต.ยบ.ทหาร
เพื่อต่อต้านการทุจรติ  

- นขต.ยบ.ทหาร ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารที่มีการด าเนินการของหน่วย
เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส ให้กับทุก
ภาคส่วนรับทราบ  

- นขต.ยบ.ทหาร ได้ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารที่มีการด าเนินการของหน่วย
เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสให้กับทุก
ภาคส่วนรับทราบ  

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 



แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ยบ.ทหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพฒันาการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 
แนวทางการด าเนินการ 
(กิจกรรม/โครงการ) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วยที่

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑.๖ จดัการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย  

- นขต.ยบ.ทหาร เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบายผ่าน
ทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วย 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบาย ผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์
ของหน่วย

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานปูองกันการ
ทุจริต

๒.๑ การก าหนดกลไกในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทจุรติ 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและ
ก าหนดหน้าที่ในการด าเนินงาน
ร่วมกันระหวา่ง นขต.ยบ.ทหาร  
ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการร่วม
ระหว่าง นขต.ยบ.ทหาร
- มีการจัดประชุมคณะกรรมการร่วมฯ 
เทียบกับแผนการประชุม

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๒ การก าหนดกลไกการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปูองกัน
การทจุรติ

- นขต.ยบ.ทหาร มีการรายงานผลการ
ด าเนินการปูองกันการทจุริตตามเวลา
ที่ก าหนด

- การรายงานผลการปูองกันการทุจริต
ตามวงรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 

๓. พัฒนาหรอืสร้างกลไก
การปูองกันเพื่อยับยั้งการ
ทุจริต

๓.๑ การแก้ไข กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ที่
มีอยู่ของหน่วยงานด้านการตรวจสอบ 
ให้มีความทันสมัย เพื่อยับยั้งการ
ทุจริต 

- นตส.ยบ.ทหาร มีการตรวจสอบมี
การแก้ไข กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ให้มี
ความทันสมัย เพือ่ยับยั้งการทจุรติ

- ความส าเรจ็ของการด าเนินการแก้ไข 
กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ให้มคีวามทันสมัย
เพื่อยับยั้งการทุจริต

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 

๓.๒ สรา้งกลไกในการตรวจสอบ
การด าเนินงานหรือโครงการที่เห็น
ว่ามีการด าเนินการที่ส่อไปในทาง
ทุจริตหรือแนวโน้มจะเกิดผลเสีย
อย่างร้ายแรง

- นขต.ยบ.ทหาร มีคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบหรือ
ยับย้ังการทุจริตของหน่วย

- ความส าเรจ็ของการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ
หรือยับยั้งการทุจริตของ ยบ.ทหาร

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 



แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ยบ.ทหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพฒันาการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 
แนวทางการด าเนินการ 
(กิจกรรม/โครงการ) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วยที่

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๔. การน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลดปัญหา
การทจุรติ 

- การน าเทคโนโลยีสารสนเทศโดย
น าข้อมูลที่ทันสมัยมาเผยแพร่บน
เว็บไซต์ที่เปิดโอกาสให้ข้าราชการ 
ประชาชน สามารถศึกษาเรียนรู้  
หาข้อมูล และเข้าถึงเกี่ยวกับการ
ปูองกันการทุจริต  

- นขต.ยบ.ทหาร มีการน าข้อมูลที่
ทันสมัยเกี่ยวกับการปูองกันการทจุรติ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ ยบ.ทหาร 

- ความส าเรจ็ของการน าข้อมูลที่
ทันสมัยเกี่ยวกับการปูองกันการทจุรติ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ ยบ.ทหาร

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 

๕. สนับสนุนให ้นขต.ยบ.ทหาร 
ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 

- สรา้งแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่าง
ของ นขต.ยบ.ทหาร ได้ปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลในการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอยา่งของ
หน่วยงานที่ใส่ใจในหลักธรรมาภิ
บาล  

- นขต.ยบ.ทหาร ได้ปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลในการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
ให้เป็นตัวอย่างของหน่วยงานที่ใส่ใจใน
หลักธรรมาภิบาล  

- ความส าเรจ็ของการไดป้ฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลในการยกย่องเชิดชู
เกียรติให้เป็นตัวอย่างของหน่วยงานที่
ใส่ใจในหลักธรรมาภิบาล 

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 

๖. สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA)

๖.๑ ศึกษาท าความเข้าใจประเด็น
การประเมิน แบบส ารวจ และ
วิธีการส ารวจเพื่อเป็นแนวทาง  
การปฏิบัติในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  

- ยบ.ทหาร เข้าร่วมกจิกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA)  

- ความส าเรจ็ของ ยบ.ทหาร เข้าร่วม
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA)  

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 

๖.๒ มีแนวทางการด าเนินการตาม
กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA)

- ยบ.ทหาร มีแนวทางการด าเนินการ
ตามกรอบการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA)  

- ความส าเรจ็ของการมีแนวทางการ
ด าเนินการตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 

๖.๓ ยบ.ทหาร เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  

- ยบ.ทหาร ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ระดับสูง

- ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ของ ยบ.ทหาร ผา่น
เกณฑ์ระดับสูง

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 



แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ยบ.ทหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการระบบบริหารงานการแก้ปัญหาและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 
แนวทางการด าเนินการ 
(กิจกรรม/โครงการ) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วยที่

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติให้มี
ประสิทธิภาพ 

- การปรับปรุงระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริตต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว 
เข้าถึงได้โดยง่าย  

- มีการจดัท าคู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ของ ยบ.ทหาร ให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบที่ก าหนด เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัต ิ 

- ระดับความส าเร็จของการมีคู่มือการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ ยบ.ทหาร 

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒. การน าข้อมูลข่าวสารของ
ผู้ที่กระท าความผดิดา้นการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยที่
คดีถึงที่สุดแล้ว น ามา
ประชาสัมพันธใ์หข้้าราชการ 
ของ ยบ.ทหาร ไดร้ับรู ้

- น าคดีความผิดด้านทุจรติประพฤติ
มิชอบที่มีการด าเนินคดีถึงที่สุดแล้ว
มาเป็นบทเรียนในการ ปฏิบัติงาน  

- นขต.ยบ.ทหาร มีการน าบทเรียน น า
คดีความผิดดา้นการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
ที่มีการด าเนินคดีถึงที่สุดแล้ว มาเป็น
บทเรียนในการปฏิบัติงาน  

- จ านวนคดีความผดิด้านทุจริต
ประพฤติมิชอบที่มีการด าเนินคดีถึง
ที่สุดแล้ว ที่ถูกน ามาเป็นบทเรียนในการ
ปฏิบัติงาน 

นขต.ยบ.ทหาร ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตรวจถูกต้อง 
 พ.อ. 

      (กีรดิศ  ชื่นบุญ) 
      ผอ.กกล.ยบ.ทหาร



 


