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 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ.๒๕๖๒ ก าหนดให้ ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 
และแผนปฏิบัติราชการรายปี ซ่ึงต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ รัฐสภา แผนปฏิบัติการด้านความมั่นคง และแผนอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้องโดยในวาระเร่ิมแรกให้จัดท าเป็นแผน ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ผู้บัญชาการทหารสูงสุด 
ได้กรุณาก าหนดนโยบายในการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กรของกองบัญชาการ กองทัพไทยให้มีประสิทธิภาพ
และเป็นรูปธรรม โดยมีบริษัทที่ปรึกษาในการจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กรของกองบัญชาการ กองทัพไทย  
ซ่ึงในขั้นต้นมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร   
โดยบริษัทฯ ได้หารือกับส่วนการของกองบัญชาการกองทัพไทย และจัดท าข้อมูลสนับสนุนการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ ๕ ปี เรียบร้อยแล้ว และ เมื่อ ๓ พ.ย.๖๔ กรมยุทธการทหาร และได้จัดการประชุมเพ่ือแถลง 
(ร่าง) แผนปฏิบติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กองบัญชาการกองทัพไทย ซ่ึงผู้บัญชาการทหารสูงสุด
กรุณารับทราบผลการบูรณาการ ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการฯ ในขั้นต้นเรียบร้อยแล้ว  
 กรมยุทธบริการทหาร จึงได้ น าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ .๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
กองบัญชาการกองทัพไทย มาเป็นแนวทางในการพัฒนาและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี   
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กรมยุทธบริการทหาร ให้สอดคล้องกัน และเป็นตามรูปแบบที่ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ (สศช.) ก าหนด เพ่ือให้ส่วนราชการในกรมยุทธบริการทหาร ใช้เป็นแนวทางใน
การวางแผน ปฏิบัติราชการและจัดสรรทรัพยากรต่อไป 
 
  

กรมยุทธบริการทหาร 
กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สำรบัญ 

 
  หน้า 
พันธกิจ ภารกิจ กรมยุทธบริการทหาร ๑ 
โครงสร้างการจัด กองทัพไทย กองบัญชาการกองทัพไทย และ กรมยุทธบริการทหาร ๒ 
คาดการณ์สภาวะแวดล้อมด้านความมั่นคง ๓ 
ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร ๗ 
ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 
 • แผนระดับที่ ๑ 
  - ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง ๙ 
   - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดลุและพ ัฒนาระบบการบร ัหารจ ดการภาคร ฐ ๙ 

 • แผนระดับที่ ๒ 
  - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ ๑๐ 
  - แผนการปฏิรูปประเทศ ๑๗ 
  - กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ๑๘ 
  - นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ ๑๙ 
  - แผนปฏิบัตแิผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กองบัญชาการกองทัพไทย 

 • แผนระดับที่ ๓ ๒๐ 
ส่วนที่ ๓ สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กรมยุทธบริการทหาร 
 - ภาพรวม ๒๑ 
 - การเทิดทูน พิทักษ์ และเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาต ิ ๒๕ 
  - การป้องกันประเทศการรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ พร้อมพัฒนาศักยภาพ ๓๐ 
   ทางการทหารให้ทัดเทียมกับภูมิภาค 
 - การรักษาความม่ันคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามที่มีผลกระทบ ๔๐ 
  ต่อความม่ันคงของชาติ   
 - การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความม่ันคงกับต่างประเทศ ๕๖ 
 - การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ๖๔ 
 - ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม กรมยุทธบริการทหาร พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๘๓ 

 
 
 
 
 
 



พันธกิจของกรมยุทธบริการทหาร 

 
 (๑) เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชา วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากับดูแล ด าเนินการ  
ในการส่งก าลังบ ารุงและบริการ ในด้านการพลาธิการ การขนส่ง สรรพาวุธ การแพทย์ทหาร และ 
การซ่อมบ ารุง งานสายวิทยาการที่รับผิดชอบ ให้กับกองบัญชาการกองทัพไทย  
 (๒) ก าหนดนโยบายที่เก่ียวข้องกับกิจการแพทย์ ในกองบัญชาการกองทัพไทย 
 (๓) ด าเนินการส่งก าลังส่ิงอุปกรณ์ประเภทต่าง ๆ รวมทั้งการบริการให้แก่ส่วนราชการของ
กองบัญชาการกองทัพไทย ที่มิได้อยู่ในความรับผิดชอบและหน้าที่ของส่วนราชการน้ัน 
 (๔) ด าเนินการปรนนิบัติบ ารุงและซ่อมบ ารุงยานพาหนะที่มีอยู่ในความรับผิดชอบทุกขั้นตอนโดย
มีขีดความสามารถด าเนินการเองได้ถึงขั้น ๕ อย่างจ ากัด และปรนนิบัติบ ารุงและซ่อมบ ารุงส่ิงอุปกรณ์  
ในความรับผิดชอบ 
 (๕) ควบคุมยานพาหนะของกองบัญชาการกองทัพไทย ในทางบัญชี ออกหมายเลขทะเบียน และ
ออกใบอนุญาตพิเศษส าหรับขับรถยนต์ทหาร ตลอดจนการท าทะเบียนประวัติยานพาหนะ ที่รับผิดชอบ 
 (๖) ด าเนินการด้านเวชกรรมป้องกัน แก่ก าลังพลและครอบครัวในกองบัญชาการกองทัพไทย 
 (๗) ด าเนินการด้านการช่วยเหลือประชาชนทางการแพทย์และมนุษยธรรมของส านักงานแพทย์
ทหารร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกกองบัญชาการกองทัพไทย 
 (๘) เสนอความเห็นทางกฎหมาย ทางปกครอง ทางวินัยและการตรวจร่างสัญญาต่างๆ 
 (๙) ด าเนินการเก่ียวกับการเงินให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 (๑๐) พัฒนาก าลังพลให้มีขีดความสามารถในการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ 
 

ภารกิจของกรมยุทธบริการทหาร 

 
 มีหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็น วางแผน อ านวยการ ประสานงาน และด าเนินการสนับสนุน 
การส่งก าลังบ ารุงและการบริการ ในด้านการพลาธิการ การขนส่ง กิจการแพทย์ และการซ่อมบ ารุง รวมทั้ง 
งานสายวิทยาการของ กรมยุทธบริการทหาร เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการกองบัญชาการ
กองทัพไทย โดยมีเจ้ากรมยุทธบริการทหาร เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ  
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โครงสร้างการจัด 
กองทัพไทย และ กองบัญชาการกองทัพไทย 

 

 
 
 กองทัพไทย มีอ านาจหน้าที่และโครงสร้างการจัดตามพระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการ  
กระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๕๑ ในมาตรา ๑๕ บัญญัติไว้ว่า “กองทัพไทย มีหน้าที่เตรียมก าลังกองทัพไทย  
การป้องกันราชอาณาจกร และการด าเนินการเก่ียวกับการใช้ก า ลังทหาร ตามอ านาจหน้าที่ของ
กระทรวงกลาโหม มีผู้บัญชาการทหารสงู สุด เป็นผู้รับผิดชอบ” และในมาตรา ๑๗ บัญญัติให้ “กองทัพไทย  
มีโครงสร้างการจัด ดังน้ี (๑) กองบัญชาการกองทัพไทย (๒) กองทัพบก (๓) กองทัพเรือ (๔) กองทัพอากาศ (๕) 
ส่วนราชการอ่ืนตามที่ก าหนดโดยพระราชกฤษฎีกา” นอกจากน้ี มาตรา ๓๙ ก าหนดให้ “กองทัพไทย จัดตั้ง
ศูนย์บัญชาการทางทหารในแต่ละระดับขึ้นตั้งแต่ยามปกติ เพ่ือใช้ในการติดตามสถานการณ์และเป็นศูนย์
ควบคุม อ านวยการ และส่ังการการปฏิบัติ” 
 กองบัญชาการกองทัพไทย มีการจัดส่วนราชการตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการ และ
ก าหนดหน้าที่ ของส่วนราชการกองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพไทย กระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ก าหนดให้ กองบัญชาการกองทัพไทย จัดส่วนราชการภายในออกเป็น ๑๗ ส่วนราชการ แบ่งเป็น ๕ ส่วนตาม
ภารกิจและความรับผิดชอบ คือส่วนบังคับบัญชา ส่วนเสนาธิการร่วม ส่วนปฏิบัติการ ส่วนกิจการพิเศษ และ
ส่วนการศึกษา 
 



3 
 

โครงสร้างการจัด 
กรมยุทธบริการทหาร 

 

 
 
 กรมยุทธบริการทหาร ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 25 มีนาคม 2535 ตามค าส่ัง กระทรวงกลาโหม 
(เฉพาะ) ลับ ที่  60/34 ลงวันที่  28 มีนาคม 2534  ปีงบประมาณ 2558 กรมยุทธบริการทหาร  
ได้มีการปรับโครงสร้างภายในหน่วย ตามอนุมัติ  ผบ.ทสส. เมื่อ 1 เม.ย.58 ท้ายหนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก  
ที่ กห 0304/63 ลง 26 มี.ค.58 และท้ายหนังสือ ยก.ทหาร ด่วนมาก ที่ กห 0304/71 ลง 3 เม.ย.58  
เร่ือง ให้ปรับปรุงโครงสร้างการจัดและอัตรา เพ่ือทดลองปฏิบัติราชการ มีการจัดส่วนราชการภายในออกเป็น  
1 ส านัก 8 กองงาน 
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คาดการณ์สภาวะแวดล้อมด้านความมั่นคง 

 
 ๑. คาดการณ์บริบทความม่ันคงในระดับโลก 
   ความมั่นคงของโลกเปล่ียนแปลงไปสู่หลายขั้วอ านาจอย่างชัดเจน มีการคานอ านาจและสร้าง
ดุลอ านาจ ของโลกขึ้นมาใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแข่งขันระหว่างสหรัฐอเมริกาและสาธารณรัฐประชาชนจีน 
ที่มีแนวโน้มน าไปสู่ ความขัดแย้งที่มากขึ้น การแข่งขันและการขยายอิทธิพลของชาติมหาอ านาจจะเป็นไปใน
รูปแบบการสกัดก้ัน การปิดล้อมสงครามทางการค้า และในรูปแบบทางการทหาร ซ่ึงจากการแข่งขันระหว่าง
ชาติมหาอ านาจจะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลง ระเบียบโลกทั้งทางการเมือง การทหาร และเศรษฐกิจ  
   การแสวงหาแหล่งพลังงานเพ่ือสร้างความมั่นคงทางพลัง ยังคงเป็นเร่ืองส าคัญที่อาจน าไปสู่
ความขัดแย้ง ระหว่างประเทศได้ ในขณะที่การเป ล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศและจากการท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ จะส่งผลต่อภัยธรรมชาติที่รุนแรง และบ่อยคร้ังมากยิ่งขึ้น 
  จากการแข่งขันของชาติมหาอ านาจจะท าให้ประเทศไทยถูกแรงกดดันและผลกระทบจาก 
การขยายอิทธิพล ดังกล่าว อย่างไรก็ตามทิศทางความสัมพันธ์กับชาติมหาอ านาจจ าเป็นต้องวางบทบาทและ
จุดยืน รวมทั้งด าเนิน ความสัมพันธ์อย่างสมดุล 
 ๒. คาดการณ์บริบทความม่ันคงข้ามพรมแดน 
   ภัยคุกคามจากการก่อการร้ายยังคงเป็นภัยคุกคามที่ต้องจับตามอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลังจาก
การล่มสลาย ของกลุ่มรัฐอิสลามในอิรักและซีเรีย ( ISIS) และการถอนก าลังทหารของสหรัฐอเมริกาและ 
ชาติพันธมิตรออกจาก ประเทศอัฟกานิสถาน อาจก่อให้เกิดศูนย์กลางของกลุ่มก่อการร้ายและเกิดกลุ่ม  
ก่อการร้ายใหม่ๆ ในภูมิภาค ซ่ึงประเทศอัฟกานิสถานถือเป็นจุดยุทธศาสตร์ส าคัญที่เช่ือมโยงภูมิภาคต่างๆ  
ทั้ง เอเชียกลาง เอเชียใต้ และยุโรป  
  อาชญากรรมทางไซเบอร์จะเป็นภัยคุกคามส าคัญที่ควบคุมได้ยากในล าดับต้นๆ มีแนวโน้ม  
ที่จะขยายตัวมีการพัฒนารูปแบบและวิธีการที่ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น คาดการณ์ว่าภัยคุกคามจากอาชญากรรมข้าม
ชาติจะทวีความรุนแรง มากขึ้น โดยการโจมตีทางไซเบอร์จะเป็นส่วนหน่ึงของรูปแบบการท าสงครามในอนาคต  
  ภัยคุกคามรูปแบบอ่ืนๆ ประกอบด้วยภัยที่เช่ือมโยงกับบริบทในมิติต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ด้านเทคโนโลยี  รวมถึงการเป ล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศของโ ลก ผลจากการใ ช้
ทรัพยากรธรรมชาติที่ขาดความ สมดุล การแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่และอุบัติซ้ า ฯลฯ ได้ส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงด้านต่างๆ เป็นวงกว้าง เช่น ความมั่นคงของมนุษย์ ความมั่นคงทางอาหาร ความมั่นคง
ทางพลังงาน ความมั่นคงของส่ิงแวดล้อมและ ทรัพยากร นอกจากน้ีความต้องการพลังงานของโลกที่เพ่ิมสูงขึ้น 
ส่งผลต่อความมั่นคงทางพลังงานในการแข่งขัน แสวงหาแหล่งพลังงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศที่ต้อง
พ่ึงพิงแหล่งพลังงานจากภายนอกในสัดส่วนที่สูง 
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 ๓. คาดการณ์สถานการณ์หลังการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา - 19 
   การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา – 19 ในประเทศต่างๆ อยู่ในความควบคุม จะ
ส่งผลกระทบต่อมิติทางด้านภูมิรัฐศาสตร์และระบบความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ โดยมีแนวโน้มว่าหลาย
ประเทศจะให้ความส าคัญกับกิจการภายในประเทศมากขึ้นตามแนวคิดชาตินิยม เน่ืองจากความล้มเหลวในการ
แก้ปัญหาขององค์การระหว่างประเทศ และกลไกความร่วมมือระดับภูมิภาค อย่างไรก็ตาม การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา - 19 อาจเป็นปัจจัย ช่วยเสริมสร้างความร่วมมือทางด้านสาธารณสุขของโลกและเป็น
แรงหนุนให้ประชาคมระหว่างประเทศ หันมาให้ความส าคัญกับภัยโรคอุบัติใหม่อย่างจริงจัง ในส่วนของ
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจและห่วงโซ่ อุปทานโลก เศรษฐกิจโลกจะเข้าสู่ภาวะถดถอยที่ฟ้ืนตัวได้ช้า ภาคการผลิต
และห่วงโซ่อุปทานหยุดชะงัก โดยหลายประเทศมีแนวโน้ม ที่จะเน้นการบริโภคภายในประเทศมากขึ้นเพ่ือฟ้ืน
เศรษฐกิจ รวมถึงการกระจายความเส่ียงทางเศรษฐกิจจากการ พ่ึงพาประเทศใดประเทศหน่ึงไปยังหลาย
ประเทศมากขึ้น 
 ๔. คาดการณ์ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทย และประเทศเพื่อนบ้าน 
   ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยกับประเทศเพ่ือนบ้านมีแนวโน้มที่ดี มีการพัฒนาความ
ร่วมมือในหลายๆ ด้านร่วมกันเพ่ิมมากขึ้น สถานการณ์ตามแนวชายแดนมีความสงบและยังไม่มีแนวโน้มของ
การใช้ก าลังทหาร อย่างไรก็ตามประเทศไทยกับประเทศเพ่ือนบ้านยั งคงมีปัญหาความไม่ เข้ า ใ จ  
ความหวาดระแวง ปัญหาความไม่ชัดเจนของ เขตแดนทางบกและทางทะเล ตลอดจนการแข่งขันในการพัฒนา
ขีดความสามารถของกองทัพ จึงคาดการณ์ว่าจะยังคงมีความเส่ียงที่จะน าไปสู่การใช้ก าลังทหารต่อกันได้  
หากความขัดแย้งในระดับรุนแรง ไม่มีกลไกการบริหารจัดการปญั  หา ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
 ๕. คาดการณ์บริบทความม่ันคงภายในประเทศ 
   ยังคงมีความเค ล่ือนไหวของกลุ่มบุคคลทั้งจากภายในประเทศและจ ากต่างประเทศ  
ที่บ่อนท าลาย บิดเบือน สร้างความเข้าใจผิด กระทบต่อความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ซ่ึงสถานการณ์
ดังกล่าวจะเป็นประเด็น ที่น ามาซ่ึงความขัดแย้งระหว่างกลุ่มต่างๆ ในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่ม
เยาวชนที่ขาดความตระหนักรู้ อย่างถูกต้องถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ 
   ความขัดแย้งและการขาดความสามัคคีของคนภายในประเทศ เน่ืองจากความเหล่ือมล้ าทาง
เศรษฐกิจ ทางสังคม การเข้าถึงทรัพยากร การไม่ได้รับความยุติธรรม การบริหารภาครัฐที่ไม่มีประสิทธิภาพ 
การมีทัศนคติ ทางการเมืองที่แตกต่างกันของกลุ่มคนในสังคม ความสุดโต่งทางการเมือง ส่งผลให้ปัญหาความ
ขัดแย้ง และขาดความสามัคคีของสังคมไทยยังคงมีแนวโน้มที่อาจขยายตัวจนกลายเป็นความขัดแย้งที่รุนแรง 
   ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ถึงแม้สถานการณ์โดยรวมจะดีขึ้นในระดับที่
สามารถ ควบคุมได้ แต่ปัญหาในพ้ืนที่ก็ที่ยังคงอยู่ โ ดยเฉพาะอุดมการณ์ต้องการแบ่งแยกดินแดน ท าให้เกิด
บรรยากาศความกลัว อันไม่เอ้ือต่อการลงทุน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการพัฒนาพ้ืนที่ด้านต่างๆ นอกจากน้ียัง
มีปัญหาในการเข้ามา มีบทบาทและแทรกแซงปัญหาขององค์กรระหว่างประเทศ 
   ปัญหายาเสพติดยังคงเป็นปัญหาหลักในสังคมไทย นอกจากน้ียังเก่ียวพันเช่ือมโยงกับปัญหา
อาชญากรรมอ่ืนๆ โดยยังมีสาเหตุมากจากการพัฒนาประเทศที่ขาดความสมดุล ปัญหาความยากจน ฯลฯ และ
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เน่ืองจากประเทศไทย มีภูมิศาสตร์ที่เอ้ือกับการล าเลียงยาเสพติตจากแหล่งผลิตเข้ามาสู่ประเทศตลอดจนเป็น
ทางผ่านไปสู่ประเทศปลายทางความเส่ียง เน่ืองจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ สภาวะโลกร้อน การเพ่ิมจ านวนของ ประชากร การใช้ทรัพยากรธรรมชาติโดยขาดความสมดุล ส่งผล
ให้ภัยพิบัติทางธรรมชาติของประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น และทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้อง
เตรียมความพร้อมที่สามารถบริหารจัดการภัยพิบัติและ สถานการณ์วิกฤติให้มีประสิทธิภาพ 
 ๖. คาดการณ์ความท้าทายด้านความม่ันคงของประเทศไทย 
   จากการประเมินสภาวะแวดล้อมด้านความมั่นคง พบว่าประเทศไทยก าลังเผชิญความท้าทาย
ด้านความมั่นคง ซ่ึงกองทัพไทยต้องบูรณาการขีดความสามารถและประสานการปฏิบัติกับทุกภาคส่วน เพ่ือให้
การปฏิบัติภารกิจ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด โดยประเด็นท้าทายด้านความมั่นคงของไทยที่ส าคัญ 
ได้แก่ 
   -  ภัยคุกคามต่อความมั่นคงสถาบันหลักของชาติ 
   -  ความแตกแยกขาดความสามัคคีของคนในชาติ 
   -  ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ยังคงอยู่ 
   -  ปัญหายาเสพติดที่ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น 
   -  ภัยคุกคามข้ามชาติ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมข้ามชาติ 
   -  ภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่มีขีดความสามารถสูงขึ้น 
   -  ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ที่ทวีความรุนแรงและมีความถี่มากยิ่งขึ้น 
   - การฟ้ืนฟูประเทศหลังจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา - 19 
   -  โรคระบาดอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า ทั้งในคน พืช และสัตว์ 
   -  การแก้ปัญหาข้อพิพาทเขตแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   -  การแข่งขันในการพัฒนากองทัพ และการสะสมอาวุธในภูมิภาค 
   - การแข่งขันของชาติมหาอ านาจในการเข้ามามีอิทธิพลในภูมิภาค ที่ส่งผลกระทบต่อการ
รักษา ดุลยภาพในการพัฒนาความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศมหาอ านาจ และ
ประเทศอ่ืนๆ ที่มีบทบาทส าคัญในภูมิภาค 
 ๗. การพัฒนาเทคโนโลยีด้านความม่ันคงในระยะต่อไป 
   ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและสัมพันธ์กับความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี ของกิจการอ่ืนๆ จึงควรให้ความส าคัญกับการปฏิบัติการทางทหารที่มิใช่สงครามมากยิ่งขึ้น ได้แก่ 
การแย่งชิง ทรัพยากรทางเศรษฐกิจ การฟอกเงิน อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ การกระท าอันเป็นโจรสลัด  
การลักลอบค้ามนุษย์ ความขัดแย้งทางความคิดของคนในชาติ ปัญหายาเสพติด ปัญหาความไม่สงบใน จชต. 
การก่อการร้าย ปัญหาภัยคุกคามด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ภัยทางธรรมชาติและปัญหาส่ิงแวดล้อม ปัญหาโรค
ระบาดร้ายแรง เป็นต้น 
   ดังน้ันการมีเทคโนโลยีเปนของตัวเอง และสามารถผลิตได้เองจึ งเปนส่ิงที่จ าเป็น เพ่ือให้
สามารถแก้ปัญหาภัยคุกคามได้อย่างยั่งยืน ลดการพ่ึงพาจากต่างประเทศ และลดงบประมาณภาครัฐ ได้แก่  
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   เทคโนโลยีจรวดและอาวุธน าวิถี เน่ืองจากอ านาจการยิงด้วยจรวดและอาวุธน าวิถี เป็น
ศักยภาพ ด้านการป้องกันประเทศเชิงรุกที่ส าคัญยิ่ งของทุกเหล่าทั พ ทั้งกองทัพบก กองทัพเรือ และ
กองทัพอากาศ จึงจ าเป็นต้องมีเทคโนโลยีน้ีเป็นของตนเอง 
   เทคโนโลยีสารสนเทศ เน่ืองจากการข่าวและการติดต่อส่ือสารเป็นหัวใจส าคัญควบคุมบังคับ
บัญชา ในทุกระดับและทุกมิติ จึงมีความส าคัญทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤต อีกทั้งเป็นความต้องการใน การ
ใช้งาน ของทุกหน่วยงาน จึงควรพัฒนาให้เป็นเทคโนโลยียุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ได้แก่ ระบบรักษาความปลอดภัย
ไซเบอร์ ระบบควบคุมและบังคับบัญชา ระบบ Social Listening ระบบ Cloud เป็นต้น 
   เทคโนโลยียานไร้คนขับ และโดรน เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือส าคัญทางทหาร ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต ส าหรับการตรวจการณ์ การหาข่าว การเฝ้าตรวจ และสามารถใช้เป็นอาวุธท าลายฝ่ายตรงข้าม โดยที่ 
ไม่เกิดความ สูญเสียให้แก่ก าลังทหารและยุทโธปกรณ์หลัก ซ่ึงประเทศต่างๆ ได้ก าหนดให้เทคโนโลยีประเภทน้ี
เป็นเทคโนโลยี อนาคตส าหรับด้านความมั่นคง จึงจ าเป็นต้องพัฒนาเทคโนโลยีด้านน้ีขึ้นใช้เอง แทนการจัดหา
จากต่างประเทศ เทคโนโลยีการจ าลองยุทธ และการฝึกเสมือนจริง เน่ืองจากในการเตรียมก าลังให้มีความพร้อม
รับสถานการณ์ จ าเป็นจะต้องมีการฝึกซ่ึงต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก ดังน้ันเพ่ือประหยัดงบประมาณด้าน
การฝึก แต่ยังคงไว้ซ่ึงขีดความสามารถและความช านาญในการรบ เทคโนโลยีด้านน้ีจึงมีความส าคัญในการสร้าง
ความพร้อม ปฏิบัติการ 
   เทคโนโลยีด้านระบบเฝ้าตรวจ แจ้งเตือน ระบบอาวุธ และยานพาหนะ เน่ืองจากการรักษา 
ความปลอดภัยตามแนวชายแดน การตรวจการณ์ การแจ้งเตือน และการด าเนินภารกิจต่างๆ จ าเป็นต้องมี
ระบบ เฝ้าตรวจ แจ้งเตือน ระบบอาวุธ และยานพาหนะส าหรับการปฏิบัติภารกิจของกองทัพ รวมทั้งภารกิจ
การช่วยเหลือ ประชาชน จึงจ าเป็นต้องพัฒนาเทคโนโลยีส าหรับด้านน้ีขึ้นใช้เองแทนการจัดหาจากต่างประเทศ  
   เทคโนโลยีการต่อต้านอาวุธท าลายล้างอานุภาพสูง มุ่งเน้นไปที่อุปกรณ์ตรวจจับอาวุธ เคมี 
ชีวะ และรังสี ทดแทนการน าเข้า 
   เทคโนโลยีพลังงานทางเลือก เน่ืองจากน้ ามันเช้ือเพลิงมีน้อยลงและราคาสูงขึ้น จึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาพลังงานทางเลือกไว้เพ่ือรองรับการขาดแคลนน้ ามันเช้ือเพลิง และเป็นการประหยัดงบประมาณของ
กองทัพได้อย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 

 
 กรมยุทธบริการทหาร ได้น าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กองบัญชาการ
กองทัพไทย มาเป็นแนวทางในการพัฒนาและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
กรมยุทธบริการทหาร ให้สอดคล้องกัน และเป็นตามรูปแบบที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศ รษฐกิจ และ 
สังคมแห่งชาติ (สศช.) ก าหนด เพ่ือให้ส่วนราชการในกรมยุทธบริการทหาร ใช้เป็นแนวทางในการวางแผน 
ปฏิบัติราชการและจัดสรรทรัพยากร  ได้มีการเช่ือมโยงความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ดังน้ี 
 ๑.๑ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 
  แผนระดับที่ ๑ : ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 
  แผนระดับที่ ๒ : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนการปฏิ รูปประเทศ  
กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
  แผนระดับที่ ๓ : สอดคล้องกับ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
กระทรวงกลาโหม และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) กองบัญชาการกองทัพไทย 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์หลัก วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ ของกรมยุทธบริการทหาร 
  วัตถุประสงค์หลัก 
 บูรณาการการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ ในด้านการพลาธิการ การขนส่ง กิจการแพทย์ และ
การซ่อมบ ารุง รวมทั้งงานสายวิทยาการของ กรมยุทธบริการทหาร เพ่ือสนับสนุนการปฏิ บัติงานของส่วน
ราชการกองบัญชาการกองทัพไทย  
  วิสัยทัศน์  
 กรมยุทธบริการทหาร มุ่งสู่การเป็น DIGITAL SUPPORT SERVICES DEPARTMENT ในปี พ.ศ.๒๕๗๐ 
และมุ่งสู่การเป็น SMART SUPPORT SERVICES DEPARTMENT ในปี พ.ศ.๒๕๘๐ 
  เป้าประสงค์ปี พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
 - การส่งก าลังบ ารุงและการบริการ ในด้านการพลาธิการ การขนส่ง การซ่อมบ ารุง และกิจการ
แพทย์ เพ่ือสนับสนุนการให้กับ บก.ทท. มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐาน 
 - อ านวยการการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ ในด้านการพลาธิการ การขนส่ง การซ่อมบ ารุง 
และกิจการแพทย์ เป็นที่ยอมรับและเป็นที่เช่ือมั่นของส่วนราชการใน บก.ทท. 
 - มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ในการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ ได้อย่างต่อเน่ือง 
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 - พัฒนาองค์กรการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ และขับเคล่ือนให้สอดคล้องกับ Enterprise 
Architecture : EA Blueprint ของ บก.ทท. 
 ๑.๓ แผนปฏิบัติราชการ ๖ เรื่อง 
  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การเทิดทูน พิทักษ์ และเสริมสร้างความม่ันคงสถาบันหลักของชาติ 
   เป้าหมาย : สถาบันพระมหากษัตริย์มีความปลอดภัยมั่นคงสูงสุด และได้รับการเทิดทูน  
อย่างสมพระเกียรติ ในฐานะสถาบันหลักส าคัญของชาติและศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ  
  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง . การป้องกันประเทศ รักษาอธิปไตยและผลประโยชน์แห่งชาติ 
พร้อมพัฒนาศักยภาพทางการทหารให้ทัดเทียมกับภูมิภาค 
   เป้าหมาย : ความพร้อมและศักยภาพทางการทหารในการปฏิบัติงานการส่งก าลังบ ารุงและ 
การบริการ ด้านการพลาธิการ การขนส่ง กิจการแพทย์ และการซ่อมบ ารุง 
  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การรักษาความม่ันคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามที่มี
ผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
   เป้าหมาย : การรักษาความมั่นคงของประเทศ และจัดการภัยคุกคามที่มีผลกระทบ 
ต่อความมั่นคงของชาติได้รับการสนับสนุนการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ ในด้านการพลาธิการ การขนส่ง 
กิจการแพทย์ และการซ่อมบ ารุง จนสามารถแก้ไขหรือท าให้ลดลงอยู่ในระดับที่ควบคุมได้ 
 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การเสริมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือด้านความม่ันคง 
กับต่างประเทศ 
   เป้าหมาย : เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติภารกิจทางการแพทย์ทหารร่วมกันระหว่างประเทศ
สมาชิกอาเซียน 
   แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
   เป้าหมาย : กรมยุทธบริการทหาร สามารถผลักดันองค์กรไปสู่ภารกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนด 
เพ่ือสนับสนุนการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ ในด้านการพลาธิการ การขนส่ง กิจการแพทย์ และการซ่อม
บ ารุง ให้กับ บก.ทท. มีความทันสมัย สามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไปได้อย่างรวดเร็ว 
 ๑.๔ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
   มีกรอบประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งส้ิน ๑,๔๗๒,๙๕๖,๗๘๙.๐๑. – บาท แบ่งออกเป็น 
   - ประมาณการวงเงินงบประมาณฯ พ.ศ.๒๕๖๖ จ านวน ๒๔๑,๒๖๖,๖๑๑.๓๖. – บาท 
   - ประมาณการวงเงินงบประมาณฯ พ.ศ.๒๕๖๗ จ านวน ๒๖๕,๓๙๓,๒๗๒.๕๐. – บาท 
   - ประมาณการวงเงินงบประมาณฯ พ.ศ.๒๕๖๘ จ านวน ๒๙๑,๙๓๒,๕๙๙.๗๕. – บาท 
   - ประมาณการวงเงินงบประมาณฯ พ.ศ.๒๕๖๙ จ านวน ๓๒๑,๑๒๕,๘๕๙.๗๒. – บาท 
   - ประมาณการวงเงินงบประมาณฯ พ.ศ.๒๕๗๐ จ านวน ๓๕๓,๒๓๘,๔๔๕.๖๙. – บาท 
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ส่วนที่ ๒  ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 
 ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ ๔ ธ.ค.๖๐  

 
๒.๑ แผนระดับที่ ๑  
 ๒.๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
   (๑) เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงได้ก าหนดเป้าหมายส าคัญในภาพรวมให้
เป็นรูปธรรม อย่างชัดเจน คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข” โดยมุ่งที่จะบริหารจัดการสภาวะ
แวดล้อมของประเทศ ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อยได้อย่างแท้จริง สามารถแก้ไขปัญหา
เดิมและป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่ เกิดขึ้น รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานด้านความมั่นคงบูรณาการความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งใน และต่างประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการและขับเคล่ือนงาน
ด้านความมั่นคงของประเทศ เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคงปลอดภัย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ ระดับชาติ สังคม ชุมชน ไปจนถึงระดับความมั่นคงของมนุษย์ และทุกมิติ 
ให้มีความพร้อมรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบันและที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ปัญหา
แบบบูรณาการกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่ภาครัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือน
บ้าน และมิตรประเทศทั่วโลก บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล โดยมีเป้าหมายส าคัญ ได้แก่ ๑) ประชาชนอยู่ดี 
กินดี และมีความสุข ๒) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ ๓) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อมในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา ความมั่นคง ๔) ประเทศ
ไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ช่ืนชม และได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ และ ๕) การ
บริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
   (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ มี ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๑) การรักษาความสงบ
ภายในประเทศ ๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่กระทบต่อความมั่นคง ๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้
พร้อมเผชิญภัยคุกคาม ที่กระทบกับความมั่นคง ๔) การบูรณาการด้านความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียน 
นานาชาติ องค์กรภาครัฐ และองค์กรที่มิใช่ภาครัฐ และ ๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบ
องค์รวม 
   (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : สนับสนุนกรอบแนวคิด “ความมั่นคงแบบ
องค์รวม” เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายส าคัญในภาพรวม ๒๐ ปีที่เป็นรูปธรรมชัดเจน คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชน มีความสุข” โดยมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง และความรักความสามัคคีปรองดองของคนใน
ชาติ ตลอดจนการปลุกจิตส านึก ด้านความมั่นคงให้เกิดขึ้นในประชาชนทุกระดับ การพัฒนาระบบงานด้านการ
ข่าวให้มุ่งเน้นการบูรณาการข้อมูลข่าวสาร ด้านความมั่นคงอย่างเป็นระบบ การพัฒนาปรับ ปรุงกลไกการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง และกลไกในการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงให้มีเอกภาพ  
มีประสิทธิภาพ และมีการบูรณาการในการด าเนินงานอย่างแท้จริง 
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  ๒.๑.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
   (๑) เป้าหมาย เพ่ือปรับเปล่ียนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และ
ประโยชน์ ส่วนรวม” โดยมีเป้าหมายส าคัญ ได้แก่ ๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ๒) ภาครัฐมี
ขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทัน ต่อการเปล่ียนแปลง ๓) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ ๔) กระบวนการยุตธิ รรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
   (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑) ภาครัฐมีประชาชนเป็น
ศูนยกลาง ตอบสนองความต้องการ ให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณา
การโดยมี ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุก
พ้ืนที่ ๓) ส่งเสริม ให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
ขนาดเล็กลง เหมาะสมกับ ภารกิจ ๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
มี ขีดความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ๗) มีกฎหมายที่สอดคล้องเหมาะสม กับบริบทต่างๆ และเท่าที่จ าเป็น และ ๘) กระบวนการยุติธรรม
เคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อประชาชนอย่างเสมอภาค  
   (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จะต้อง
สามารถ ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างบูรณาการ มีความต่อเน่ือง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสม
กับภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบ
เศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดความสามารถสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเป ล่ียนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน า นวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้า
มาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน เทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเช่ือมโยงถึงกัน 
และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก
รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกัน ปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตความมัธยัสถ์ และ
สร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ อย่างส้ินเชิง นอกจากน้ันกฎหมายต้องมีความ
ชัดเจนมีเพียงเท่าที่จ าเป็นมีความทันสมัย  มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพน าไปสู่การลดความเหล่ือมล้ าและ
เอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรม  มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และ  
การอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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๒.๒ แผนระดับที่ ๒  
  ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นส่วนส าคัญในการถ่ายทอดเป้าหมาย และประเด็น
ยุทธศาสตร์ ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่างๆ โดยจะประกอบด้วย สถานการณ์และแนวโน้มที่เก่ียวข้อง
ของแผนแม่บท เป้าหมาย และตัวช้ีวัดในการด าเนินการ รวมทั้งก าหนดแนวทางการพัฒนา และแผนงาน/
โครงการ ที่ส าคัญ เพ่ือเป็น กรอบในการด าเนินการของหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยในส่วนกองบัญชาการกองทัพไทยเก่ียวข้องจ านวน ๒ ประเด็น ได้แก่ 
ประเด็นความมั่นคง และแผนแม่บท เฉพาะกิจอันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด - 19 
   (๑)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง 
    เป็นแผนระดับที่ ๒ ที่ใช้เป็นกรอบ แนวทางหลักในการน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาตาม ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คือ “ประเทศชาติ มั่นคง ประชาชนมีความสุข” โดยแผนแม่บทฯ 
ประเด็นความมั่นคง ประกอบด้วย ๕ แผนย่อย อันได้แก่ ๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ ๒) การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคาม 
ที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ ๔) การบูรณาการความร่วมมือ ด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมทั้งองค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ และ ๕) การพัฒนากลไก การบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
ซ่ึงแผนย่อยฯ ทั้งหมดมีความสัมพันธ์เก่ียวเน่ืองเช่ือมโยง และส่งเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกันซ่ึงถือเป็นปัจจัย
แห่งความส าเร็จที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
     (๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ประเด็นความม่ันคง 
    - เป้าหมายที่ ๑ ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น  
มีตัวช้ีวัดคือ อันดับดัชนีสันติภาพโลก โดยในปี พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีค่าเป้าหมายอยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๐ ของโลก 
    - เป้าหมายที่ ๒ ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขเพ่ิมขึ้น มีตัวช้ีวัดคือ 
อันดับดัชนี ความสุขของประชากรไทย โดยในปี พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีค่าเป้าหมายอยู่ในอันดับ ๑ ใน ๓๐ 
ของโลก 
    - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ประเด็นความมั่นคง โดยมุ่งเน้นในการ
พัฒนาคน เคร่ืองมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
และภัยพิบัติ ได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่
มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลก บนพ้ืนฐาน
ของหลักธรรมาภิบาล 
    (๑.๒) แผนย่อยฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ มุ่งเน้นการสร้างเสริมความ
สงบเรียบร้อย และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์ รวม
จิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง 
สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือ เผ่ือแผ่กัน พร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
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    • แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย ๕ แนวทาง ประกอบด้วย 
  - การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และความมั่นคงของมนุษย์ 
  - การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
  -  การพัฒนาและเสริมสร้างการ เมืองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
  - การสร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ 
  - การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของ
ประเด็นปัญหา ความมั่นคงที่ส าคัญต่อยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 • เป้าหมายของแผนย่อยฯ ประกอบด้วย 
  - ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น มีตัวช้ีวัด คือ 
อันดับ ความมั่นคงปลอดภัยภายในประเทศและศักยภาพต ารวจในระดับสากล โดยในปี พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
มีค่าเป้าหมาย อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๕ ของโลก 
  - คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ มี
ตัวช้ีวัด คือ ระดับทุนทางสังคม โดยในปี พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีค่าเป้าหมายอยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๕ ของโลก 
  - การเมืองมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาลสูงขึ้น มีตัวช้ีวัดคือ ร้อยละของ
ประสิทธิผล ของรัฐบาลจากการประเมินของธนาคารโลก โดยในปี พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีค่าเป้าหมายไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๗๕ 
 • การบรรลุตามแผนแม่บทย่อยฯ ประกอบด้วย 
  - ใช้เทคโนโลยี และการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือแก้ไข ปัญหาอาชญากรรม 
ปัญหา การจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม โดยมุ่งเน้น การปลูกจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
ซ่ึงถือเป็น พ้ืนฐานส าคัญ ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงของมนุษย์ในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้ไข
ปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถด าเนินการแก้ไขร่วมกับทุกภาคส่วน ที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  - ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ 
รณรงค์ เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทยผ่านทางกลไกต่างๆ รวมถึง ให้
การศึกษา ประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึง แนวทางพระราชด าริต่างๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่าง
กว้างขวาง จัดกิจกรรม เฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ 
  - บริหารจัดการความขัดแย้งแบบบูรณาการบนหลักนิติธรรม และหลักการ
พ้ืนฐาน ของประชาธิปไตย ตลอดถึงการเคารพต่อความเห็นต่าง ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดอง
ในทุกระดับ พร้อมกับสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชน เผยแพร่ความรู้สิทธิหน้าที่ของ
ประชาชนภายใต้ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมให้ประชาชน
เกิดความรู้สึก เป็นส่วนหน่ึงของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย มุ่งเสริมสร้าง
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ผู้น าต้นแบบในระดับต่างๆ เพ่ือสร้างบรรยากาศของความสามัคคีปรองดอง ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ศีลธรรมของคนในสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรักความสามัคคีและความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  - ปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ สร้างภูมิคุ้มกัน และเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วม อย่างถูกต้องต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เสริมสร้างอุดมการณ์ ทางการเมือง/จิตสาธารณะ ให้แก่นักการเมือง สมาชิกพรรคการเมือง และประชาชน
ทั่วไป 
 (๑.๓) แผนย่อยฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 • แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
  - แก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพ่ือให้ปัญหาที่มีอยู่เดิมได้รับการแก้ไข 
  - ติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ 
  - สร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
  - รักษาผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมทั้งทางบก และ
ทางทะเล 
 • เป้าหมายของแผนย่อยฯ ประกอบด้วย 
  - ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ
การบริหารและพัฒนาประเทศ มีตัวช้ีวัดคือ ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบันโดยในปี 
พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มีค่าเป้าหมายคือ ดีขึ้นอย่างต่อเน่ืองจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารประเทศ 
  - ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น มีตัวช้ีวัดในปี พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ คือ  
๑) จ านวน งบประมาณด้านความมั่นคง ในการแก้ไขปัญหาความรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ลดลงร้อยละ 
๒๐ ต่อปี ๒) สถิติเหตุรุนแรงและความสูญเสีย โดยเหตุการณ์ความรุนแรงจะยุติภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐  
๓) ปริมาณนักท่องเที่ยว และมูลค่าการลงทุนเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
 • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยฯ โดยการมุ่งแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่อย่าง
ตรงประเด็น จนหมดไปอย่างรวดเร็ว เพ่ือป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการและ
การพัฒนาประเทศ ในทุกๆ ด้าน ด าเนินการเป็นไปได้อย่างต่อเน่ืองและราบร่ืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซ่ึงเป็นกุญแจส าคัญ ที่จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 • ในแผนย่อยฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
จะประกอบด้วย ๒ ส่วนย่อย ได้แก่ ส่วนการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร และส่วนการปกป้อง
อธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ 
 (๑.๓.๑) ส่วนการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร ประกอบด้วย 
  - การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
  - การป้องกันและแก้ไขความมั่นคงทางไซเบอร์ 
  - การป้องกันและแก้ไขการค้ามนุษย์ 
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  - การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
  - การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
  - การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - การป้องกันและแก้ไขอาชญากรรมข้ามชาติ 
  - การเฝ้าระวังและป้องกันประเด็นทางเศรษฐกิจที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง 
  - การป้องกันและแก้ไขความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  - การรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
  - การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 
  - การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
  - การพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคงและช่วยเหลือประชาชน 
  - การพิทักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยกรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  - การแก้ไขปัญหาความมั่นคงเฉพาะกรณีที่อาจเกิดขึ้นใหม่ 
 (๑.๓.๒) ส่วนการปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์แห่งชาติ เป็นแนวทาง
การปกป้องอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติในภาพรวม ทั้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศ ประกอบด้วย 
  - การจัดการกับภัยคุกคามด้านความมั่นคงในภาพรวม ด้วยแนวคิด
เชิงป้องกันและป้องปราม 
  - การเฝ้าระวัง และตรวจการณ์ทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ 
  - การแก้ไขปัญหาเขตแดนทั้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศ  
อย่างสันติวิธี 
  - การสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือระหว่างกองทัพไทย  
กับกองทัพ 
  - การแสวงหา และใช้ประโยชน์จากความร่วมมือระหว่างประเทศ 
  - การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้สอดคล้องกับกฎหมายและ
พันธกรณีระหว่างประเทศ 
  - การรณรงค์ให้ความรู้ การศึกษา ประชาสัมพันธ์กับประชาชน และ 
ผู้ผู้ส่วนได้เสีย เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการปกป้องความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ 
  - การเสริมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
มิตรประเทศ และองค์การนานาชาติ 
  (๑.๔) แผนย่อยฯ การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัย
คุกคามที่กระทบ ต่อความม่ันคงของชาติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความ
มั่นคงทั้งระบบ ของประเทศให้มีความพร้อมในการป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ สามารถติดตาม แจ้ง
เตือน ป้องกันแก้ไข และรับมือกับภัยคุกคาม รวมทั้งปัญหาที่อาจกระทบต่อความมั่นคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ 
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และทุกระดับความรุนแรง ตลอดจนรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณาภาพแห่งอาณา
เขตและเขตที่ประเทศไทย มีอธิปไตย เกียรติภูมิ และผลประโยชน์แห่งชาติ 
 • แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
  - การพัฒนาระบบข่าวกรองแบบบูรณาการ 
  - การพัฒนาศักยภาพของประเทศด้านความมั่นคง 
  - พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
 • เป้าหมายของแผนย่อยฯ ประกอบด้วย 
  - หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรอง ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และแผนเตรียมพร้อมแห่งชาติมีความทันสมัย และปฏิบัติได้จริง มีตัวช้ีวัดคือ ระดับ
ประสิทธิภาพของหน่วยงาน ด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรอง โดยในปี พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีค่าเป้าหมาย
คือ มีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๙๐ 
  - กองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงมีความพร้อมสูงขึ้น พร้อมที่
จะเผชิญ ภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกมิติ ทุกระดับความรุนแรง มีตัวช้ีวัดคือ ระดับความพร้อมของกองทัพและ
หน่วยงาน ด้านความมั่นคง โดยในปี พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีค่าเป้าหมายคือ มีความพร้อม ร้อยละ ๘๕ 
 • การบรรลุตามแผนย่อยฯ โดยการพัฒนาศักยภาพของประเทศด้านความ
มั่นคง มุ่งจัดท าแผนพัฒนาและผนึกก าลังทรัพยากร รวมทั้งขีดความสามารถทั้งปวงของ กองทัพ หน่วยงานด้าน
ความมั่นคง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ที่มีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม ชัดเจน สอดคล้องกับการ
บริหารราชการ ยุคใหม่ที่มุ่งเน้นความคล่องตัว พร้อมกับให้มีการพัฒนาระบบทหารกองประจ าการอย่าง
เหมาะสมและสอดคล้อง กับสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนไป สามารถรับมือกับภัยคุกคามได้ทุกรูปแบบ ทุกมิติ และ
ทุกระดับความรุนแรง 
 (๑.๕) แผนย่อยฯ การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซยีน 
และนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง 
และความเจริญก้าวหน้า ให้กับประเทศชาติภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างประเทศที่จะรองรับ ปัญหาร่วมกันได้ 
 • แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
  - เสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
  - เสริมสร้างและธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
  - ร่วมมือการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก องค์การ
ภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ 
 • เป้าหมายของแผนย่อยฯ ประกอบด้วย 
  - ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจาก
ภายนอกได้ทุกรูปแบบ สูงขึ้น มีตัวช้ีวัดคือ ระดับความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงในทุกมิติกับ
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ประเทศมหาอ านาจ และประเทศที่มีความส าคัญทางยุทธศาสตร์ (อาทิ จ านวนการเยือน จ านวนความร่วมมือ 
ระดับความสัมพันธ์) โดยในปี พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีค่าเป้าหมายคือ มากขึ้นหรือดีขึ้นกว่าเดิม ร้อยละ ๕ - ๑๐ 
  - ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมขึ้นในการก าหนดทิศทางและส่งเสริม
เสถียรภาพ ของภูมิภาคเอเชีย รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน มีตัวช้ีวัดคือ ระดับความส าเร็จ
ของบทบาทไทย ในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย (อาทิ จ านวนข้อเสนอ/  
ข้อริเร่ิมของไทย ที่ได้รับการยอมรับการเป็นผู้เล่นที่ส าคัญในกรอบอนุภูมิภาคและภูมิภาคกับต่างประเทศ)  
โดยในปี พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มีค่าเป้าหมายคือมากขึ้นหรือดีขึ้นกว่าเดิม ร้อยละ ๕ - ๑๐ 
 • การบรรลุตามแผนย่อยฯ โดยการสร้างเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ
ในทุกระดับ เพ่ือเตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือต่อความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต ส่งเสริม
ความมั่นคงแบบองค์รวม ควบคู่กับความมั่นคงทางทหาร เพ่ือมุ่งลดความเส่ียงหรือป้องกันปัญหาที่อาจส่งผล
กระทบต่อประเทศไทยในอนาคตได้ โดยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงในทุกมิติกับประเทศ
มหาอ านาจ และประเทศที่มีความส าคัญ ทางยุทธศาสตร์มากขึ้น 
 (๑.๖) แผนย่อยฯ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคง 
แบบองค์รวม มุ่งเน้น การพัฒนาให้กลไกส าคัญต่างๆ ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถส่งเสริมและ
สนับสนุนการบริหารและพัฒนาประเทศได้อย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม มีการใช้หลักธรรมาภิบาลและการบั งคับ
ใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพสามารถขจัดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง  
เกิดความมั่นใจได้ว่าหน่วยงานรับผิดชอบทั้งหลัก และรองพร้อมรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
 • แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
  - การบูรณาการกลไกการบริหารจัดการความมั่นคง มุ่งเน้นการเสริม
ความพร้อม รวมทั้งยกระดับกลไกหน่วยงาน เช่น กองทัพไทย กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร (กอ.รมน.) และศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) เสริมสร้างความ
พร้อมรวมทั้งยกระดับกลไก หน่วยงาน รวมทั้ งปรับปรุงกฎหมายที่มีอยู่เดิมหรือที่พัฒนาขึ้นใหม่ ผ่านทาง
การบูรณาการความร่วมมือ และการปฏิบัติกับทุกภาคส่วน 
  - การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง มุ่งพัฒนาส่งเสริมการวางแผน
คู่ขนานแบบบูรณาการ ให้สอดคล้องรองรับยุทธศาสตร์ชาติในทุกๆด้าน รวมไปถึงการบริหารประเทศที่
เก่ียวข้องในทุกมิติอย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพ 
  - ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มุ่งสนับสนุนส่งเสริมให้
การด าเนินการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงบรรลุผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพ และเป็น
รูปธรรม 
 • เป้าหมายของแผนย่อยฯ คือ กลไกการบริหารจัดการด้านความมั่นคงมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น มีตัวช้ีวัดคือ ระดับประสิทธิภาพ การด าเนินงานของหน่วยงานด้านการจัดการ ความมั่นคง 
โดยในปี พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีค่าเป้าหมายคือ ด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
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 • การบรรลุตามแผนย่อยฯ โดยการพัฒนาปรับปรุงกลไก โครงสร้าง บทบาท
และอ านาจ หน้าที่ของ กอ.รมน. ศรชล. และส่วนราชการที่ เ ก่ียวข้อง พัฒนาระบบบริหารจัดการและ
สภาพแวดล้อม ในการปฏิบัติงานร่วมกันพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ เคร่ืองมือ ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ  
ของส่วนราชการ ที่เก่ียวข้อง และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน การวางแผนคู่ขนานกันทั้ง
ทางดิ่งและทางระดับท างานแบบบูรณาการร่วมกันตั้งแต่ขั้นการวางแผน การปฏิบัติ และการประเมินผล 
บริหารจัดการข้อมูลด้านความมั่นคงแบบบูรณาการร่วมกัน เพ่ือให้มีข้อมูลที่ทันสมัย ถูกต้อง  และสมบูรณ์ 
เพียงพอที่จะใช้ในการแก้ไข ปัญหาความมั่นคงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  (๒) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นการบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 ภาครัฐของไทยก าลังเผชิญความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงโลก 
อย่างรวดเร็ว รุนแรง และผันผวน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง เทคโนโลยี ส่ิงแวดล้อม 
และการบริหารจัดการภายในองค์กร โดยการเปล่ียนแปลงดังกล่าวส่งผลให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนา และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริการสาธารณะ ปรับเปล่ียนรูปแบบการบริการประชาชนให้เป็นรูปแบบดิจิทัล อย่าง
สมบูรณ์ มีการปฏิรูปโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการที่ยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
หน่วยงานภาครัฐในยุคใหม่จ าเป็นต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือที่จะสามารถสนองตอบต่อความต้องการ 
และพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้สามารถแข่งขันในระดับสากลได้ หน่วย งานภาครัฐ 
จ าเป็นต้องท างานในเชิงรุก และจ าเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคัญที่เน้นการมองภาพกว้างไกลในทุกมิติ   
 (๒.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ประเด็นการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
 - เป้าหมายที่ ๑ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ  
มีตัวช้ีวัดคือ ระดับความพึงพอใจในการให้บริการของภาครัฐ โดยในปี พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีค่าเป้าหมายคือ 
มีประสิทธิภาพและคุณภาพไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
 - เป้าหมายที่ ๒ ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ มีตัวช้ีวัดคือ ดัชนีรัฐบาล 
อิเล็กทรอนิกส์ ในการจัดล าดับขององค์การสหประชาชาติ โดยในปี พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีค่าเป้าหมายคือ  
อยู่ในกลุ่มประเทศที่มีการพัฒนาสูงสุด ๕๐ อันดับแรก 
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพ 
ภาครัฐ โดยหน่วยงานรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น 
และงานของรัฐต่างๆ ที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และสร้างประโยชน์สุข  
แก่ประชาชน รวมทั้งต้องปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการท างานที่ให้ความส าคัญกับการใช้ข้อมูลการวิเคราะห์ 
ส าหรับการก าหนดนโยบาย การบริการประชาชน และการบริหารจัดการภายใน รวมทั้งต้องสามารถแข่งขัน 
กับภาคส่วนอ่ืน โดยเฉพาะภาคเอกชนมีความสามารถในการดึงดูดและรักษาผู้มีความรู้ความสามารถ  
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ส าหรับการขับเคล่ือนภารกิจที่มีผลกระทบสูงต่อชีวิตประชาชน อันจะน ามาสู่ภาครัฐที่มีความโปร่ งใส  
ตรวจสอบได้ และสามารถตอบสนองต่อความต้องการที่ทวีคูณและความคาดหวังที่เปล่ียนแปลงไป  
 (๒.๒) แผนย่อยฯ การพัฒนาบริการประชาชน มุ่งเน้นในการสร้างเสริมความสงบ
เรียบร้อย และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ
อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคี
ปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
  • แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย ๓ แนวทาง ประกอบด้วย 
  - พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน 
  - พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
  - ปรับวิธีการท างาน จากการท างานตามภารกิจที่กฎหมายก าหนด เป็นการ
ให้บริการ ที่ให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ 
  • เป้าหมายของแผนย่อยฯ คือ หน่วยงานภาครัฐปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัล  
มากขึ้น มีตัวช้ีวัด คือ สัดส่วนความส าเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัล โดยในปี  
พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีค่าเป้าหมายอยู่ที่ ร้อยละ ๑๐๐ ของกระบวนงาน 
  • การบรรลุตามแผนแม่บทย่อยฯ ด้วยการออกแบบแนวทาง ขั้นตอน และ
รูปแบบ การให้บริการของภาครัฐให้เป็นรูปแบบดิจิทัล และวางแผนให้มีการเช่ือมโยงหลายหน่วยงาน สร้าง
ความพร้อม ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้มีความพร้อมในการให้บริการประชาชน สามารถพัฒนานวัตกรรม
มาใช้สร้างสรรค์และพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และ
ขับเคล่ือน โดยความต้องการของผู้ใช้บริการ 
 (๒.๓) แผนย่อยฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  การพัฒนาให้ภาครัฐมีระบบ
บริหารงาน ที่ทันสมัยสอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงของโลกยุคปัจจุบันเป็นเง่ือนไขส าคัญในการพัฒนา
ประเทศให้ก้าวสู่ การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในอนาคต ความก้าวหน้า ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ท าให้
การปฏิบัติราชการ ของหน่วยงานภาครัฐเปล่ียนแปลงไปโดยไม่เพียงแต่ต้องปฏิบัติราชการให้แล้วเสร็จเท่า น้ัน 
แต่ต้องปฏิบัติราชการ โดยรวดเร็ว ถูกต้อง เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเป็นเลิศ ซ่ึงนวัตกรรม เทคโนโลยี 
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบวิธีปฏิบัติราชการแบบดิจิทัล และสอดคล้องกับไทยแลนด์ ๔.๐ 
  • แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย ๓ แนวทาง ประกอบด้วย 
  - พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็นภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร  
ขีดสมรรถนะสูง 
  - ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน  
เชิงประจักษ์ 
  - ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 
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  • เป้าหมายของแผนย่อยฯ คือ ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบ เท่ า
มาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว มีตัวช้ีวัดในปี พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ คือ 
  -  ระดับ Digital Government Maturity Model (Gartner) อยู่ที่ระดับ ๓ 
  -  สัดส่วนของหน่วยงานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างสูงตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 
  • การบรรลุตามแผนแม่บทย่อยฯ โดยสร้างกลไกด้านโครงสร้างและมีวิธีการ
ปฏิบัติราชการที่ยืดหยุ่น หลากหลาย คล่องตัว สามารถตอบสนองต่อภารกิจและการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการเช่ือมโยงและบูรณาการข้อมูลและกระบวนการร่ วมกันเสมือน 
เป็นองค์กรเดียว รวมทั้งเช่ือมโยง กับระบบข้อมูลขนาดใหญ่ พัฒนาองค์ความรู้ ปรับเปล่ียนสภาพการท างาน
ภายในองค์กร โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัล และเคร่ืองมือสมัยใหม่มาใช้ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการที่ใช้หลักฐานและ
ข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าการวินิจฉัย โดยบุคคล และการท าให้ภาครัฐเป็นฐานการต่อยอดการสร้างคุณค่า 
ของประชาชนและภาคส่วนต่างๆ รวมทั้งพัฒนา บุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้พร้อมรับ  
กับการปรับเปล่ียนและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ที่หลากหลายเพ่ือสร้างนวัตกรรมการบริการและพัฒนาการ
บริหารจัดการภาครัฐที่ขับเคล่ือนโดยความต้องการ ของประชาชนและผู้รับบริการ โดยมุ่งหมายให้ประชาชนและ
ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ และเช่ือมั่นต่อการ ปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ 
 (๒.๔) แผนย่อยฯ การสร้างและพัฒนาบคุลากรภาครัฐ โดยบุคลากรภาครัฐถือเป็นปัจจัย
ส าคัญ ที่สุดในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติและการพัฒนาประเทศให้ประสบผลส าเร็จ เน่ืองจากเป็นกลุ่ม
บุคคล ที่ต้องด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดและให้อ านาจไว้เพ่ือการปฏิบัติภารกิจของรัฐใน
ด้านต่างๆ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและการพัฒนาประเทศ ตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ 
  • แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย ๔ แนวทาง ประกอบด้วย 
  - ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐาน และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  - เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรม 
  - พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์ และการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
  - สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเน่ืองและ
เป็นระบบ 
  • เป้าหมายของแผนย่อยฯ คือ บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ื อ
ประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ มีตัวช้ีวัดในปี 
พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ คือ 
  - ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐที่มีต่อองค์กร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ 
  - สัดส่วนเจ้าหน้าที่รัฐที่กระท าผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ ๓๐ 
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  • การบรรลุตามแผนแม่บทย่อยฯ ด้วยการทบทวน พัฒนา ปรับปรุงระบบ 
กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลในปัจจุบันตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการบริหารและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐในทุกมิติเพ่ือสร้าง และพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มีภาวะผู้น า มุ่งมั่น ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ มีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของโลก เป็นมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กล้ายืนหยัดในส่ิงที่ถูกต้องตามหลักการแห่งวิชาชีพโดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และมีความพร้อม ในการปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และเพ่ือส่วนรวม 
 
 ๒.๒.๑ แผนการปฏิรูปประเทศ  
 แผนการปฏิรูปประเทศ  ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเปาหมาย ประกอบด้วย ประเทศชาติ
มีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความ
เหล่ือมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ โดยการปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและ
เป็นไปในทิศทาง เดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ โดยในส่วนกองบัญชาการกองทัพไทย เก่ียวข้องจ านวน ๔ ด้าน 
ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ด้านสังคม และด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (๑) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง : กิจกรรมปฏิรูปที่ ๓ การสร้างความสามัคคี
ปรองดอง สมานฉันท์ของคนในชาติ 
  • ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  - ศึกษาและจัดท าข้อเสนอที่ประกอบด้วยแนวทาง กลไก และมาตรการ  
ในการสร้าง ความปรองดองสมานฉันท์ของประชาชน และขจัดความขัดแย้งทางการเมืองในสังคม ในการท าหน้าที่  
ติดตาม แจ้งเตือน และเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง และสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์
ของคนในชาติ ทั้งน้ีต้องค านึงถึงการน าเทคโนโลยี นวัตกรรม มาใช้ประโยชน์ อาทิ แพลตฟอร์มออนไลน์  
เป็นต้น 
  - บูรณาการกับหน่วยงานที่เ ก่ี ยวข้องและทุกภาคส่วนในสังคมในการ
ขับเคล่ือน และผลักดัน ข้อเสนอดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของประชาชน และ
ขจัดความขัดแย้ง ทางการเมืองในสังคมอย่างยั่งยืน 
 (๒) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน :  กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑  
การปรับเปล่ียน รูปแบบการบริหารงาน และการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล 
  • ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  - พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้พร้อมส าหรับการใช้ประโยชน์ 
  - จั ด ให้ มี แพลตฟอร์มแบบบู รณาการ  และบ ริการดิ จิ ทั ลภ าค รัฐ 
(Government Platform) 
  - พัฒนาระบบกลาง และแอพพลิเคช่ันสนับสนุน (Shared Application 
Enabling Services) 
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  - บูรณาการแลกเปล่ียนข้อมูล และมีข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) ภาครัฐ 
  - พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐเพ่ือไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
  - จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลส าหรับบริการภาครัฐ รวมทั้งการ
พัฒนาการน าเทคโนโลยี อัจฉริยะมาใช้ประโยชน์ 
  - ทบทวนกฎหมายและกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรค 
 (๓) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม : กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
การเรียนรู้ การรับรู้ และการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม สร้างพลังจิตอาสา พลังแผ่นดิน พลังสร้างสรรค์ 
  • ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  - สร้างพลังจิตอาสา ด าเนินโครงการจิตอาสา “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” 
โดยจัดกิจกรรม อาสาสมัครเพ่ือพัฒนาชุมชนในทุกจังหวัด 
  - สร้างพลังแผ่นดิน ปฏิรูประบบอาสาสมัครในพ้ืนที่โดยจัดท าฐานข้อมูล
อาสาสมัคร/กิจกรรม ด าเนินการในพ้ืนที่ต่างๆ เร่งรัดฟ้ืนฟูกิจการ ลูกเสือไทย และผลักดันให้สภาเด็กและ
เยาวชนด าเนินกิจกรรมจิตอาสา ในด้านต่างๆ ทั้งการศึกษา สุขภาพ กีฬา วัฒนธรรมท้องถิ่น 
   - การสร้างพลังสร้างสรรค์  โดยสร้างและพัฒนาพ้ืนที่ศูนย์การเรียนรู้ 
ทักษะชีวิต จัดเวทีให้ผู้สูงอายุแลกเปล่ียนในรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ ยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นที่ฟ้ืนฟู
และกล่อมเกลา เด็กและขยายเครือข่ายวิทยุชุมชนเพ่ือช่วยเหลือสาธารณะ 
  - การสร้างพลัง ภูมิคุ้มกัน โดยจัดท ามาตรฐานดูแลส่ือออนไลน์ เน้ือหาส่ือ
ประเภทต่างๆ ก่อนเผยแพร่ ระบบตรวจสอบข้อมูลข่าวสารบน Smartphone และโครงการ Citizen 
Watchdogs 
 (๔) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ : 
กิจกรรม ปฏิรูปที่ ๕ พัฒนามาตรการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการ 
  • ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  - หน่วยงานที่ รับ ผิดชอบการพิจารณางบประมาณ จะต้องก าหนดให้  
หน่วยงานที่ขอรับ การจัดสรรงบประมาณในโครงการที่เข้าเกณฑ์ ต้องส่งข้อมูลการประเมินความเส่ียงต่อการ
ทุจริต และมาตรการ บริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริตมาประกอบการพิจารณา มิฉะน้ันโครงการจะไม่ได้
รับการพิจารณา 
  - หน่วยงานที่ เ ก่ียวข้องกับการตรวจสอบ ติ ดตาม ก ากับดูแล เช่น ผู้
ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน จะต้องยึดแนวทางตามมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริตที่ผ่าน
การพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
  - หน่วยงานเจ้าของโครงการต้องรายงานในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) 
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 ๒.๒.๓ กรอบแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จะเป็น
แผนพัฒนาฯ ฉบับแรก ที่เร่ิมต้นกระบวนการยกร่างกรอบแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และจะมีผลในการใช้เป็น
กรอบเพ่ือก าหนดแผนระดับ ปฏิบัติการในช่วงที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศ ไทย หรือเปล่ียนแปลงประเทศขนานใหญ่ (Thailand’s Transformation) 
ภายใต้แนวคิด “Resilience” ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายในการลดความเปราะบาง สร้างความพร้อมในการรับมือ  
กับการเปล่ียนแปลง สามารถปรับตัว ให้อยู่รอดได้ในสภาวะวิกฤติ โดยสร้างภูมิคุ้มกันทั้งในระยะส้ันและ 
ระยะยาวเพ่ือให้ประเทศสามารถเติบโตอย่างยั่ งยืน โดยการพลิกโฉมประเทศไทยครอบคลุมตั้งแต่ 
การเปล่ียนแปลงในระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก ในขณะเดียวกันกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓  
ยังมุ่งก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศให้สอดคล้องกับหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการสร้างความ
สมดุลในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาแก่ทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ และสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้ง
การสร้างความสมดุลระหว่างความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศ กับความสามารถในการพ่ึงตนเอง 
พร้อมทั้งการปรับเปล่ียนองคาพยพในมิติต่างๆ ให้เท่าทันและสอดคล้องกับพลวัต และบริบทใหม่ของโลก  
โดยค านึงถึงเง่ือนไขของสถานการณ์และทรัพยากรของประเทศ นอกจากน้ีกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓  
ยังให้ความส าคัญกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ทุกกลุ่ม
และส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นตอไป 
 (๑) เป้าหมาย 
  ตามกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ มีเป้าหมายหลักเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทย 
(Thailand’s Transformation) ไปสู่ “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” หรือ “Hi-Value and 
Sustainable Thailand” โดยใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นเคร่ืองมือใน
การขับเคล่ือน การยกระดับศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติ โดยมีองค์ประกอบส าคัญ ๔ ประการ ได้แก่ 
๑) เศรษฐกิจมูลค่าสงู ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (High Value-Added Economy) ๒) สังคมแห่งโอกาสและ
ความเสมอภาค (High Opportunity Society)๓) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) และ ๔) ปัจจัย
สนับสนุนการพลิกโฉม ประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) โดยภายใต้องค์ประกอบ
ในแต่ละด้านได้มีการก าหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ในช่วงระยะเวลา ๕ ปี ตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
(๒) องค์ประกอบและหมุดหมายที่เก่ียวข้อง 
   • องค์ประกอบที่ ๑ : เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
  - หมุดหมายที่ ๑ เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม ให้กับสินค้าเกษตรด้วยเทคโนโลยี ภาคการเกษตรของได้รับการปรับโครงสร้างให้ เป็น
ภาคการผลิตที่มีผลตอบแทนสูงผ่านการยกระดับผลิตภาพ การพัฒนาคุณภาพของผลผลิต และการปรับเปล่ียน
ประเภทของการผลิตจากการผลิต ที่มีมูลค่าเพ่ิมต่ าไปสู่การผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง สอดคล้องกับศักยภาพของ
พ้ืนที่และความต้องการของตลาด และโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความส าคัญต่อภาคการเกษตรและเกษตรแปรรูป
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ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอ ต่อความต้องการและมีประสิทธิภาพ อาทิ แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร ระบบการตรวจ
รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์การเกษตร โครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกด้านโลจิสติกส์การเกษตร 
  - หมุดหมายที่ ๒ การท่องเที่ยวเน้นคุณค่าและความยั่ งยืน กิจกรรมที่
หลากหลาย กระจาย รายได้และใส่ใจส่ิงแวดล้อม การท่องเที่ยวไทยมีจุดเด่นด้านการท่องเที่ยวรูปแบบเฉพาะ 
เช่น การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ เชิงเกษตร เชิงการแพทย์และการส่งเสริมสุขภาพ เชิงอาหารและวัฒนธรรม เชิง
ธุรกิจ เชิงกีฬา และแหล่งท่องเที่ยวได้รับ การดูแลรักษาให้มีความยั่งยืนและเน้นคุณค่าอย่างเหมาะสมกับพ้ืนที่
ผ่านกระบวนการ มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  • องค์ประกอบที่ ๓ : วิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
  - หมุดหมายที่ ๑๑ ลดความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ ใช้มาตรการเชิงพ้ืนที่และ
เทคโนโลยี ในการรับมือกับภัยธรรมชาติ พ้ืนที่ที่ประสบภัยธรรมชาติซ้ าซากและพ้ืนที่ที่มีแนวโน้มจะเผชิญ  
กับผลกระทบที่รุนแรง จากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศได้รับการจัดการให้มีความเส่ียงที่ลดลง ผ่านการใช้
มาตรการป้องกันภัยที่ยั่งยืน และมาตรการการปรับตัวที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และการด าเนินชีวิตของ
ประชาชน ทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีความส าคัญต่อการป้องกันความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาทิ  ป่าต้นน้ า ป่าชายเลน และพ้ืนที่ชุ่มน้ าได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู  
ให้อยู่ในสภาพดี ลดความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ และการลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
การบูรณาการเข้ากับการวางแผนการพัฒนาพ้ืนที่ การใช้ประโยชน์ที่ดินและการจัดท าโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ส่ิงก่อสร้าง ระบบการจัดการภัย ทั้งการคาดการณ์ การเตือนภัย การเผชิญเหตุ และการฟ้ืนฟูห ลังเกิดภัย  
ในทุกระดับได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและศักยภาพ ที่สูงขึ้น ทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนาขีด
ความสามารถในการเต รียมพร้อมรับมือกับภัยธรรมชาติ และการปรับตัว เพ่ือลดผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  • องค์ประกอบที่ ๔ : ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ 
  - หมุดหมายที่ ๑๓ ภาครัฐมีสมรรถนะสูง มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
การท างาน ของภาครัฐมีความบูรณาการและเป็นเอกภาพ ตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ จนถึงการติดตาม
ประเมินผล ทั้งระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐและเอกชน รวมถึงการด าเนินงานร่วมกับภาคีการพัฒนาอ่ืนๆ 
การบริหารงาน ภาครัฐและการให้บริการสาธารณะปรับเปล่ียนสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
 ๒.๒.๔  (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
เป็นแผนเชิงนโยบาย ด้านความมั่นคง ให้ความส าคัญการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง มีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง ในการด าเนินการป้องกัน แจ้งเตือน หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธ ารงไว้ซ่ึงความมั่นคง
แห่งชาติ รวมถึงการถ่ายทอด และขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการให้บรรลุ
เป้าหมายผ่านการจัดท า แผนระดับที่ ๓ อย่างสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยจัดล าดับความส าคญั
ของประเด็นความมั่นคง ที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงแห่งชาติ จ านวน ๒ ประเด็น และ ๒ เป้าหมายหลัก 
ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย ได้แก่ 
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 (๑) ประเด็นความมั่นคง ๑๓ ด้าน ประกอบด้วย 
  • การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
  • การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
  • การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  • การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
  • การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  • การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
  • การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  • การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
  • การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
  • การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 
  • การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ชองชาติทางทะเล 
  • การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 
  • การบริหารจัดการความเส่ียงโรคอุบัติใหม่ 
 (๒) ประเด็นการบริหารจัดการ ๓ ด้าน ประกอบด้วย 
  • การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติและบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
  • การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 
  • การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
 (๓) เป้าหมายหลัก ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
  • การป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามส าคัญเร่งด่วนอันส่งผลกระทบต่อความ
มั่นคงแห่งชาติ และผลประโยชน์แห่งชาติ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ พ.ศ.๒๕๗๐ 
ความส าเร็จ

ของการบรรลุ
เป้าหมายของ
รายประเด็น
ความมั่นคง 

มากขึ้น/ดีขึ้น 
ร้อยละ ๖๐ 

มากขึ้น/ดีขึ้น 
ร้อยละ ๗๐ 

มากขึ้น/ดีขึ้น 
ร้อยละ ๘๐ 

มากขึ้น/ดีขึ้น 
ร้อยละ ๙๐ 

มากขึ้น/ดีขึ้น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
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  • การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพการบริหารจดการความมั่นคงแบบองค์
รวมได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ พ.ศ.๒๕๗๐ 
ความส าเร็จ

ของการบรรลุ
เป้าหมายของ
รายประเด็น
การบริหาร

จัดการ 

มากขึ้น/ดีขึ้น 
ร้อยละ ๖๐ 

มากขึ้น/ดีขึ้น 
ร้อยละ ๗๐ 

มากขึ้น/ดีขึ้น 
ร้อยละ ๘๐ 

มากขึ้น/ดีขึ้น 
ร้อยละ ๙๐ 

มากขึ้น/ดีขึ้น 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 ๒.๓ แผนระดับที่ ๓  
 • สอดคล้องกับ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กระทรวงกลาโหม 
 • แผนระดับที่ ๓ ในระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) อ่ืนๆ ที่ยังอยู่ระหว่างจัดท า ประกอบด้วย : 
  - แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาศักยภาพของประเทศด้านความมั่นคง (กระทรวงกลาโหม) 
  - แผนปฏิบัติการด้านการปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติในภาพรวม (กองบัญชาการกองทัพไทย) 
  - แผนบริหารจัดการชายแดนด้านความมั่นคง (ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ) 
  - แผนปฏิบัติการการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (กระทรวงยุติธรรม) 
  - แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย (ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)) 
  - ยุทธศาสตร์การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ) 
  - แผนการพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติ (ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ) 
  - แผนปฏิบัติการด้านการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง (ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ) 
  - แผนยุทธศาสตร์การเตรียมพร้อมแห่งชาติ (ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ) 
  - แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ) 
  - แผนปฏิบัติการด้านการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ) 
  - แผนยุทธศาสตร์การต่อต้านการก่อการร้าย (ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ) 
 • สอดคล้องกับ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กองบัญชาการกองทัพไทย 
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ส่วนที่ ๓  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 กรมยุทธบริการทหาร 

 
๓.๑ ภาพรวม 
 กรมยุทธบริการทหาร เป็นหน่วยงานขึ้นตรงของกองบัญชาการกองทัพไทย มีหน้าที่พิจารณา
เสนอความเห็น วางแผน อ านวยการ ประสานงาน และด าเนินการสนับสนุนการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ 
ในด้านการพลาธิการ การขนส่ง กิจการแพทย์ และการซ่อมบ ารุง รวมทั้ งงานสายวิทยาการ ของ  
กรมยุทธบริการทหาร เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการกองบัญชาการกองทัพไทย โดยมี 
เจ้ากรมยุทธบริการทหาร เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ  
 ๓.๑.๑ พันธกิจของกรมยุทธบริการทหาร 
  (๑) เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชา วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากับดูแล และ
ด าเนินการ ด้านการสนับสนุนในเร่ืองการพลาธิการ การขนส่ง สรรพาวุธ การแพทย์ทหาร และการซ่อมบ ารุง
งานสายวิทยาการที่รับผิดชอบ ให้แก่ ส่วนราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย โครงการและงบประมาณของ
กรมยุทธบริการทหาร 
  (๒) ก าหนดนโยบายที่เก่ียวข้องกับกิจการแพทย์ ในกองบัญชาการกองทัพไทย 
  (๓) ด าเนินการส่งก าลังส่ิงอุปกรณ์ประเภทต่าง ๆ รวมทั้งการบริการให้แก่ส่วนราชการของ
กองบัญชาการกองทัพไทย ที่มิได้อยู่ในความรับผิดชอบและหน้าที่ของส่วนราชการน้ัน 
  (๔) ด าเนินการปรนนิบัติบ ารุงและซ่อมบ ารุงยานพาหนะ ที่มีอยู่ในความรับผิดชอบทุกขั้นตอนโดย
มีขีดความสามารถด าเนินการเองได้ถึงขั้น ๕ อย่างจ ากัด และปรนนิบัติบ ารุงและซ่อมบ ารุงส่ิงอุปกรณ์ในความ
รับผิดชอบ 
  (๕) ควบคุมยานพาหนะของกองบัญชาการกองทัพไทย ในทางบัญชี ออกหมายเลขทะเบียน และ
ออกใบอนุญาตพิเศษส าหรับขับรถยนต์ทหาร ตลอดจนการท าทะเบียนประวัติยานพาหนะ ที่รับผิดชอบ 
  (๖) ด าเนินการด้านเวชกรรมป้องกัน แก่ก าลังพลและครอบครัวในกองบัญชาการกองทัพไทย 
  (๗) ด าเนินการด้านการช่วยเหลือประชาชนทางการแพทย์และมนุษยธรรมของส านักงานแพทย์
ทหารร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกกองบัญชาการกองทัพไทย 
  (๘) เสนอความเห็นทางกฎหมาย ทางปกครอง ทางวินัยและการตรวจร่างสัญญาต่างๆ 
  (๙) ด าเนินการเก่ียวกับการเงินให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
  (๑๐) พัฒนาก าลังพลให้มีขีดความสามารถในการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ 
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 ๓.๑.๒ ภารกิจของกรมยุทธบริการทหาร 
  มีหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็น วางแผน อ านวยการ ประสานงาน และด าเนินการสนับสนุน 
การส่งก าลังบ ารุง และการบริการในด้านการพลาธิการ การขนส่ง กิจการแพทย์ และการซ่อมบ ารุง รวมทั้ง 
งานสายวิทยาการของ กรมยุทธบริการทหาร เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการกองบัญชาการ
กองทัพไทย 
 
 ๓.๑.๓ วัตถุประสงค์หลัก 
  บูรณาการการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ ในด้านการพลาธิการ การขนส่ง กิจการแพทย์  
และการซ่อมบ ารุง รวมทั้งงานสายวิทยาการของ กรมยุทธบริการทหาร เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
ส่วนราชการกองบัญชาการกองทัพไทย  
  ๓.๑.๔ วิสัยทัศน์ ของกรมยุทธบริการทหาร 
  กรมยุทธบริการทหาร มุ่ ง สู่การเป็น DIGITAL SUPPORT SERVICES DEPARTMENT ในปี   
พ.ศ.๒๕๗๐ และมุ่งสู่การเป็น SMART SUPPORT SERVICES DEPARTMENT ในปี พ.ศ.2580 
  ๓.๑.๕ เป้าประสงค์ปี พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
 - การส่งก าลังบ ารุงและการบริการ ในด้านการพลาธิการ การขนส่ง การซ่อมบ ารุง และกิจการ
แพทย์ เพ่ือสนับสนุนการให้กับ บก.ทท. มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐาน 
 - อ านวยการการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ ในด้านการพลาธิการ การขนส่ง การซ่อมบ ารุง 
และกิจการแพทย์ เป็นที่ยอมรับและเป็นที่เช่ือมั่นของส่วนราชการใน บก.ทท. 
 - มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ในการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ ได้อย่างต่อเน่ือง 
 - พัฒนาองค์กรการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ และขับเคล่ือนให้สอดคล้องกับ Enterprise 
Architecture : EA Blueprint ของ บก.ทท. 
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๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่อง : การเทิดทูน พิทักษ์ และเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

 
 กรมยุทธบริการทหาร ต้องเป็นหน่วยสนับสนุนการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ ในด้าน 
การพลาธิการ การขนส่ง กิจการแพทย์ และการซ่อมบ ารุง  ให้กับ บก.ทท. ในการเทิดทูน พิทักษ์ และเสริมสร้าง
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ให้เป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ และถวายพระเกียรติอย่างเข้มแข็ง 
และสง่างาม 
 
วัตถุประสงค์ : 
 สนับสนุนการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ ในด้านการพลาธิการ การขนส่ง กิจการแพทย์  
และการซ่อมบ ารุง  ให้กับ บก.ทท. ในการเทิดทูน พิทักษ์ และเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
ให้เป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ และถวายพระเกียรติอย่างเข้มแข็งและสง่างาม 
 
เป้าหมาย : สนับสนุนการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ ในด้านการพลาธิการ การขนส่ง กิจการแพทย์ และ 
การซ่อมบ ารุง เพ่ือให้ บก.ทท. จัดกิจกรรมเทิดทูน พิทักษ์ และเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบั นหลัก  
ของชาติ อย่างสมพระเกียรติในฐานะ สถาบันหลักของชาติและศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ 
 
หน่วยรับผิดชอบหลัก :  กพธ.ยบ.ทหาร กขส.ยบ.ทหาร และ สนพ.ยบ.ทหาร 
 
ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา :  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีสถาบันหลักของชาติ และศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ 
๑. แนวทางการพัฒนา สนับสนุนการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ ในด้านการพลาธิการ การขนส่ง  
กิจการแพทย์ และการซ่อมบ ารุง ให้กับ บก.ทท. จัดกิจกรรมเทิดทูน พิทักษ์ และเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ อย่างสมพระเกียรติในฐานะ สถาบันหลักของชาติและศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 
ด้าน ๑ การเทิดทูน พิทักษ์ และเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ วัตถุประสงค์ บทบาทของหน่วยงาน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

สนับสนุนการส่งก าลัง
บ ารุงและการบริการ ใน
ด้านการพลาธิการ การ

ขนส่ง กิจการแพทย์ และ
การซ่อมบ ารุง 

ระดับความส าเร็จในการ
สนับสนุนการส่งก าลังบ ารุง
และการบริการ ในการจัด
กิจกรรมเกิดทูนและแสดง
ความจงรักภักดีสถาบัน

หลักของชาติ 

สนับสนุน 
- กพธ.ยบ.ทหาร 
- กขส.ยบ.ทหาร 
- สนพ.ยบ.ทหาร 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ วัตถุประสงค์ บทบาทของหน่วยงาน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ในการเทิดทูน พิทักษ์ 
และเสริมสร้างความ

มั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ ให้เป็นศูนย์รวม
จิตใจของคนในชาติ และ
ถวายพระเกียรติอย่าง
เข้มแข็งและสง่างาม 

 
แผนงาน/โครงการ 
ด้าน ๑ การเทิดทูน พิทักษ์ และเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ปี ปี ปี ปี ปี 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีสถาบันหลักของชาติ และศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ 
การส่งก าลังบ ารุงและ
การบริการ ในด้านการ
พลาธิการ การขนส่ง 
กิจการแพทย์ และการ
ซ่อมบ ารุง เพ่ือสนับสนุน
การให้กับ บก.ทท.  
จัดกิจกรรมเทิดทูน 
พิทักษ์ และเสริมสร้าง
ความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติ อย่างสม
พระเกียรติในฐานะ 
สถาบันหลักของชาติและ
ศูนย์รวมจิตใจของคนใน
ชาติ 

๑. พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ
ตน และสวนสนามของ
ทหารรักษาพระองค์ 

กพธ.ยบ.ทหาร      

 

๒. การจัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม  

กพธ.ยบ.ทหาร และ  
สนพ.ยบ.ทหาร 

     

 

๓. การจัดกิจกรรมเน่ืองใน
วันคล้ายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อ

กพธ.ยบ.ทหาร      
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แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ปี ปี ปี ปี ปี 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

แห่งชาติ ประจ าปี
พุทธศักราช 2565 

 

๔. การจัดกิจกรรมเน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี 
3 มิถุนายน 2566 

กพธ.ยบ.ทหาร      

 

๕. การจัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
เน่ืองในโอกาส วันเฉลิม
พระชนมพรรษา 12 
สิงหาคม 2566 

กพธ.ยบ.ทหาร  
 

     

 

๖. งานพิธีวางพวงมาลา 
เน่ืองในวันคล้ายวัน
สวรรคตสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช ประจ าปี
พุทธศักราช 2566 

กพธ.ยบ.ทหาร      

 

๗. การจัดกิจกรรมเน่ืองใน
วันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 13 ตุลาคม 2565 

กพธ.ยบ.ทหาร และ  
สนพ.ยบ.ทหาร 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่อง : การป้องกันประเทศ รักษาอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ พร้อมพัฒนา
ศักยภาพทางการทหารให้ทัดเทียมกับภูมิภาค 

 
 กรมยุทธบริการทหาร ต้องเป็นหน่วยในพัฒนาศักยภาพทางการทหารในการส่งก าลังบ ารุงและ 
การบริการ ด้านการพลาธิการ การขนส่ง กิจการแพทย์ และการซ่อมบ ารุง ที่มีประสิทธิภาพ ท าให้ บก.ทท. 
สามารถควบคุมและส่ังการต่อการใช้ทรัพยากรทางทหาร สามารถตอบสนองต่อภารกิจการป้องกันประเทศได้
อย่างรวดเร็ว 
 

วัตถุประสงค์  :   มีความพร้อมและศักยภาพทางการทหาร ในการส่งก าลังบ ารุงและการบ ริ การ  
ด้านการพลาธิการ การขนส่ง กิจการแพทย์ และการซ่อมบ ารุง  
 

เป้าหมาย : ความพร้อมและศักยภาพในการปฏิบัติงานการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ ด้านการพลาธิการ 
การขนส่ง กิจการแพทย์ และการซ่อมบ ารุง 
 

หน่วยรับผิดชอบหลัก :  กขส.ยบ.ทหาร และ สนพ.ยบ.ทหาร 
 

ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา :  
ประเด็นการพัฒนา การเตรียมความพร้อมพัฒนาศักยภาพการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ 
แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสมรรถนะของก าลังพล ในการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 
ด้าน ๒ การป้องกันประเทศ รักษาอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ พร้อมพัฒนาศักยภาพทางการทหาร
ให้ทัดเทียมกับภูมิภาค 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ วัตถุประสงค์ บทบาทของหน่วยงาน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
มีความพร้อมและ

ศักยภาพทางการทหาร 
ในการส่งก าลังบ ารุงและ

การบริการ ด้านการ
พลาธิการ การขนส่ง 

กิจการแพทย์ และการ
ซ่อมบ ารุง 

ร้อยละความส าเร็จของการ
รับการฝึกอบรมหลักสูตร

นายทหารประทวน 
สายวิทยาการแพทย์ 

- สนพ.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

ร้อยละของการศึกษา
หลักสูตรนายทหาร

ประทวน  
สายวิทยาการขนส่ง ส าเร็จ

สมบูรณ์ตามแผนงาน 

- กขส.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แผนงาน/โครงการ 
ด้าน ๑ การเทิดทูน พิทักษ์ และเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ปี ปี ปี ปี ปี 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การเตรียมความพร้อมพัฒนาศักยภาพการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ  

การพัฒนาสมรรถนะของ
ก าลังพล ในการส่งก าลัง
บ ารุงและการบริการ 

๑. หลักสูตรนายทหาร
ประทวนสายวิทยา
การแพทย์ 

สนพ.ยบ.ทหาร      

 
๒. หลักสูตรนายทหาร
ประทวนสายวิทยาการ
ขนส่ง 

กขส.ยบ.ทหาร      
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แผนปฏิบัติราชการเรื่อง : การรักษาความม่ันคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความ
ม่ันคงของชาติ 

 
 กรมยุทธบริการทหาร เป็นหน่วยการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ ในด้านการพลาธิ การ  
การขนส่ง กิจการแพทย์ และการซ่อมบ ารุง สนับสนุนกองบัญชาการกองทัพไทย ให้มีขีดความสามารถ 
ในการด ารงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ การรักษาความมั่นคงของประเทศ และจัดการภัยคุกคาม
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
  

วัตถุประสงค์ : การสนับสนุนการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ ในด้านการพลาธิการ การขนส่ง กิจการแพทย์ 
และการซ่อมบ ารุง เพ่ือให้กองบัญชาการกองทัพไทย มีขีดความสามารถในการด ารงสภาพความพร้อม  
ในการป้องกันประเทศ และการรักษาความมั่นคงของประเทศ และจัดการภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความ
มั่นคงของชาติ 
 

เป้าหมาย : การรักษาความมั่นคงของประเทศ และจัดการภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติได้รับ
การสนับสนุนการส่ งก าลั งบ ารุ งและการบริการ ในด้านการพลาธิการ  การขนส่ง กิจการแพทย์   
และการซ่อมบ ารุง จนสามารถแก้ไขหรือท าให้ลดลงอยู่ในระดับที่ควบคุมได้ 
 

หน่วยรับผิดชอบหลัก :  นขต.ยบ.ทหาร 
 

ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา :  
ประเด็นการพัฒนา ๑ การเตรียมความพร้อมและการจัดการภัยคุกคามด้านยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนา การจัดกิจกรรมป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเป้าหมาย 
ประเด็นการพฒันา ๒ การพัฒนาพื้นฐานความม่ันคงและการด ารงสภาพความพรอ้มในการปอ้งกันประเทศ 
๑. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาพ้ืนฐานความมั่นคงและการด ารงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ  
ด้านการพลาธิการ 
๒. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาพ้ืนฐานความมั่นคงและการด ารงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ 
ด้านการขนส่ง 
๓. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาพ้ืนฐานความมั่นคงและการด ารงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ 
ด้านการแพทย์ 
๔. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาพ้ืนฐานความมั่นคงและการด ารงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ 
ด้านการส่งก าลังบ ารุง 
๕. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาพ้ืนฐานความมั่นคงและการด ารงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ   
ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาระบบราชการ 
๖. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาพ้ืนฐานความมั่นคงและการด ารงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ 
ด้านการซ่อมบ ารุง 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ วัตถุประสงค์ บทบาทของหน่วยงาน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

การสนับสนุนการส่ง
ก าลังบ ารุงและการ
บริการ ในด้านการ
พลาธิการ การขนส่ง 
กิจการแพทย์ และการ
ซ่อมบ ารุง เพ่ือให้
กองบัญชาการกองทัพ
ไทย มีขีดความสามารถ
ในการด ารงสภาพความ
พร้อมในการป้องกัน
ประเทศ และการรักษา
ความมั่นคงของประเทศ 
และจัดการภัยคุกคามท่ีมี
ผลกระทบต่อความมั่นคง
ของชาติ 

ร้อยละของผู้ร่วมกิจกรรม
ในการป้องกันยาเสพติด  
ท่ีด าเนินการส าเร็จตาม

แผนงานท่ีก าหนด 
 

- สนพ.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ 

แนวทางการพัฒนา 
บทบาทของหน่วยงาน 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ประเด็นการพัฒนา ๑ การเตรียมความพร้อมและการจัดการภัยคุกคามด้านยาเสพติด 

การจัดกิจกรรมป้องกัน
ยาเสพติดใน
กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละของการอ านวยการ
งานแก้ไขป้องกันยาเสพติด 
ท่ีด าเนินการส าเร็จตาม
แผนงาน 

- สนพ.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ประเด็นการพัฒนา ๒ การพัฒนาพ้ืนฐานความมั่นคงและการด ารงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ 

๑. การพัฒนาพ้ืนฐาน
ความมั่นคงและด ารง
สภาพความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศ  
ด้านการพลาธิการ 

ร้อยละความส าเร็จในการ
สนับสนุนงานด้าน
พลาธิการ ตามแผนงาน
พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
ของ บก.ทท. 

- กพธ.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒. การพัฒนาพ้ืนฐาน
ความมั่นคงและด ารง
สภาพความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศ  
ด้านการขนส่ง 

ร้อยละความส าเร็จในการ
สนับสนุนงานด้านการ
ขนส่ง ตามแผนงานพ้ืนฐาน
ด้านความมั่นคง ของ บก.
ทท. 

- กขส.ยบ.ทหาร 
- กซบ.ยบ.ทหาร 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓. การพัฒนาพ้ืนฐาน
ความมั่นคงและด ารง
สภาพความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศ  
ด้านการแพทย์ 

๓.๑ ร้อยละความส าเร็จใน
การสนับสนุนงานด้าน
การแพทย์ ตามแผนงาน
พ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
ของ บก.ทท. 

- สนพ.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ 

แนวทางการพัฒนา 
บทบาทของหน่วยงาน 

ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
 ๓.๒ ร้อยละความส าเร็จใน

การปรนนิบัติ และซ่อม
บ ารุงครุภัณฑ์ และสิ่ง
อุปกรณ์ในสายท่ีรับผิดชอบ 
ให้สามารถใช้งานได้ 

- สนพ.ยบ.ทหาร 
- กขส.ยบ.ทหาร 
- กซบ.ยบ.ทหาร 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๔. การพัฒนาพ้ืนฐาน
ความมั่นคงและด ารง
สภาพความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศ  
ด้านการส่งก าลังบ ารุง 

๔.๑ ร้อยละในการจัดหา
ครุภัณฑ์สายแพทย์ให้กับ 
หน่วยสายแพทย์ ท่ีขาด
แคลนโดยเฉพาะให้
เพียงพอต่อก าลังพลของ 
บก.ทท. 

- สนพ.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 ๔.๒ ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ของงานซ่อมแซม
ยานพาหนะ 

- กซบ.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 ๔.๓ ร้อยละในการจัดหา 
แบตเตอรีรถยนต์และ
รถจักรยานยนต์ :  
ยบ.ทหาร ให้อยู่ในสภาพท่ี
เรียบร้อยพร้อมใช้ราชการ
ได้อยู่เสมอ 

- กซบ.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 ๔.๔ ร้อยละของการระวัง
ป้องกันและดูแลระวัง
ป้องกันและดูแลรักษาความ
ปลอดภัยในพ้ืนท่ี ยบ.ทหาร 
ในด้านส่งก าลังท่ีส าเร็จตาม
แผนงาน 

- กกล.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 ๔.๕ ร้อยละในการ
ด าเนินการจัดหา สป.3 
สนับสนุน นขต.บก.ทท. 
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
แผนท่ีก าหนด 

- กคล.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 ๔.๖ ร้อยละความส าเร็จ
ของการจัดหาวัสดุ
ปรนนิบัติบ ารุงอาวุธตาม
วัตถุประสงค์ 

- กคล.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 ๔.๗ ร้อยละความส าเร็จ
ของการเผชิญเหตุการณ์ไม่
ปกติ 

- กคล.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 ๔.๘ ร้อยละความส าเร็จ
ของการจัดหาครุภัณฑ์ สาย
พลาธิการ 

- กคล.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ 

แนวทางการพัฒนา 
บทบาทของหน่วยงาน 

ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
 ๔.๙ ร้อยละความส าเร็จ

ของการฝึกปืนประจ าปี 
- กคล.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 ๔.๑๐ ร้อยละในการจัดหา
ครุภัณฑ์สายขนส่ง 
(ครุภัณฑ์ท่ีมีราคาต่อหน่วย
ต่ ากว่า 1 ล้านบาท) ส าเร็จ
สมบูรณ์ตามแผนงาน 

- กขส.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 ๔.๑๑ ร้อยละของการ
ด าเนินการ ท่ีส าเร็จตาม
แผนงานประจ าปี ในการ
จ้างพิมพ์บัตรสั่งจ่ายน้ ามัน

เชื้อเพลิง 

- กคล.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 ๔.๑๒ ร้อยละของการ
ด าเนินการสนับสนุนการ

บริหารงานของส่วน
ราชการใน  

บก.ทท. ท่ีส าเร็จตาม
แผนงานประจ าปี 

- ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 ๔.๑๓ ร้อยละในการด าเนิน
กรรมวิธีจัดซ้ือ/จัดจ้าง  
สนับสนุนส่วนราชการ 
ต่างๆ ด าเนินตามแผน 

ท่ีก าหนด 

- กจห.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 ๔.๑๔ ร้อยละของ 
การจัดซ้ือผ้าระบายธงชาติ 
ธงตราสัญญลักษณ์ และผ้า
ปูโต๊ะประเภทต่างๆ ด าเนิน

ตามแผนท่ีก าหนด 

- กพธ.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 ๔.๑๕ ร้อยละของการ
ด าเนินงานส าเร็จตามแผน 
งานสัมมนาพัฒนาบุคลากร

ภายในหน่วย 

- กกล.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 ๔.๑๖ ร้อยละของการ
ด าเนินงานส าเร็จตามแผน 
งานสัมมนางานตามภารกิจ  

การส่งก าลังบ ารุงและ 
การบริการของกรมยุทธ

บริการทหาร  
 
 
 

- กกล.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดระดับ 

แนวทางการพัฒนา 
บทบาทของหน่วยงาน 

ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๕. การพัฒนาพ้ืนฐาน
ความมั่นคงและด ารง
สภาพความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศ  ด้าน
การบริหารจัดการและ
การพัฒนาระบบราชการ 

ร้อยละของการจัดท าค า
รับรองปฏิบัติราชการของ 

ยบ.ทหาร ส าเร็จตาม
แผนงาน 

- กผง.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๖. การพัฒนาพ้ืนฐาน
ความมั่นคงและด ารง
สภาพความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศ   
ด้านการซ่อมบ ารุง 

ระดับความส าเร็จของร้อย
ละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของ

งานซ่อมแซมสิ่งอุปกรณ์ท่ี
รับผิดชอบ 

- กซบ.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
แผนงาน/โครงการ 
ด้าน ๓ การรักษาความม่ันคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ปี ปี ปี ปี ปี 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ประเด็นการพัฒนา ๑ การเตรียมความพร้อมและการจัดการภัยคุกคามด้านยาเสพติด 
การจัดกิจกรรมป้องกัน
ยาเสพติดใน
กลุ่มเป้าหมาย 

การป้องกันและเฝ้าระวัง
กลุ่มเป้าหมาย - ก าลังพล 
บก.ทท. 

สนพ.ยบ.ทหาร      

ประเด็นการพัฒนา ๒ การพัฒนาพ้ืนฐานความมั่นคงและการด ารงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ  
การพัฒนาพ้ืนฐานความ
มั่นคงและการด ารง
สภาพความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศ  
ด้านการพลาธิการ 

ค่าเครื่องแต่งกายและ
เครื่องประกอบเครื่องแต่ง
กายพิเศษ พัน.สห.สน.บก.
บก.ทท. 

กคล.ยบ.ทหาร      

 
ค่าเครื่องแต่งกายพลทหาร
กองประจ าการ 

กคล.ยบ.ทหาร      

 
ค่าเครื่องแต่งกาย
ข้าราชการ 

กคล.ยบ.ทหาร      

การพัฒนาพ้ืนฐานความ
มั่นคงและการด ารง
สภาพความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศ  
ด้านการส่งก าลัง 

การเดินทางไปท าการบิน
รักษาสมรรถภาพนักบิน 

กกล.ยบ.ทหาร      

 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
เผชิญเหตุการณ์ 

กกล.ยบ.ทหาร      

การพัฒนาพ้ืนฐานความ
มั่นคงและการด ารง

โครงการ "อาหารดี ชีวีมี
สุข" 

สนพ.ยบ.ทหาร      
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แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ปี ปี ปี ปี ปี 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

สภาพความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศ  
ด้านการแพทย์ 

 
โครงการ "ป้องกันโรค 
NCDs" 

สนพ.ยบ.ทหาร      

 
การอบรมการปฏิบัติการกู้
ชีพขั้นพ้ืนฐาน 

สนพ.ยบ.ทหาร      

 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตก าลัง
พล "ก าลังพลเข้มแข็ง 
ครอบครัวต้องแข็งแรง" 
(สนพ.ยบ.ทหาร) 

สนพ.ยบ.ทหาร      

การพัฒนาพ้ืนฐานความ
มั่นคงและการด ารง
สภาพความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศ  
ด้านการพลาธิการ 

การจัดงานวันกองทัพไทย กพธ.ยบ.ทหาร      

 
การจัดงานวันสถาปนา 
บก.ทท. 

กพธ.ยบ.ทหาร      

 

พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณของ
นายทหารและนายต ารวจ
ชั้นนายพลท่ีได้รับ
พระราชทานยศสูงขึ้น 

กพธ.ยบ.ทหาร      

 

พิธีประดับเครื่องหมายยศ
และแสดงความยินดีกับ
นายทหารสัญญาบัตร 
สังกัด บก.ทท. ท่ีได้รับ
พระราชทานยศทหารชั้น
นายพล 

กพธ.ยบ.ทหาร      

 
พิธีเทิดเกียรติข้าราชการ
ทหาร 

กพธ.ยบ.ทหาร      

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง "บก.ทท. รู้ทัน 
ป้องกัน ต้านภัยเอดส์ 

กพธ.ยบ.ทหาร      

การพัฒนาพ้ืนฐานความ
มั่นคงและการด ารง
สภาพความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศ  
ด้านการส่งก าลัง 

การจัดหาครุภัณฑ์ สาย
แพทย์ 

สนพ.ยบ.ทหาร      

 
จัดหายางรถยนต์และ
รถจักรยานยนต์ 

กซบ.ยบ.ทหาร      
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แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ปี ปี ปี ปี ปี 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

 
จัดหาแบตเตอรี่
ยานพาหนะ 

กซบ.ยบ.ทหาร      

 ค่า สป.3 ยบ.ทหาร กคล.ยบ.ทหาร      

 
ค่าจัดหาวัสดุปรนนิบัติ
บ ารุงอาวุธ 

กคล.ยบ.ทหาร      

 
จัดหากระสุนตามอัตรามูล
ฐานให้แก่ส่วนราชการใน 
บก.ทท. 

กคล.ยบ.ทหาร      

 
การจัดหาครุภัณฑ์ สาย
พลาธิการ 

กคล.ยบ.ทหาร      

 
ค่าจัดหากระสุนส าหรับฝึก
ยิงปืนประจ าปี พ.ศ.2566 

กคล.ยบ.ทหาร      

 
การจัดหาครุภัณฑ์ สาย
ขนส่ง 

กคล.ยบ.ทหาร      

การพัฒนาพ้ืนฐานความ
มั่นคงและการด ารง
สภาพความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศ  
ด้านการซ่อมบ ารุง 

การปรนนิบัติบ ารุง 
(ครุภัณฑ์สายแพทย์ : สน
พ.ยบ.ทหาร) 

สนพ.ยบ.ทหาร      

 
ค่าซ่อมบ ารุง (ซ่อมแซม
ยานพาหนะธุรการ ขั้น 3 - 
5) 

กซบ.ยบ.ทหาร      

 
ค่าซ่อมบ ารุง (ซ่อมแซม
ยานพาหนะธุรการ ขั้น 3 - 
5) 

กซบ.ยบ.ทหาร      

การพัฒนาพ้ืนฐานความ
มั่นคงและการด ารง
สภาพความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศ  
ด้านการขนส่ง 

ประกันภัยยานพาหนะของ 
ส่วนราชการ บก.ทท. 

กขส.ยบ.ทหาร      

 
ประกันภัยรถราชการภาค
สมัครใจ ของหน่วย ยบ.
ทหาร 

กขส.ยบ.ทหาร      

 
ค่าเคลื่อนย้าย (ส าหรับ
ผู้บังคับบัญชา) 

กขส.ยบ.ทหาร      

การพัฒนาพ้ืนฐานความ
มั่นคงและการด ารง
สภาพความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศ  
ด้านการแพทย์ 

การบริการด้านการแพทย์ 
(ตรวจสุขภาพ : สนพ.ยบ.
ทหาร) 

สนพ.ยบ.ทหาร      
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แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ปี ปี ปี ปี ปี 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

 
สนับสนุนการบริการอ่ืนๆ 
(เวชกรรมป้องกัน) 

สนพ.ยบ.ทหาร      

 ค่ายาและเวชภัณฑ์ สนพ.ยบ.ทหาร      
การพัฒนาพ้ืนฐานความ
มั่นคงและการด ารง
สภาพความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศ  
ด้านการบริหารจัดการ
และการพัฒนาระบบ
ราชการ 

ค่าจ้างพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย 

กกล.ยบ.ทหาร      

 
ค่าจ้างเหมาท าความ
สะอาด พ้ืนท่ี ยบ.ทหาร 

กกล.ยบ.ทหาร      

 
ค่าจ้างเหมาท าความ
สะอาด สนพ.ยบ.ทหาร 
พ้ืนท่ีบางซ่อน 

กกล.ยบ.ทหาร      

 
ค่าจ้างเหมาท าความ
สะอาด สนพ.ยบ.ทหาร 
พ้ืนท่ีแจ้งวัฒนะ 

กกล.ยบ.ทหาร      

 
ค่าสาธารณูปโภค (เว้นค่า
โทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต) 

กกล.ยบ.ทหาร      

 ค่าโทรศัพท์ กกล.ยบ.ทหาร      

 
ค่าจ้างเหมาท าความ
สะอาด พ่ืนท่ีอาคารศูนย์
อาหาร 

กกล.ยบ.ทหาร      

 
การบริหารงานของ ยบ.
ทหาร 

กผง.ยบ.ทหาร      

 

ค่าวัสดุสิ้นเปลืองในการ
ด าเนินการจัดซ้ือ/จัดจ้าง
สนับสนุนส่วนราชการใน 
บก.ทท. 

กคล.ยบ.ทหาร      

 
จัดซ้ือวัสดุ (จ้างพิมพ์บัตร
สั่งจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง) 

กคล.ยบ.ทหาร      

 

สัมมนาพัฒนาบุคลากร
ภายในหน่วย เรื่อง การ
พัฒนาบุคลากรด้านการส่ง
ก าลังบ ารุงเพือมุ่งสู่ความ
เป็นองค์กร Digital 

นขต.ยบ.ทหาร      

 

สัมมนางานตามภารกิจ 
การส่งก าลังบ ารุงและการ
บริการของกรมยุทธบริการ
ทหาร  

นขต.ยบ.ทหาร      
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แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ปี ปี ปี ปี ปี 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

 
การด าเนินงานตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ
ของ ยบ.ทหาร 

กผง.ยบ.ทหาร      

การพัฒนาพ้ืนฐานความ
มั่นคงและการด ารง
สภาพความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศ  
ด้านการขนส่ง 

โครงการเช่ารถยนต์จาก
เอกชนส าหรับใช้งานใน
ราชการของ บก.ทท. 
(ระยะท่ี 2) 

กขส.ยบ.ทหาร      
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แผนปฏิบัติราชการเรื่อง : การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความม่ันคงกับต่างประเทศ 

 
 กรมยุทธบริการทหาร มีภารกิจในการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคง
กับต่างประเทศ เพ่ือนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน มิตรประเทศ ในด้านกิจการแพทย์ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
ในการปฏิบัติภารกิจทางการแพทย์ทหารร่วมกันในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติภารกิจทางการแพทย์ทหารร่วมกันระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน 
 
เป้าหมาย : เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติภารกิจทางการแพทย์ทหารร่วมกันระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน 
 
หน่วยรับผิดชอบหลัก :  สนพ.ยบ.ทหาร 
 
ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา :  
ประเด็นการพัฒนา การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางทหารกับทางประเทศ 
แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติภารกิจทางการแพทย์ทหารร่วมกันระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ วัตถุประสงค์ บทบาทของหน่วยงาน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
ในการปฏิบัติภารกิจ
ทางการแพทย์ทหาร

ร่วมกันระหว่างประเทศ
สมาชิกอาเซียน 

ร้อยละของกิจกรรมการ
เสริมสร้างความร่วมมือ
ด้านความมั่นคงในกรอบ

อาเซียน 
ท่ีส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

- สนพ.ยบ.ทหาร ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
แผนงาน/โครงการ 
ด้าน ๕ การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางทหารกับทางประเทศ 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ปี ปี ปี ปี ปี 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางทหารกับทางประเทศ  
การปฏิบัติภารกิจ
ทางการแพทย์ทหาร
ร่วมกันระหว่างประเทศ
สมาชิกอาเซียน 

๑. การแลกเปลี่ยนการ
เยือนของเจ้าหน้าท่ี
ระดับสูงของแพทย์ทหาร
ไทย – อินโดนีเซีย 

สนพ.ยบ.ทหาร      

 
๒. โครงการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์แพทย์ทหาร
อาเซียน 

สนพ.ยบ.ทหาร      
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แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ปี ปี ปี ปี ปี 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

 

๓. การประชุมผู้น าแพทย์
ทหารอาเซียน ครั้งท่ี 11 
(ASEAN Chiefs Military 
Medicine Conference) 

สนพ.ยบ.ทหาร      
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แผนปฏิบัติราชการเรื่อง :  การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

 
 กรมยุทธบริการทหาร เป็นองค์กรสนับสนุนการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ ในด้านการพลาธิการ 
การขนส่ง กิจการแพทย์ และการซ่อมบ ารุง  มุ่งสู่การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง โดยการบริหาร
จัดการองค์กรด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และนวัตกรรม เพ่ือก้าว สู่ความเป็นองค์กรดิจิทั ล  
พร้อมทั้งมุ่งพัฒนาองค์กรและขับเคล่ือนการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ ให้สอดคล้องกับ Enterprise 
Architecture : EA Blueprint ของ บก.ทท.   
 
วัตถุประสงค์ :  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การส่งก าลังบ ารุงและการบริการ ในด้านการพลาธิการ  
การขนส่ง กิจการแพทย์ และการซ่อมบ ารุง  มุ่งสู่การพัฒนาองค์กรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง  ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ความรู้ และนวัตกรรม ให้สอดคล้องกับ Enterprise Architecture : EA Blueprint ของ บก.ทท. 
 
เป้าหมาย : กรมยุทธบริการทหาร สามารถผลักดันองค์กรไปสู่ภารกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนด เพ่ือสนับสนุนการ
ส่งก าลังบ ารุงและการบริการ ในด้านการพลาธิการ การขนส่ง กิจการแพทย์ และการซ่อมบ ารุง ให้กับ บก.ทท.  
มีความทันสมัย สามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไปได้อย่างรวดเร็ว 
 
หน่วยรับผิดชอบหลัก : กผง.ยบ.ทหาร 
 
ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา :  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การบริหารก าลังพล 
๑. แนวทางการพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการดูแลสวัสดิการด้านต่างๆ ของก าลังพล ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๙ ด้านการส่งก าลังบ ารุง 
๑. แนวทางการพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการใช้พลังงานของ บก.ทท. 
๒. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบงานและฐานข้อมูลส่ิงอุปกรณ์ทางการแพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์ 
๓. แนวทางการพัฒนา ขับเคล่ือนและพัฒนาระบบงานการส่งก าลังบ ารุงและการบริการ ให้สอดคล้องกับ 
Enterprise Architecture: EA Blueprint ของ บก.ทท. 
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ด้าน ๖ การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ วัตถุประสงค์ บทบาทของหน่วยงาน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ การส่งก าลังบ ารุง
และการบริการ ในด้าน

การพลาธิการ  
การขนส่ง กิจการแพทย์ 

และการซ่อมบ ารุง   
มุ่งสู่การพัฒนาองค์กร

เป็นองค์กรสมรรถนะสูง  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ความรู้ และนวัตกรรม 

ให้สอดคล้องกับ 
Enterprise 

Architecture : EA 
Blueprint ของ บก.ทท. 

ร้อยละความส าเร็จของการ
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ

ดูแล สวัสดิการ สุขภาพ 
และสิทธิก าลังพล ได้ตาม

แผนท่ีก าหนด  

สนพ.ยบ.ทหาร ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

 
อัตราส่วนต้นทุนการใช้
พลังงาน/งบประมาณ

ท้ังหมด  
กคล.ยบ.ทหาร 

ลดลง 
ร้อย
ละ ๒ 
จากปี
ก่อน 

ลดลง 
ร้อยละ 

๒ 
จากปี
ก่อน 

ลดลง 
ร้อยละ 

๒ 
จากปี
ก่อน 

ลดลง 
ร้อยละ 

๒ 
จากปี
ก่อน 

ลดลง 
ร้อยละ 

๒ 
จากปี
ก่อน 

 

ร้อยละความส าเร็จของการ
พัฒนาฐานข้อมูลสิ่ง

อุปกรณ์ ทางการแพทย์ 
และบุคลากรทางการแพทย์  

สนพ.ยบ.ทหาร ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ 

 

ระดับความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบ

การส่งก าลังบ ารุงและ 
การบริการ ให้สอดคล้อง

กับ Enterprise 
Architecture: EA 

Blueprint ของ บก.ทท. 

กผง.ยบ.ทหาร 5 5 5 5 5 

 
แผนงาน/โครงการ 
ด้าน ๖ การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ปี ปี ปี ปี ปี 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การบริหารก าลังพล 

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การดูแลสวัสดิการด้าน

๑. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบการ

สนพ.ยบ.ทหาร      
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แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ปี ปี ปี ปี ปี 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ต่างๆ ของก าลังพล ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดูแลสวัสดิการและสุขภาพ
ของก าลังพล 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ ด้านการส่งก าลังบ ารุง 
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารการใช้พลังงาน
ของ บก.ทท. 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารการใช้พลังงาน 

กคล.ยบ.ทหาร      

พัฒนาระบบงานและ
ฐานข้อมูลสิ่งอุปกรณ์
ทางการแพทย์ และ
บุคลากรทางการแพทย์ 

โครงการพัฒนาฐานข้อมูล
สิ่งอุปกรณ์ทางการแพทย์
และบุคลากรทางการแพทย์ 

สนพ.ยบ.ทหาร      

ขับเคลื่อนและพัฒนา
ระบบงานการส่งก าลัง
บ ารุงและการบริการ ให้
สอดคล้องกับ 
Enterprise 
Architecture: EA 
Blueprint ของ บก.ทท. 

โครงการพัฒนาระบบงาน
การส่งก าลังบ ารุงและการ
บริการ 

กผง.ยบ.ทหาร      
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๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม กรมยุทธบริการทหาร พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 ๓.๓.๑ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด ๘๔,๕๙๒,๒๐๗,๓๐๐ บาท 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผนดนิ เงินรายได ้ของหน่วยงาน เงินก ู้ 
ในประเทศ ต่างประเทศ อื่นๆ 

๑,๔๗๒,๙๕๖,๗๘๙.๐๑ - - - - 
 
 ๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
  ๑) การเทิดทูน พิทักษ์ และเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

แผนปฏิบัต ิราชการ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ วงเง ินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๒,๒๘๘,๒๐๐.๐๐  ๒,๕๑๗,๐๒๐.๐๐  ๒,๗๖๘,๗๒๒.๐๐  ๓,๐๔๕,๕๙๔.๒๐  ๓,๓๕๐,๑๕๓.๖๒  ๑๓,๙๖๙,๖๘๙.๘๒  

เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 

เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 

เงินก ู้ต่างประเทศ - - - - - - 

อ่ืนๆ - - - - - - 

  ๒) . การป้องกันประเทศ รักษาอธิปไตยและผลประโยชน์แห่งชาติ พร้อมพัฒนาศักยภาพ 
ทางการทหารให้ทัดเทียมกับภูมิภาค 

แผนปฏิบัต ิราชการ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ วงเง ินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๑,๒๒๗,๑๗๔.๐๐  ๑,๓๔๙,๘๙๑.๔๐  ๑,๔๘๔,๘๘๐.๕๔  ๑,๖๓๓,๓๖๘.๕๙  ๑,๗๙๖,๗๐๕.๔๕  ๗,๔๙๒,๐๑๙.๙๙  

เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 

เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 

เงินก ู้ต่างประเทศ - - - - - - 

อ่ืนๆ - - - - - - 

  ๓) การรักษาความม่ันคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 

แผนปฏิบัต ิราชการ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ วงเง ินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๒๓๕,๑๓๐,๗๓๗.๓๖  ๒๕๘,๖๔๓,๘๑๑.๑๐  ๒๘๔,๕๐๘,๑๙๒.๒๑  ๓๑๒,๙๕๙,๐๑๑.๔๓  ๓๔๔,๒๕๔,๙๑๒.๕๗  ๑,๔๓๕,๔๙๖,๖๖๔.๖๖  

เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 

เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 

เงินก ู้ต่างประเทศ - - - - - - 

อ่ืนๆ - - - - - - 

  ๔) การเสริมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือด้านความม่ันคงกับต่างประเทศ 

แผนปฏิบัต ิราชการ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ วงเง ินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๒,๖๒๐,๕๐๐.๐๐  ๒,๘๘๒,๕๕๐.๐๐  ๓,๑๗๐,๘๐๕.๐๐  ๓,๔๘๗,๘๘๕.๕๐  ๓,๘๓๖,๖๗๔.๐๕  ๑๕,๙๙๘,๔๑๔.๕๕  

เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 

เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 

เงินก ู้ต่างประเทศ - - - - - - 

อ่ืนๆ - - - - - - 
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